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1.LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA.

A la hora de establecer las lineas de actuacion
pedagogica de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio San Telmo de Malaga, y que constituiran las
estrategias que orientaran las decisiones del centro,
debemos tener en cuenta que deben estar enca-
minadas a la consecucion del éxito de la formacion
del alumnado, a conseguir los objetivos previstos,
ala adquisicion para nuestros estudiantes de las
competencias clave, a proporcionar la mejor aten-
cion educativay a velar por el interés general de la
totalidad de nuestros alumnos y alumnas. También
debemos contemplar en estas estrategias que debe-
mos adaptarnos como centro publico de ensefanza,
dependiente de la Consejeria de Desarrollo Edu-
cativo y Formacién profesional, a las exigencias y
presupuestos ya no solo que se nos plantean desde
las autoridades educativas autonémicas y estata-
les, sino también al Espacio Europeo de Educacién
Superior, y es por lo que debemos establecer estas
lineas de actuacion a partir de la definicion especifi-
cade las competencias y resultados de aprendizaje
propuestos en nuestros titulos.

Estas lineas estratégicas son los valores y princi-
pios que impregnaran e inspiraran toda la actividad
pedagdgica del centro, orientada al pleno desarrollo
de la personalidad del alumnado (formacion inte-
gral), en el respeto a los principios democraticos de
convivenciay a los derechos y libertades fundamen-
tales, de manera que les faculte para el ejercicio de
la ciudadaniay para la participacion activa en la vida
econdmica, social, cultural y artistica, con actitud
criticay responsable, de tal forma que pueda llegar a
desarrollar su propia linea de trabajo con capacidad
de adaptacioén a las situaciones cambiantes de la
sociedad actual.

El objetivo primordial de la Escuela de Arte y Su-
perior de Disefio San Telmo es que cada alumnoy
alumna, al finalizar la etapa haya alcanzado un desa-
rrollo arménico y competencial de sus dimensiones
intelectual, afectiva, ética, social y sobre todo artisti-
ca; partiendo de su conocimiento inicial y valorando,
en todos los casos, el esfuerzo personal y el trabajo
desarrollado por el mismo.

Para la consecucién de este objetivo se procedera a:

® Realizar unaevaluacién inicial del alumnado al
comienzo de cada etapa (primero de ciclos y pri-
mero de ensefianzas superiores) y ambos cursos
de bachillerato, con objeto de determinar el pun-
to de partida en su formacion. Los equipos do-
centes se reuniran con la periodicidad necesaria
paraevaluar los supuestos de partida y la conse-
cucion de los objetivos.

® Se procederd ala adaptacion del curriculum
cuando se estime necesario por parte de los

equipos docentes atendiendo a las necesidades
que puedan plantear el alumnado de forma indi-
vidual como colectiva. Incentivando la coordina-
cién de los equipos docentes y las reuniones de
los mismos para el seguimiento del grupo/
unidad.

® Alolargode todas las etapas se procedera? a rea-
lizar una evaluacion sistematica, continua y rigu-
rosa del alumnado, al objeto de determinar los
progresos que va haciendo y a la adquisicion de
las competencias necesarias, siendo siempre un
referente el esfuerzo del alumnado en la conse-
cucion de las metas previstas, valorando la adqui-
sicién de conocimientos tedricos, destrezas y
habilidades de cada una de las especialidades y
niveles educativos.

® Potenciar la realizacion de actividades que acer-
quen al alumnado al concepto actual de arte, del
disefo y de las practicas de creacion tanto tradi-
cionales como las relacionadas con las nuevas
tecnologias. Esto redundard en su formaciény en
su capacitacion profesional.

Estas consideraciones anteriores nos conducen a la
necesidad de tratar de impulsar la colaboracion en
equipo, del profesorado y del alumnado, como for-
ma de compartir el trabajo y la toma de decisiones
conjuntas, que nos lleva siempre al enriquecimiento
personal y profesional.

Para ello, en el ambito del profesorado, se potenciara
la toma de decisiones conjuntas en la comision de
coordinacion académica, en el claustro y en las reu-
niones de equipos docentes, procurando llegar a pos-
turas de consenso realmente asumidas y maduradas.

Sera necesaria la coordinacién absoluta de cada
equipo docente para tener una conciencia de grupo
y dirigir el esfuerzo hacia un mismo fin, que es la de
la formacién de un mismo conjunto de alumnos/as
de formaintegral.

En el sector del alumnado se fomentar3, por parte
del profesorado, el trabajo en equipo, la ayuda al
companero/a mas necesitado/a y que la informacion
fluya entre ellos. Ademas, se potenciara la figura del
Delegado/a como lider del grupo y se realizaran re-
uniones periddicas de la Junta de Delegados/as, que
habra de ser un érgano importante en la toma de
decisiones de los alumnos y alumnas. Se potenciara,
asimismo, el papel de los representantes de estos en
la Junta de Centro.

Dentro de estas lineas estratégicas metodolégicas
pretendemos desarrollar una educacion parala
igualdad de oportunidades personales, escolares

y profesionales, sin discriminacion alguna de tipo
ideoldgico, religioso, social o racial, fomentando en
todo momento valores coeducativos y tolerantes.
Esta finalidad esta estrictamente ligada a la del am-
bito convivencial.
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Cada profesor y profesora en su aula velara porque
se cumplany fomenten estas practicas, que, ade-
mas, seran potenciadas en la tutoria individual y
personal.

Mediante la coordinacién del Plan de Igualdad de
Género se tratara de velar por la consecucion de
laigualdad efectiva entre hombres y mujeres en
nuestro centro. Para ello contara con un Plan de
Igualdad que establecerd unas lineas para detectar
problemas al respecto y resolverlos. También contara
con una serie de acciones que encaminen a nuestra
comunidad educativa hacia una situacion de igualdad
absoluta de género.

Todos los profesores y profesoras de la Escuela de-
beran potenciar las actitudes positivas que generen
la efectiva igualdad, y deben velar por un buen uso
del lenguaje y los modelos adecuados, sin matices
sexistas, homofobos o xenéfobos, adaptado a las dis-
tintas situaciones de comunicacion. Los contenidos
de la Educacion en Valores habran de integrarse en
las dreas y materias del curriculum.

También debemos propiciar y posibilitar la atencion
necesaria a la diversidad de nuestro alumnado,
apoyando y estimulando su proceso de desarrollo

y socializacion, para favorecer la plena integracion
de estos en un clima de respeto a las diferencias
individuales.

Trataremos de fomentar una ensefanza activa, crea-
tivay motivadora, insertada en el contexto artistico
actual, que busque su capacidad critica del alumna-
do, que se base en su desarrollo como individuo, po-
tenciando su autoestimay la seguridad en si mismo
para afrontar las situaciones problematicas.

Para que esto sea asil? se llevaran a cabo las siguien-
tes actuaciones:

® Participaciéon en diversos eventos artisticos y
culturales de nuestro entorno, tanto con visitas
programadas, como en la exposicion de los traba-
jos realizados por el alumnado en los diversos
moddulos o materias.

® Ofrecimiento de estrategias sobre habitos y téc-
nicas de estudio y trabajo intelectual para contri-
buir al desarrollo integral del alumnado.

® Asumir la tarea de la orientacion personal y esco-
lar del alumnado como parte de la funcién do-
cente. Interiorizar el nuevo papel del docente
como profesor-coordinador. Atender especial-
mente a los aprendizajes relacionados con la vida
activay la participacion en la sociedad como
adultos responsables.

® Potenciar los objetivos y contenidos referentes al
desarrollo de la capacidad de expresion y com-
prensién oral y escrita, asi como a la construccién
de unaidentidad personal y autoestima positiva.

® [mpulsar la acciéon tutorial individual y de grupo
como instrumento esencial para llevar a cabo la
orientacién educativa y profesional.

® Potenciar las actividades culturales e interdisci-
plinares, asi como todos aquellos temas de ac-
tualidad cientificay social.

® Seleccionar contenidos curriculares que sean in-
teresantes y funcionales para el alumnado.

® Potenciar la apertura de nuestra Escuela hacia
los diversos ambitos artisticos y culturales de
nuestra ciudad y provincia.

® Favorecer los aprendizajes significativos, que
parten de las ideas previas de los alumnos/as, y
no de lo meramente repetitivo y mecanico.

® Hacer de la evaluacién, tanto por parte del profe-
sorado como del alumnado, un verdadero instru-
mento de andlisis de todo el proceso educativo
en general y de cada alumno y alumna en parti-
culary, a su vez, hacer de dicha evaluacién un
elemento de motivacion y autoestima.

® Debemos adoptar una postura abierta ante nue-
vas técnicas formativas, procurando la innova-
cion pedagogica por parte del profesorado.

® Formary educar en lacultura del ocio, que les
ayude a dirigir de forma positiva su tiempo libre.

® Desarrollar actividades complementarias y ex-
traescolares que completen la formacion integral
del alumnado.

Otro aspecto importante para tener en cuenta en las
lineas estratégicas metodoldgicas es la posibilidad
de integrar curricularmente materiales y actividades
que aborden la cultura propia de nuestra Comunidad
Auténoma, el conocimiento de nuestro patrimonio
histdrico-artistico, de su espacio geografico y los re-
cursos y patrimonio ambientales con el objeto de su
conservacion y desarrollo. Trataremos de conseguir
del alumnado un incremento de sus capacidades de
andlisis, sintesis, integracion y valoracién de su en-
torno, profundizando en la realidad de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Nuestra Escuela de Arte y Superior de Diseno, refi-
riéndonos a ella como edificio que nos acoge, con
todos sus espacios, debe ser también un elemento
que nos ayude a establecer estas lineas de actua-
cion pedagogica, y es por ello que atenderemos a lo
siguiente:

® Se debe conseguir que los espacios de la Escuela
permitan la participacién, integrando a toda la
comunidad en la vida escolar.

® Debe ser un espacio conectado con el mundo
profesional relacionado con las artes plasticas,
disefo e imagen.

® Esnecesario que resulte acogedor y que los es-
pacios se adecuen a las necesidades educativas.

® Debe estar abiertoy ser receptivo pararecoger
de fuera las aportaciones que nos puedan
enriquecer.
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Los valores deben ser también elementos impor-
tantes que nos ayuden a establecer estas lineas o
principios que nos rijany por ello destacamos lo
siguiente:

® Potenciar el respeto mutuo entre los miembros
de la comunidad escolar.
® Fomentar la tolerancia, para considerar y aceptar
las ideas de todos.
® Esnecesario incentivar el autoaprendizaje, me-
diante el cual cada alumno/a sea receptor de
ideas y con ellas desarrolle su formacion.
® Desarrollar lareflexion intelectual sobre la prac-
tica artistica y del disefo, para que esta sea con-
secuencia del pensamiento ordenado.
Por ultimo, debemos promover en el alumnado una
actitud de responsabilidad, seriedad, constanciay
eficacia en el trabajo, asi como una inquietud por
ampliar conocimientos. Se trata de que, orientados
por el profesorado, descubra por si mismo la satis-
faccién y plenitud que provoca el saber comprensivo
en cualquier ambito o areas de estudio y que sepa
insertarse en la sociedad, en el ambito laboral del
disefio y en el mundo artistico con espiritu critico.
También se trata de que asuma lo importante que es
la asistencia a clase, la constancia en el trabajo y, en
definitiva, el esfuerzo personal y el comportamiento
correcto y disciplinado para conseguir unas metas
mas altas y acordes con las exigencias actuales de la
sociedad m

N

TRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO

EMOCRATICOS Y EL PENSAMIENTO
RITICO, COMO UN OBJETIVO

RIMORDIAL.

O
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2.1. Elementos curriculares.

El desarrollo basico de los contenidos curriculares
de cada uno de los estudios que conforman la oferta
formativa de la Escuela de Arte y Superior de Diseno
“San Telmo” se encuentran en las diferentes norma-
tivas en las que se establecen el curriculum base
sobre el que trabajar en cada una de las materias.

El seguimiento de estos datos de partida es necesa-
rio para el desarrollo de las programaciones didac-
ticas y las guias docentes, pero es necesario que
existan elementos de cohesién para que el trabajo
de cada profesor y profesora, en cada materia, esté
interconectado con el fin comun de lograr los fines
educativos y formativos necesarios en cada etapa.
No podemos trabajar de forma aislada. Debemos
dar sentido integral al trabajo que se realice en cada
aula o taller, a fin de conectarlo con el fin comun de la
formacion que pretendemos.

Para lograr esta conjuncién en el proceso educativo
existen dos espacios donde se pueden aglutinar, y
son los departamentos y los equipos docentes.

La normativa vigente por etapasy tipos de ensefian-
zas impartidas, que dan concrecién a los elementos
curriculares, son las siguientes:

BACHILLERATO DE ARTES. VVIA DE ARTES PLASTICAS,

IMAGEN Y DISENO
NORMATIVA ESTATAL

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que
se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas
del Bachillerato.

Correccion de errores del Real Decreto 243/2022, de
5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenanzas minimas del Bachillerato.

9
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NORMATIVA ANDALUZA

DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se es-
tablece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Ba-
chillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Correccién de errores del Decreto 103/2023, de 9

de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarro-
lla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachi-
llerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales y se esta-
blece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Circular, de 22 de junio de 2023, de la secretaria
general de desarrollo educativo, por la que se reali-
zan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacioén de algunos aspectos de la ordenacion de
las etapas de educacion secundaria obligatoria y de
bachillerato.

ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO

NORMATIVA ESTATAL

REAL DECRETO 596/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas pro-
fesionales de artes pldsticas y disefio (Texto consolidado,
27-07-2022).

NORMATIVA ANDALUZA

DECRETO 326/2009, de 15 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion general de las ensefianzas profe-
sionales de artes pldsticas y disefio en Andalucia (BOJA
29-09-2009).

ORDEN de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Artes Pldsticas
y Disefio en Andalucia (BOJA 15-11-2010).

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de octubre de
2010, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de las Ensefian-
zas Profesionales de Artes Pldsticas y Disefio en Andalucia
(BOJA 18-01-2011).

ORDEN de 17-4-2008, por la que se regulan la convoca-
toria, estructura y organizacion de las pruebas de acceso a
ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de Artes
Pldsticas y Disefio. (BOJA 2-5-2008)

INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2023, de la Direccion
General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion
Educativa, por la que se determinan aspectos del procedi-
miento de convalidacion de médulos propios del curriculo de
las ensefianzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del procedimiento
para la exencién de médulos formativos y de la fase de for-
macion prdctica por su correspondencia con la experiencia
laboral.

CFGS DE MODELISMO DE INDUMENTARIA/

FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES APLICADAS A LA
INDUMENTARIA

NORMATIVA ESTATAL

REAL DECRETO 1460/1995, de 1 de septiembre, por el que
se establecen los titulos de Técnico superior de Artes Pldsti-
cas y Disefo en Estilismo de Indumentaria y en Modelismo
de Indumentaria, pertenecientes a la familia profesional de
Artes Aplicadas a la Indumentaria y se aprueban las corres-
pondientes ensefianzas minimas (BOE 09-10-1995).

REAL DECRETO 553/1998, de 2 de abril, por el que se
establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a
los ciclos formativos de grado superior de Artes Pldsticas y
Diseno de la familia profesional de las Artes Aplicadas a la
Indumentaria.

NORMATIVA ANDALUZA

DECRETO 5/1998, de 27 de enero, por el que se establecen
los curriculos correspondientes a los titulos de Artes Plds-
ticas y Disefo de Técnico Superior en Estilismo e Indumen-
taria y de Técnico Superior en Modelismo de Indumentaria,
pertenecientes a la Familia Profesional de Artes Aplicadas a
la Indumentaria (BOJA 19-03-1998).

ORDEN de 21 de mayo de 1998, por la que se establecen

orientaciones y criterios para la elaboracion de Proyectos

Curriculares, y la organizacion de los Ciclos Formativos de
Artes Pldsticas y Disefo de la Familia Profesional de Artes
Aplicadas a la Indumentaria (BOJA 21-07-1998).

CFGS DE PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE
DECORACION / CFGS DE ARQUITECTURA EFIMERA /

CFGS DE ESCAPARATISMO / FAMILIA PROFESIONAL DE
DISENO DE INTERIORES.

NORMATIVA ESTATAL

REAL DECRETO 1464/1995, de 1 de septiembre, por el que
se establecen los titulos de Técnico superior de Artes Pldsti-
cas y Disefio en Amueblamiento, en Arquitectura Efimera,
en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos

y Direccion de Obras de Decoracion, pertenecientes a la
familia profesional de Disefio de Interiores y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas (BOE 11-10-1995).

REAL DECRETO 1537/1996, de 21 de junio, por el que se
establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a
los ciclos formativos de grado superior de Artes Pldsticas y
Diseno de la familia profesional de Disefio de Interiores.
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NORMATIVA ANDALUZA

DECRETO 182/1997, de 15 de julio, por el que se estable-
cen los curriculos correspondientes a los titulos de Artes
Pldsticas y Disero de Técnico superior en Amueblamiento,
de Técnico superior en Arquitectura Efimera, de Técnico
superior en Escaparatismo, de Técnico superior en Elementos
de Jardin y de Técnico superior en Proyectos y Direccion de
Obras de Decoracidn, pertenecientes a la familia profesional
de Disefio de Interiores (BOJA 12-08-1997).

REAL DECRETO 227/2015, de 27 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior de Artes Pldsticas y
Diseno en Técnicas Escultéricas en Madera perteneciente a
la familia profesional artistica de Escultura y se fija el corres-
pondiente curriculo bdsico (BOE 23-04-2015).

ORDEN de 27 de febrero de 1998, por la que se establecen
orientaciones y criterios para la elaboracion de Proyectos
Curriculares y la organizacion de los Ciclos Formativos de
Artes Pldsticas y Disefno de la Familia Profesional de Disefio
de Interiores.

CFGS DE CERAMICA ARTISTICA / CFGM DE ALFA-

RERIA / FAMILIA PROFESIONAL DE LA CERAMICA
ARTISTICA

NORMATIVA ESTATAL

NORMATIVA ANDALUZA

REAL DECRETO 37/2010, de 15 de enero, por el que se
establecen los titulos de Técnico superior de Artes Pldsticas

y Disefo en Cerdmica Artistica, en Modelismo y Matriceria
Cerdmica y en Recubrimientos Cerdmicos y los titulos de Téc-
nico de Artes Pldsticas y Disefio en Alfareria y en Decoracion
Cerdmica, pertenecientes a la familia profesional artistica

de la Cerdmica Artistica y se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas (BOE 06-02-2010).

ORDEN de 2 de agosto de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a los titulos de Técnico Superior
de Artes Pldsticas y Disefo en Técnicas Escultéricas; en
Ebanisteria Artistica; en Escultura Aplicada al Espectd-

culo; en Fundicion Artistica; en Moldes y Reproducciones
Escultéricos; en Dorado, Plateado y Policromia; en Técnicas
Escultéricas en Madera; en Técnicas Escultéricas en Metal;
en Técnicas Escultéricas en Piedra; y en Técnicas Escultdricas
en Piel, pertenecientes a la familia profesional artistica de
Escultura (BOJA 05-09-2016).

CFGS DE GRAFICA INTERACTIVA / CFGS DE
ILUSTRACION / CFGS DE FOTOGRAFIA / FAMILIA

PROFESIONAL DE LA COMUNICACION GRAFICA Y
AUDIOVISUAL

NORMATIVA ESTATAL

NORMATIVA ANDALUZA

ORDEN de 18 de agosto de 2011, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a los titulos de Técnico de Artes
Pldsticas y Diserio en Alfareria y en Decoracion Cerdmica

y los titulos de Técnico superior de Artes Pldsticas y Disefio
en Cerdmica Artistica, en Modelismo y Matriceria Cerd-
mica y en Recubrimientos Cerdmicos, pertenecientes a la
familia profesional artistica de la Cerdmica Artistica (BOJA
02-09-2011).

REAL DECRETO 1427/2012, de 11 de octubre, por el que
se constituye la familia profesional artistica de Comunica-
cién Grdfica y Audiovisual, se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Pldsticas y Disefio en Animacion pertene-
ciente a dicha familia profesional artistica y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas (BOE 03-11-2012).

NORMATIVA ANDALUZA

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de agosto de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
los titulos de Técnico de Artes Pldsticas y Diserio en Alfareria
y en Decoracién Cerdmicay los titulos de Técnico Superior de
Artes Pldsticas y Disefio en Cerdmica Artistica, en Modelis-
mo y Matriceria Cerdmica y en Recubrimientos Cerdmicos,
pertenecientes a la familia profesional artistica de la Cerdmi-
ca Artistica (BOJA 09-01-2012).

CFGS DE DORADO, PLATEADO Y POLICROMIA ARTIS-
TICA / CFGS DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

/ FAMILIA PROFESIONAL DE ARTES APLICADAS A LA
ESCULTURA

NORMATIVA ESTATAL

ORDEN de 23 de junio de 2014, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a los titulos de Técnico Supe-
rior de Artes Pldsticas y disefio en Animacion, en Grdfica
Interactiva, en Grdfica Impresa, en Grdfica Audiovisual,

en Grdfica Publicitaria, en Fotogrdfia, en llustraciony en
Comic, pertenecientes a la familia profesional artistica de la
Comunicacion Grdfica y Audiovisual.

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

/ GRADO DISENO GRAFICO/ GRADO DISENO DE
MODA

NORMATIVA ESTATAL

REAL DECRETO 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superio-
res reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

REAL DECRETO 223/2015, de 27 de marzo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior de Artes Pldsticas y
Disefio en Dorado, Plateado y Policromia perteneciente a la
familia profesional artistica de Escultura y se fija el corres-
pondiente curriculo bdsico (BOE 23-04-2015).

REAL DECRETO 633/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido bdsico de las ensefianzas artisticas supe-
riores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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REAL DECRETO 628/2022, de 26 de julio, por el que se
modifican varios reales decretos para la aplicacion de la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a las
ensenanzas artisticas y las ensenanzas deportivas, y la ade-
cuacion de determinados aspectos de la ordenacion general
de dichas ensefianzas (BOE 27-07-2022).

NORMATIVA ANDALUZA

DECRETO 54/2022, de 12 de abril, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores, ense-
nanzas artisticas de mdster y estudios de doctorado propios
de las ensenanzas artisticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DECRETO 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen
las ensenanzas artisticas superiores de disefio en Andalucia
(04-08-2014).

Orden de 9 de febrero de 2022, por la que se regulan en la
Comunidad Auténoma de Andalucia el acceso, los crite-

rios, los procedimientos de admisién y matriculacion del
alumnado de ensenanzas artisticas superiores en los centros
docentes publicos, asi como las pruebas de acceso a las
citadas ensefianzas.

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la
ordenacioén de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de
estas ensefianzas.

INSTRUCCION 10/2022, de 14 de junio, de la Direccién
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que
se determinan aspectos relativos a la organizacién de las
prdcticas externas del alumnado de las ensehanzas artisticas
superiores.

INSTRUCCION 7/2022, de 7 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que
se determinan directrices para la organizacion del Trabajo
Fin de Grado del alumnado de las Ensefnanzas Artisticas
Superiores.

INSTRUCCION 5/2022, de 24 de mayo, de la Direccién
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se
establece el procedimiento para la configuracion de las asig-
naturas optativas de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

2.2. Lalabor de coordinacion en los
departamentos.

El trabajo en equipo del profesorado a través de los
respectivos departamentos servira para coordinar
las diferentes actuaciones en el aulay paradar un
enfoque multidisciplinar al proceso educativo. La
figura del jefe o jefa del Departamento sera primor-
dial en esta coordinaciony debera lograr dentro de
sus funciones lo siguiente:

® Que las materias o médulos de cada grupo estén
adaptadas a cada especialidad, siendo esto nece-

sario en las materias de modalidad de los ciclos
formativos como las de volumen, dibujo artistico
y dibujo técnico, pues la misma materia puede
ser vista con diferente visién metodoldgica de-
pendiendo de la especialidad.

® Que las programaciones de cada departamento
estén debidamente coordinadas entre si, pres-
tando especial atencién a las materias o médulos
que son progresivos en diferentes cursos, y den-
tro de un mismo curso a aquellas materias o mé-
dulos que son esenciales por su caracter
formativoy que puedan conseguir aunar técnica
y creacion.

® \/elar paraque la programacion sealamismay se
imparta en los mismos tiempos, cuando dos pro-
fesores imparten clase a un mismo grupo de
alumnos divididos en dos, en algunas materias o
modulos de caracter practico y que tienen una
ratiode 1/15.

® Que lasdiferentes actividades formativas, tanto
las didacticas que se desarrollan paralelas a los
contenidos en las unidades didacticas, como las
complementarias y extraescolares, estén coordi-
nadas entre materias o médulos. Las coordina-
ciones especificas que necesite cada
departamento de Familia Profesional, deben es-
tar detalladas en los documentos del
departamento.

2.3.Lalabor de coordinacion en los equi-
pos docentes.

Dentro de los equipos docentes, la labor del tutor/a
sera la que logre conectar al profesorado que no
pertenecen a un departamento, y que necesaria-
mente deben coordinarse dentro del ambito de un
mismo grupo de alumnado.

Si bien los tutores/as no tienen como funcion la
revision y control de las programaciones didacticas,
si son el elemento de cohesidn para que se establez-
can los tiempos y esfuerzos comunes en un mismo
grupo de alumnos/as a la hora de impartir nuestras
ensenanzas. Es en el equipo docente donde los
distintos profesores/as pueden coordinarse en las
tareas diarias, favoreciendo los trabajos cooperati-
vos entre médulos/asignaturas.

Los equipos docentes trabajaran coordinadamente
para evitar solapamiento de contenidos y competen-
cias entre los distintos modulos/asignaturas en los
trabajos solicitados al alumnado.

2.4. Tratamiento transversal en las mate-
rias o modulos de la educacion en valores
y otras ensenanzas, integrando la igual-
dad de género y la defensa de los dere-
chos humanos, los valores democraticos
y el pensamiento critico, como objetivo
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primordial.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la
LOMLOE, establece en el Articulo 2° del Capitulo |
del Titulo Preliminar los fines del sistema educati-
vo espanol. Dentro de estos fines se sefalan entre
otros:

® |[3educacionen el respeto alos derechosy liber-
tades fundamentales, en laigualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeresy en la
igualdad de trato y no discriminacién de las per-
sonas por razon de nacimiento, origen racial o ét-
nico, religion, conviccion, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

® |aeducacién en el ejercicio de la toleranciay de
la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

® | aformacion paralapaz, el respeto alos dere-
chos humanos, la vida en comun, la cohesién so-
cial, la cooperacién y solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas

las areas. Los ejes transversales son ensefianzas
gue deben estar presentes en la practica docente
tratados como temas recurrentes en el curriculo, no
paralelos a las materias, sino transversales a ellas.
En razén de esa presencia en el curriculo, los temas
transversales tienen un valor importante tanto para
el desarrollo personal e integral del alumnado, como
para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica,
mas respetuosa hacia las personas y también hacia
la propia naturaleza que constituye el entorno de la
sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accién educa-
tiva, las ensenanzas transversales constituyen una
responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente del equipo docente y como tal estan
presentes en las programaciones que realiza el
profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrolla-
ran en nuestro centro seran:

® Educaciénen la LIBERTAD. Concebimos que la
educacién tiene que hacer mas capaces a las per-
sonas para elegir libremente entre las diversas
opciones que la vida les ofrezca.

® Educacion enla RESPONSABILIDAD.
Fomentaremos este valor en el alumnado, asi
como en el resto de los componentes de la co-
munidad educativa.

® Educaciénenla PAZy TOLERANCIA. La educa-
cion debe contribuir a establecer los habitos y

valores que permitan la convivencia en un clima
de paz, tolerancia y respeto a los demas.
Educaciénen la IGUALDAD y la DIVERSIDAD.
Es necesario partir de la diversidad, aceptarla
como un elemento positivo y enriquecedor de la
sociedad en su conjunto y de nuestro entorno
particular y luchar para que las desigualdades de-
rivadas de factores sociales, econémicos, cultura-
les, geograficas, étnicos o de cualquier otra
indole no condicionen el desarrollo personal de
nuestro alumnado.

Educacion como INTEGRACION. La educacién
favorecera la integracion del alumnado con nece-
sidades educativas especiales.

COEDUCACION. Es imprescindible que las nue-
vas generaciones desarrollen sus capacidades
dependiendo de sus caracteristicas personales y
que este desarrollo no esté condicionado por el
sexo al que pertenecen, por lo tanto, se llevara a
cabo una educacion en igualdad entre hombres y
mujeres.

Educaciéon como PARTICIPACION. La educacién
no es sélo una la transmisién individual de cono-
cimientos», sino que abarca la formacién integral
de la persona, a la que contribuyen todos los
componentes de la comunidad educativa. De ahi
laimportancia de la participacion de estos com-
ponentes en las acciones educativas y la necesi-
dad de coordinacion de esfuerzos en blisqueda
de objetivos comunes.

Educacion en la DEMOCRACIA. Nos propone-
mos formar personas que participen libre, critica
y responsablemente en las instituciones politicas
y sociales, que sean conscientes de la importan-
cia que tiene laimplicacion ciudadana para esta-
blecer las normas y leyes que rigen nuestra
convivencia en sociedad.

Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO.
Para conseguir los logros que el alumnado se
proponga en su vida académica, personal en un
futuro, laboral.

Educacion paraun DESARROLLO SOSTENIBLE
(EDS) que pretenda aportar un enfoque holistico
e interdisciplinario y que pueda garantizar que la
sostenibilidad esté presente en cada uno de no-
sotros. La educacion artistica y cultural, como
componente de la EDS, puede dotar al alumnado
de los conocimientos, competencias, valores y
actitudes necesarios para afrontar diversos retos,
desde el cambio climatico y la degradacién del
medio ambiente hasta la pobrezay la desigual-
dad. Mediante la expresion creativa, la sostenibi-
lidad puede verse de muchas formas diferentes a
través del mundo. La UNESCO ha recibido el en-
cargo de dirigir y coordinar la Agenda de
Educacion 2030. Este programa forma parte de
un movimiento mundial encaminado a erradicar
la pobreza mediante la consecucion, de aqui a
2030, de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La educacién, fundamental para alcanzar todos
estos objetivos, cuenta con su propio objetivo
especifico, “garantizar una educacion inclusiva,
equitativay de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos’m

3.LAFORMA DE ATENCION ALA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

3.1. Introduccion.

Por “diversidad” en el &mbito educativo entendemos
el conjunto de diferencias individuales que coexis-
ten en todo el alumnado. Es decir, hablamos de |la
heterogeneidad que existe en todas las aulas debido
alas diferencias en:

Capacidad intelectual.

Rendimiento académico.

Ritmo de aprendizaje.

Diferencias socio-culturales.
Circunstancias psiquicas y psicolégicas.
Capacidad lingtistica.

Discapacidad.

Altas capacidades.

Madurez intelectual propia de la edad del
estudiante.

Las manifestaciones de la diversidad en el ambito
escolar son, por lo tanto, multiples: diversidad de
experiencias y conocimientos previos, de estilos de
aprendizaje, de intereses, motivaciones, expectati-
vas ante el aprendizaje escolar, multiculturalismo,
diferentes capacidades, ritmos de trabajo, aptitudes,
posibilidades sociales y econdmicas, circunstancias
relativas a la salud fisica y mental...

La atencion a la diversidad es una solucién pedagé-
gica pararesponder a las diferentes capacidades,
intereses y necesidades de los estudiantes y actua
como elemento corrector de posibles desigualdades
en las condiciones de acceso al curriculo.

La legislacién vigente en Andalucia recoge que la or-
ganizacion y desarrollo de las ensefanzas conllevan
la exigencia de una permanente atencién a la diversi-
dad del alumnado, para lo cual los centros docentes y
el profesorado arbitraran medidas de adaptacion del
curriculo a las caracteristicas y posibilidades perso-
nales, sociales y culturales del alumnado. Se pondra
especial énfasis en la adquisicion de las competen-
cias, en la deteccién y tratamiento de las dificultades
de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la
tutoriay orientacién educativa del alumnado y en

la relacién con las familias para apoyar el proceso
educativo de sus hijos e hijas en caso de menores de
edad.

Entre las medidas para la atencién a la diversidad

se contemplan las adaptaciones del curriculo, y las
medidas de apoyo personalizado para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Enla
practica docente, se intentaran desarrollar dinami-
cas que permitan descubrir el talentoy potencial

del alumnado, integrando recursos y metodologias
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gue respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

La atencion a la diversidad del alumnado sera la
pauta ordinaria de la accién educativa, para lo cual se
favorecera una organizacion flexible, variada e indi-
vidualizada de la ordenacion de los contenidos y de
su ensefianza, proporcionando los recursos y apoyos
necesarios para lograr el maximo desarrollo posible
de las capacidades del alumnado en el marco de una
escuela inclusiva.

En la Escuela de Arte y Superior de Disefio San
Telmo intentamos afrontar la atencion educativa a
las diferencias del alumnado desde la perspectiva
inclusiva, flexibilizando los recursos a fin de que
todos los alumnos progresen y se sientan integrados
en el sistema, estableciendo medidas de adaptacion
curricular con mayor o menor intensidad en funcion
de las capacidades y necesidades del sujeto.

Un alumno o alumna con necesidades educativas
especiales es aquel que requiere durante su esco-
larizacién o parte de ella, determinados apoyos

y atenciones educativas especificas derivadas de
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, de
sobredotacién intelectual, de trastornos graves de
conducta o por hallarse en situacion desfavorecida
como consecuencia de factores sociales, econémi-
cos, culturales, de salud y otras semejantes.

No podemos dejar de mencionar los trastornos re-
lacionados con la salud mental (depresion, ansiedad,
TOC...) que tanto pueden afectar al rendimiento es-
colar del alumnado, llegando a ser a veces realmente
incapacitantes. La salud mental debe ser tratada a
todos los efectos como la salud fisica

ALUMNADO DE N.E.E (NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES) ASOCIADO A
DISCAPACIDAD:

Discapacidad auditiva: Hipoacusia. Sordera
profunda.

Discapacidad visual: Baja visién (moderada, grave,
profunda).

Discapacidad motérica: Lesiones de origen cere-
bral. Lesiones medulares. Distrofias musculares.
Lesiones del sistema osteo-articular.

Trastorno del Espectro Autista (Asperger).

Trastornos de la comunicacién: Disfasia. Disartrias.
Disglosias. Disfemias. Trastornos del comporta-
miento:. TDAH.

Trastorno disocial, etc.

ALUMNADO DE NEAE (NECESIDADES ESPECI-
FICAS DE APOYO EDUCATIVO):

Alumnado asociado a sobredotacion o altas
capacidades.

Alumnado con dificultades de aprendizaje.

Alumnado con capacidad intelectual limite.

Dificultades de aprendizaje por retraso intelectual
limite.

Alumnado que precisa acciones de caracter
compensatorio.

3.2. Lineas generales de actuacionde la
escuela de arte y superior de diseio san
telmo.

Es del todo necesario que en la Escuela de Arte y
Superior de Disefo San Telmo tengamos en cuenta
el conjunto de acciones educativas que nos ayu-
daran aresponder, o a prevenir las necesidades
permanentes o temporales en el alumnado con
necesidades educativas.

Somos un centro de ensefanza de régimen espe-
cial (de ensefianza postobligatoria) pero debemos
establecer las estrategias de apoyo del alumnado
gue pueda matricularse en nuestras enseflanzas y
que pueda necesitar de apoyo educativo. Debemos
atender, en la medida de nuestras posibilidades, al
alumnado con altas capacidades, con discapacidad
fisica, sensorial o psiquica o con trastornos que
precisen de ayuda.

En las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio la
persona encargada de coordinar todas las medi-
das de atencién a la diversidad y al alumnado con
NEE (necesidades educativas especiales) y NEAE
(necesidades especificas de apoyo educativo), es la
jefa del Departamento de Orientacion, Formaciony
Evaluacion.

En el articulo 62 del Decreto 91/2023 se establece
que, entre otras funciones, el departamento de
orientacion tratara los siguientes aspectos relaciona-
dos con la diversidad del alumnado:

® Colaborary asesorar a los departamentos de
coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la vicedireccién de ordenacion
académica, en el desarrollo de medidas de aten-
cion a la diversidad del alumnado.

® Asesorar, bajo la coordinacién del profesorado
que ejerza la tutoria, a los equipos docentes para
las ensefnanzas profesionales de Artes Plasticasy
Disefo en la elaboracién de las adaptaciones cu-
rriculares que precise el alumnado con necesida-
des educativas especiales.

Habitualmente el alumnado con necesidades de
apoyo educativo que accede a nuestros estudios, ya
sea en bachillerato, ciclos formativos o ensefanzas
superiores de diseno, suele ser alumnado asociado
a ciertas discapacidades como pueden ser audi-
tiva, discapacidad visual, discapacidad motoérica,
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trastorno de asperger, trastornos de la comunica-
cion, trastornos del comportamiento. También alum-
nado con necesidades fuera de la discapacidad, como
son aquellos que presentan necesidades asociadas
ala sobredotacién o altas capacidades, o alumnado
con dificultades de aprendizaje.

No podemos olvidar al alumnado con necesidades de
tipo social y/o econémico ni al alumnado con tras-
tornos relacionados con la salud mental (depresion,
trastorno de ansiedad, TOC ..), cada vez mas habitua-
les en nuestra sociedad y en nuestra escuela, y que
pueden llegar a resultar muy incapacitantes.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS. Cuidar diversos
aspectos, en funcion de la necesidad:

Ubicacién cercana al docente.

Espacios correctamente iluminados.

Espacios que posibiliten una buena interaccion.

Ubicacién accesible del material.

ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

Flexibilidad.

Los tiempos rigidos no sirven para atender a la diversi-
dad. Hay que tener en cuenta el alumnado que necesita
mas tiempo para realizar la actividad o el alumnado que
requiere de tareas de profundizacion. Como ejemplos
de adaptaciones en las pruebas escritas, encontramos
adaptaciones de formato y de tiempo.

ADAPTACIONES DE FORMATO

Realizacién de la prueba haciendo uso del ordenador.

Presentacién de los enunciados en forma graficaoen
imagenes, ademas del texto escrito.

Examenes en Braille con ayuda externa.

Sustitucion de una prueba escrita por una oral.

Lectura de enunciado por un profesor/a.

ADAPTACIONES DE TIEMPO

Determinado alumnado necesita mas tiempo parala
realizacion de una prueba escrita. Una prueba no es una
carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido
ciertos conocimientos, por lo que se podra segmentar
una prueba en mas horas o dias, u ocupar simplemente la
hora siguiente.

RECURSOS EXTERNOS

Siempre que sea necesario, contaremos con la ayuda
del Orientador/a de la zona centro de Malaga, desig-
nado por el equipo de orientacion de nuestra Dele-
gacion Provincial de Educacion. Dicho orientador
podra darnos asesorarnos y proporcionarnos pautas
de accion en el caso del alumnado con necesidades.
También nos ayudara a certificar las becas o ayudas

NEE y NEAE presentadas por el alumnado en nuestra
Escuela.

También podemos solicitar al equipo de orientacion
de nuestra Delegacion Provincial de Educacion, la
presencia puntual o periddica de personal ayudante
en interpretacion de lenguaje de signos si accede a
nuestros estudios algiin alumno/a con discapacidad
verbal o auditiva.

Podemos contar con instituciones como la ONCE
en los casos de que se matricule en nuestra Escuela
alumnado con discapacidad visual.

Asimismo,previa autorizacion de la inspeccion
educativa, colaboraremos con asociaciones o fun-
daciones que ayuden aintegrar y progresar en sus
estudios al alumnado con problemas del espectro
autista.

3.3. Atencion a la diversidad en
bachillerato.

En el caso de Bachillerato, la Orden del 30 de mayo
de 2023, , por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, regula ciertos aspectos de la
atencién aladiversidad en esta etapa que citamos a
continuacion.

Articulo 31. Concepto y principios generales de
actuacion.

1. Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, la atencidn a la diversi-
dady alas diferencias individuales en la etapa
de Bachillerato se orientara a garantizar una
educacion de calidad que asegurara la equidad
e inclusién educativa y a atender a la compen-
sacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico pueden tener
en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los Principios del Disefio Univer-
sal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informaciéon en soporte adecuado a
sus caracteristicas, facilitando multiples formas
de accién y expresion, teniendo en cuenta sus
capacidades de expresiéon y comprension y ase-
gurando la motivacion para el compromisoy la
cooperacion mutua.

2. Los principios generales de actuacién parala
atencioén a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales son los establecidos con caracter general
en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de
mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad
alaorganizacién de las medidas de atencion
aladiversidad y a las diferencias individuales
respecto a otras opciones organizativas parala
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configuracién de las ensefianzas de esta etapa en
el dmbito de su autonomia.

Articulo 32. Medidas generales de atencién ala
diversidad y a las diferencias individuales.

1.

Se consideran medidas generales de atencién a
la diversidad y las diferencias individuales las di-
ferentes actuaciones de caracter ordinario que,
definidas por el centro en su Proyecto educati-
Vo, se orientan a lograr el desarrollo integral, ala
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de
todo el alumnado, a través de la utilizacién de
recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna alo largo
de la etapa de Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o perma-
nentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales que podran ser
aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar res-
puesta a los diferentes niveles de competen-

cia curricular, motivacioén, intereses, estilos y
ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y
metodoldgicas destinadas a facilitar la consecu-
cion de los Objetivos de la etapa y la adquisicién
de las competencias clave . Entre las medidas
generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimien-
to individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucién académica del proceso
de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos
de trabajo que favorezcan la inclusion.

c) Actuaciones de prevencion y control del
absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de
transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnadoy la
adopcién de las medidas educativas.

Articulo 33. Coordinacion del proceso de transito
entre etapas.

1.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion
del alumnado de la etapa de Educacion Secun-
daria Obligatoria a |la etapa de Bachillerato, asi
como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, los centros docentes que impartan
Bachillerato recogeran en su Proyecto educativo
las actuaciones a realizar en el proceso de eva-
luacion inicial y estableceran, en su caso, meca-
nismos de coordinacion con los centros docentes

de procedencia del alumnado que se incorpora a
la etapa.

A tales efectos, con el fin de conocer la evo-
lucion educativa del alumnado y garantizar

la continuidad de las medidas de atencion a

la diversidad y a las diferencias individuales
adoptadas en la etapa anterior, la persona que
ejerza la tutoria en cada grupo de primero de
Bachillerato analizara la informacién recogida en
el consejo orientador de cuarto curso de Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

Articulo 34. Programas de atencién a la diversidad y
alas diferencias individuales.

1.

Los centros docentes estableceran los siguien-

tes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo
del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua,
cuando el progreso del alumno o la alumna

no sea adecuado, se estableceran programas

de refuerzo del aprendizaje. Estos programas

se aplicaran en cualquier momento del curso
tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes
que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran
programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje

o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario
lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona
que ejerza la tutoria del grupo, junto con el
resto del equipo docente, realizarad alo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se in-
formara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran
como objetivo asegurar los aprendizajes y el desa-
rrollo de las competencias especificas de las mate-
rias y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de
Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
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b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no
supere alguna de las materias del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, el departamento de orientacién y/o el equi-
po docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especifi-

cas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En
este caso, el alumno o la alumna debera contar

con una evaluacion psicopedagégica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 36. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como

objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que

permitan dar respuesta a las necesidades que
presenta el alumnado altamente motivado para
el aprendizaje, asi como para el que presenta
altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enrique-
cimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el de-
sarrollo de tareas o proyectos de investigacion
gue estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Articulo 37. Procedimiento de incorporacién a los
programas de atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educati-
vo, la persona que ejerza la tutoria y el equi-
po docente en la correspondiente sesion de
evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, de la persona titular
del departamento de orientacion, acordaran la
aplicacion de los programas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, que
sera comunicada al alumnado o, en su caso, a
los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacion de
dichos programas al alumnado que el equipo

docente considere, una vez analizada la informa-

cion obtenida en la evaluacién inicial o dentro
de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencion a ladiversidady a
las diferencias individuales seran compatibles

con el desarrollo de otras medidas organizativas

y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion de

las ensefanzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.

Articulo 38. Planificaciéon de los programas de aten-
cién aladiversidady alas diferencias individuales.

1. Seincluirdn en las programaciones didacticas

los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo VI.

2. Losprogramas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales se desarrollardn median-
te actividades y tareas motivadoras que respon-
dan alos intereses del alumnado en conexién
con su entorno social y cultural.

Articulo 39. Medidas especificas de atencién ala
diversidad y a las diferencias individuales.

Se consideran medidas especificas de atencién
aladiversidady a las diferencias individuales to-
das aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos, curriculares y metodo-
l6gicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas
adar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respues-

ta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcién

de las medidas especificas de caracter educa-
tivo sera recogida en el informe de evaluaciéon
psicopedagogica.

2. Elalumnado que presente necesidades especifi-

cas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida
especifica de atencion a la diversidad y a las di-
ferencias individuales, que se aplicard de forma
progresivay gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

3. Entrelas medidas especificas de atencién ala

diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para
el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.

c) Exencion total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situa-
ciones personales de hospitalizacién, de con-
valecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas
aquellas que inciden en la flexibilizacion del
periodo de escolarizacién para el alumnado con
altas capacidades intelectuales.
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Articulo 40. Programas de adaptacion curricular.

1. Laescolarizacién del alumnado que siga progra-
mas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusion escolar
y social, flexibilizacién y personalizacién de la
ensefnanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriradn una evaluacion psicope-
dagogica previa.

Articulo 41. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran
de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que
estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagogica del mismo. Suponen modifica-
ciones en los elementos para la accesibilidad a
la informaciodn, a la comunicaciony a la partici-
pacidn, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificaciéon y habilitacién de ele-
mentos fisicos y, en su caso, la participaciéon de
atencion o servicios educativos complementaria
que faciliten el desarrollo de las ensenanzas.

2. Eldiseno, la aplicaciony seguimiento seran
compartidos por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado parala
atencién del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales.

Articulo 42. Adaptacion curricular para el alumnado
con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado
con altas capacidades intelectuales estaran des-
tinadas a promover su desarrollo pleno y equi-
librado, contemplando propuestas curriculares
de ampliaciény, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracion de la misma, cuando se pre-
vea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

2. Lapropuesta curricular de ampliacién en una
materia supondra la modificacién de la Progra-
macioén didactica con la inclusion de criterios
de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcion
de las posibilidades de organizacién del centro,
de cursar una o varias materias en el nivel inme-
diatamente superior.

3. Laelaboracion, aplicacién, seguimiento y evalua-
cion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del de-
partamento de orientacién y la coordinacién de
la persona que ejerza la tutoria.

Articulo 43. Exencién de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas
en el articulo 45 no son suficientes o no se ajustan
alas necesidades que presenta un alumno o alumna
para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencion de la materia de Educacion Fi-
sica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo,
siempre que tal medida no impida la consecucién de
las competencias necesarias para obtener la titula-
cion. La materia de Educacion Fisica podra ser obje-
to de exencidn total o parcial, seglin corresponda en
cada caso, conforme al procedimiento establecido
en este articulo. Asimismo, para la materia Primera
Lengua Extranjera tanto | como Il, inicamente se
podra realizar una exencién parcial.

Articulo 44. Procedimiento de solicitud de exencién
de materias.

1. Paraaplicar la medida de exencién se debera
solicitar y obtener la correspondiente autoriza-
cion. A tales efectos, el centro docente remitira
ala correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion
la solicitud del alumno o alumna o, en su caso,
de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del mismo, en la que se hara constar
de manera expresa la materia o materias para las
que se solicite exencion total o parcial, acompa-
nada del informe del departamento de orien-
taciony, si se considera necesario, del informe
médico del alumno o alumna. La Delegacién
Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccidon de
Educaciény la remitira a la Direcciéon General
competente en materia de ordenacion educativa
para la resolucion que proceda. Contra la citada
resolucién, que no pone fin a la via administrati-
va, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion, recurso de alzada.

2. Unavezresuelta favorablemente dicha solici-
tud, la exencién de la materia correspondiente,
en caso de que sea total, se hara constar en el
expediente académico del alumnado, consignan-
dose la expresion «EX» en la casilla destinada a
la calificacion de la materia correspondiente, y
se adjuntara a dicho expediente una copia de
la resolucién de la citada Direccion General por
la que se autoriza la exencién. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos
términos, en el historial académico y en las actas
de evaluacion. A efectos de determinar la nota
media de Bachillerato, no se computaran las
materias consideradas exentas.
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Articulo 45. Fraccionamiento del curriculo.

1.

El alumnado podra realizar el Bachillerato en
tres afos académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, per-
manentes o transitorias asi lo aconsejen.

Podra acogerse a esta medida, el alumnado
gue se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a
las Ensenanzas Profesionales de Musica o de
Danza.

b) Que acredite la consideracién de deportista
de alto nivel, de alto rendimiento o de rendi-
miento de base.

c) Que requiera una atencion educativa diferen-
te alaordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y los programas
de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones
curriculares de acceso que les hayan sido apli-
cados no resulten suficientes para alcanzar los
Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifi-
guen la aplicacion de esta medida, entre otras,
situaciones personales de hospitalizacién, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

Articulo 46. Procedimiento de solicitud del
fraccionamiento.

1.

Para aplicar la medida de fraccionamiento se
debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente
remitira a la correspondiente Delegacién Terri-
torial de la Consejeria competente en materia
de educacién la solicitud del alumnado o, en

su caso, de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del mismo, acompanada
del informe del departamento de orientacién en
el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha
solicitud el informe correspondiente del Ser-
vicio de Inspeccién de Educaciény la remitira
ala Direccion General competente en materia
de ordenacién educativa para la resolucién que
proceda. Contra la citada resolucién, que no
pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha soli-
citud, el fraccionamiento correspondiente se
hara constar en el expediente académico del
alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de

la resolucién de la Direccion General por la que
se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos
términos, en el historial académico y en las actas
de evaluacion.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del
curriculo en tres afios académicos.

1.

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alum-
nado debera tener una carga lectiva equilibrada
entre los mismos, con la siguiente distribucion
de materias:

a) El primer afio académico comprendera las
materias comunes de primer curso, dos ma-
terias especificas de la modalidad elegida de
primer curso, ademas de Religién o de la debida
atencion a través de Proyectos transversales de
educacioén en valores que se cursara a eleccion
de los padres, madres, o persona que ejerzala
tutela legal del alumnado menor de edad o del
alumnado mayor de edad, en su caso.

b) El segundo afio académico comprenderé una
materia especifica de la modalidad elegida de
primer curso, dos materias optativas o una, si
como materia optativa se elige una de cualquier
otra modalidad o de la misma modalidad de
primer curso no cursada de las ofertadas por el
centroy tres materias comunes de segundo cur-
so, siendo una de ellas de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprenderd una
materia comun de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo
cursoy dos materias optativas o una, si como
materia optativa se elige una de cualquier otra
modalidad o de la misma modalidad de segundo
curso no cursada de las ofertadas por el centro,
ademas de Religién o de la debida atencion a tra-
vés de Proyectos transversales de educacion en
valores que se cursara a eleccion de los padres,
madres, o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado menor de edad o del alumnado mayor
de edad, en su caso.

Esta distribucion de materias se aplicara sin
perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el
curriculo de Bachillerato en tres aios académi-
cos deberd matricularse de las materias corres-
pondientes a cada curso segun la distribucién
de materias del apartado 1 en cada uno de los
tres cursos.

Para este alumnado no sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 19.2.

En el supuesto de que al concluir un afio que-
dasen materias pendientes, el alumnado queda
obligado a matricularse de todas las materias
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gue componen el siguiente ano segun la dis-
tribuciéon del apartado 1,y de las materias no
superadas del ano anterior, realizando los pro-
gramas de refuerzo del aprendizaje que conten-
gan las actividades de recuperaciéon y evaluacion
de las materias pendientes de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.

6. Elalumnado se podra matricular como maximo
dos veces de cada materia. En el Ultimo afio, en
caso de que le queden menos de dos materias
para obtener el titulo, podra acceder a una ma-
tricula por tercera vez.

7. Laobtencion del titulo de Bachiller se regira por
lo dispuesto en el articulo 20.

3.4. Medidas de atencion a la diversidad
especificas de ciclos formativos y ense-
nanzas artisticas superiores de diseno.

La ley Orgdnica de Educacién (LOE) y la LOMLOE,
pretenden atender a la diversidad desde un enfo-
gue educativo flexible, intentando dar respuestas al
alumnado a través de diferentes itinerarios educati-
vos y de estrategias metodoldgicas, y tratan de ha-
cer efectivo el principio de la equidad educativa que
ha de llevar ala inclusién escolar, social y laboral.

La normativa que hay al respecto es el Real Decreto
659/2023, de 18 de Julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en su
articulo 15.

Articulo 15. Atencién a las diferencias individuales.

1. Las administraciones responsables de cada
oferta fomentaran la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discrimina-
cion en la formacion profesional a lo largo de la
vida laboral, adoptando al efecto las medidas
de flexibilizacién y las alternativas metodologi-
cas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y diseio universal que sean necesarias
para conseguir que toda persona pueda acceder
a una formacién profesional de calidad a lo largo
de lavida laboral enigualdad de oportunidades
en todos y cada uno de los Grados previstos en
el Sistema de Formacién Profesional.

2. Seentendera por personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas
tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la ne-
cesidad de una atencién diferente a la ordinaria
durante su formacion para que las personas
puedan alcanzar las competencias profesionales
y para la empleabilidad previstas en cada accién
formativa.

3. Laatencion diferenciada que requieran determi-
nadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusiony
accesibilidad.

b) La adaptacién de condiciones facilitadoras de
la adquisicion de los aprendizajes y de las eva-
luaciones a las necesidades precisadas de apoyo
formativo.

4. Corresponde alas administraciones competen-
tes en cada caso disponer los medios necesarios
para que puedan alcanzar los objetivos esta-
blecidos en términos de resultados de aprendi-
zaje y adquirir las competencias profesionales
correspondientes.

Articulo 16. Derecho a una evaluacién objetiva.

Las administraciones garantizaran, mediante el
establecimiento de los oportunos procedimientos, el
derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adqui-
sicion de los aprendizajes sean valorados y recono-
cidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al
caracter continuo y diferenciado seguin los modulos
profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi
como, en su caso, a las necesarias adaptaciones en
los procesos de aprendizaje y de evaluacion.

En el Articulo 42 del texto consolidado de LOMLOE,
se recogen las siguientes medidas para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo:

® Adaptaciones del curriculo.

e Medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas.

Dada la no obligatoriedad de nuestros estudios, la
ténica general de matriculacién en nuestros ci-

clos formativos y estudios superiores es la de un
alumnado adulto motivado e interesado por dichos
estudios, ya que la realizacion de estos ha partido
de su propio interés. También la heterogeneidad
cultural, geografica, social, de la que provienen, hace
que nuestra Escuela de Arte y Superior de Disefio
supongan un nucleo cultural significativo y diverso
dentro de la ciudad de Malagay su entorno, en el
gue confluye un alumnado heterogéneo pero con un
interés comun por el arte, laimageny el disefo, lo
que resulta muy enriquecedor.

Todo el alumnado debe recibir una formacién digna'y
de calidad, con independencia de sus caracteristicas
personales y de su procedencia social y cultural. El
principio de diversidad consiste en ofrecer distintas
formas de aprendizaje que puedan responder ala
singularidad de cada alumno y alumna. Para facilitar
la compleja tarea de atender educativamente a todos
los alumnos y alumnas proponemos una serie de
medidas de atencion a la diversidad, que tienen como
fin ayudar a los docentes a realizar un ajuste entre lo
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gue pretende ensefar y lo que los alumnos y alumnas
pueden aprender:

® Prestaremos en nuestra Escuela especial aten-
cion a las personas que presenten alguna disca-
pacidad atendiendo a los principios de
normalizacion e inclusién. Asimismo, se tendran
en cuenta las posibilidades formativas del
entorno.

® En el casodel alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo, las ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disenoy las
superiores de disefio podran organizarse en la
medida de lo posible, de manera flexible para
adaptarse a sus necesidades y garantizar la ad-
quisicion de las competencias correspondientes.

® Elequipo docente de cada especialidad adecua-
ra, de forma coordinada, las actividades y meto-
dologia de las programaciones y guias docentes a
las necesidades educativas del alumnado que asi-
lo requieray adoptaralas medidas de atencién a
la diversidad que sean pertinentes siempre que
estas no afecten al logro de los objetivos relacio-
nados con las competencias profesionales y artis-
ticas que capacitan para la obtencién del titulo.

® Alahoraderealizar las pruebas de acceso, tanto
a las ensenanzas profesionales como a las ense-
fnanzas artisticas superiores, los tribunales nom-
brados para ello adoptaran las medidas
oportunas para que las personas aspirantes que
presenten algln tipo de discapacidad, necesidad
o diversidad funcional puedan realizar la prueba
en las debidas condiciones de garantia segun las
necesidades reflejadas en los informes de valora-
cion aportados en el periodo de inscripcién a las
pruebas.

® |[asenseianzas superiores tienen un cupo del
5% para los aspirantes que presentan discapaci-
dad reconocida.

3.5. Protocolo de seguimiento del alumna-
do con NEE y NEAE.

Coincidiendo con el principio de curso, desde la
Jefatura de Departamento de OFE se consulta, junto
con el director, los casos de los alumnos con NEAE

Y NEE informados en Séneca. Una vez informados
los casos se contacta con el alumnado implicado

(o con sus familias, en el caso de los menores de
edad) para conocer en profundidad sus necesidades.
Acto seguido, siempre con el consentimiento de los
alumnos/as, se informa a los equipos docentes y se
coordinan las medidas y adaptaciones a realizar.

Si el alumno/a presenta algun tipo de discapacidad
o NEAE pero no esta informado en Seneca debera
ponerse en contacto con la direccion o con el depar-
tamento de OFE, quien, a la vista del informe perti-
nente, activara las medidas oportunas. Teniendo en
cuenta que el Jefe/a de Departamento de OFE de

las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno no es
psicdlogo ni pedagogo, es fundamental la comunica-
cion con el Equipo de Orientacién de zona.

En relacién con la presentacion de nuestro alumna-
do para las Pruebas de Acceso a la Universidad (PE-
VAU), la Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccion
General de Participacion establece el procedimiento
para solicitar la adaptacion de la Prueba de Acceso a la
Universidad para el alumnado con necesidades especi-
ficas educativasy de apoyo educativo. Desde nuestro
centro se facilitara al departamento de Acceso de
la Universidad la documentacién necesaria, en los
plazos oportunos, para que nuestro alumnado con
NEAE Y NEE, tengan en la PEVAU el beneficio de la
adaptacion a estas pruebas que marca la normativa
|
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4. EL PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL.

4.1. Preambulo.

El articulo 71 de la Ley Orgdnica 2/2006 de Educa-
cion (LOE) modificada por la Ley Orgdnica 3/2020
(LOMLOE), establece que, las Administraciones
educativas dispondran los medios necesarios para
gue todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional. Ademas,
han de asegurar los recursos necesarios para que
los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria, puedan alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades per-
sonales y, en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el alumnado

Consideramos la Educacion como la formacién
integral del alumnado, en su dimensién individual

y social, que posibilite el ejercicio de la ciudadania
democratica y responsable, facilite la comprensién
del mundo y de la cultura y permita su participacion
en el desarrollo de la sociedad del conocimiento. Se
establece la orientacion como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada que priorice
una educacién integral en conocimientos, destrezas,
competencias, valores...

Entendemos la orientacién, como un proceso de
ayuda que comienza en la tutoria, contindaen la
accion del Departamento de Orientaciény el equipo
docente y se puede ampliar con la colaboracion de
los Equipos de Orientacion Educativa y Especializa-
dos delazona.

La Escuela de Arte y Superior de Diseno San Telmo,
al ser un centro de ensefianza de régimen especial,
careci6 de Departamento de Orientacion, formacion,
evaluacion e innovacién educativa hasta el curso
2012/2013, con la entrada en vigor del Decreto
360/2011 de 7 de diciembre publicado en Boja n° 251,
el 27 de diciembre de 2011, por el que se aprueba el
reglamento Orgdnico de las Escuelas de Arte, establece,
por primera vez, en su articulo 74, la creacion del De-
partamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa.

Actualmente el Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el
que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio
dependientes de la Consejeria competente en materia
de educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueba el Reglamento Orgdnico de las mismas. En
el Articulo 62 establece el Departamento de orienta-
cion, formacién y evaluacion.

En este decreto se determina como un derecho del
alumnado la orientacion educativa y profesional per-
sonalizadas en el primer afio y durante los estudios,
para facilitar la adaptacién al entorno educativo y

el rendimiento académico, asi como en la fase final

con la finalidad de facilitar la incorporacion labo-
ral, el desarrollo profesional y la continuidad de su
formacion.

En nuestro centro educativo se imparten las siguien-
tes ensefianzas y en todas ellas integramos la accién
tutorial y la orientacién:

® Bachillerato de Artes, via Artes Plasticas y
Diseno.

® Ciclode grado Medio de Ensefanzas Artisticas
profesionales de Alfareria.

® Ciclos de grado Superior de Ensefianzas
Artisticas Profesionales de: Cerdmica,
Arquitectura Efimera, Escaparatismo, Proyectos y
Direccién de obras de Decoracién, Fotografia,
llustracion, Grafica Interactiva, Modelismo de
Indumentaria, Técnicas Escultéricas en Maderayy,
Dorado, Plateado y Policromia Artistica.

® Ensenanzas Artisticas Superiores de Disefio:
Disefno de Moda y Disefo Grafico.

Con esta variedad de niveles e intereses educativos,

hemos de tener en cuenta que la Escuela presenta

su propia especificidad: por una parte se imparten

ensefanzas de Bachillerato, pero no es un Insti-

tuto de Educacion Secundaria. Por otra parte, se

imparten Ciclos Profesionales (de grado medio y de

grado superior) pero no es un centro de Formacién

Profesional. Impartimos Ensefanzas Artisticas Supe-

riores de Diseno equivalentes a Grado Universitario

pero no somos universidad. Por todo esto, coor-

dinar estos tipos de ensefianza es un objetivo del

funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior de

Disefio San Telmo, del que este Plan de Orientaciéon

y Accion Tutorial forma parte. Todo ello en el ambito

de las ensefianzas de Régimen Especial.

4.2. Composicion del departamento.

El departamento de orientacién, formacion y evalua-
cioén estard compuesto por:

® |[apersonaque ejerza lajefaturadel
departamento.

® Cuatro profesores o profesoras de distintos de-
partamentos de coordinacion didactica, designa-
dos por el titular de la direccion, oido el Claustro
de Profesorado, y que representen tanto a las en-
sefanzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefno como a las superiores.

Composicion del departamento durante el curso
2024/ 2025:

Jefa de departamento de orientacién, formaciony

evaluacion

Inmaculada Garcia Garcia
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Profesores/as adscritos/as

M? Jesus Rodriguez Marin

Ana Cuenca Lépez

Daniel Santo Orcero

Judith Lerga Sanchez

Son también responsables del desarrollo del Plan de
Accién Tutorial los tutores y tutoras de grupo desig-
nados anualmente por el centro.

4.3. Funciones del departamento.
Respecto al Centro:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elabora-
cion del plan de orientacién y accion tutorial y en el
plan de convivencia para su inclusién en el proyecto
educativo y contribuir al desarrolloy a la aplicacién
de los mismos, planificando y proponiendo actua-
ciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia de la comuni-
dad educativa, la mediacion y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Colaborar con la direccion del centro en impul-
sar las evaluaciones internas del centro asi como
en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

c) Establecer indicadores de calidad y procedi-
mientos que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su
seguimiento.

d) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para
evaluar los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefnanza.

e) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de
Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Respecto al profesorado:

f) Realizar el diagndstico de las necesidades for-
mativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

g) Proponer al equipo directivo las actividades for-
mativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacién del profesorado, para su inclusiéon en
el proyecto educativo.

h) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente
centro del profesorado en cuya zona de actuacién se
encuentre el centro, los proyectos de formacién en
centros.

i) Colaborar con el centro del profesorado en cuya
zona de actuacion se encuentre el centro en cual-
quier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

j) Coordinar la realizacion de las actividades de per-
feccionamiento del profesorado.

Respecto al alumnado:

k) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le
ofrece el sistema educativo. Cuando optara por no
continuar sus estudios, se garantizara una orienta-
cion profesional sobre el transito al mundo laboral.
En todo caso, la orientacion educativa favorecera la
igualdad de género.

[) Colaborar y asesorar a los departamentos de coor-
dinacion didactica y al profesorado, bajo la coordi-
nacion de la vicedireccion de ordenacién académica,
en el desarrollo de medidas de atencion a la diversi-
dad del alumnado.

m) Asesorar, bajo la coordinacion del profesorado
que ejerza la tutoria, a los equipos docentes para las
ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Dise-
no en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
que precise el alumnado con necesidades educativas
especiales.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
proyecto educativo del centro o por Ordende la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, en el marco de la normativa
vigente.

Para el cumplimiento de las funciones senaladas,
el Departamento de Orientacion desarrollara su
actuacion en torno a tres ambitos:

e ACCIONTUTORIAL,

e ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

e ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL.

4.4. Plan de accion tutorial.

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones
que se desarrollan con el alumnado, con las familias
y con el equipo docente de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia, el desarrollo
personal y la integracion y participacion del alumna-
do en lavidade la Escuela.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su pro-
ceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en
la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro
académico y profesional.
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La funcién tutorial y la orientacién forman parte del
propio curriculo y son un aspecto mas de la funcién
docente. Deben incluir la personalizacion de los
procesos de ensefnanza-aprendizaje, la atencién indi-
vidualizada a la atencion a la diversidad, la preocupa-
cion por las circunstancias personales, el apoyo ante
la toma de decisiones sobre el futuro, la conexién con
la familia y con el entorno; y, en general, el trato par-
ticular que se ha de establecer entre el profesorado
y el alumnado para ofrecer una respuesta educativa
adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones
del alumnado del Centro atendiendo a sus diferen-
cias individuales.

4.5. Designacion de tutores y tutoras.

Como establece el Articulo 66, del Decreto 91/2023,
de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y
Superiores de Disefio .

1. Elalumnado tendra un tutor o tutora, nom-
brado por el titular de la direccién del centro,
a propuesta de la vicedireccién de ordenacion
académica, entre el profesorado que le imparta
docencia.

2. Lostutoresy tutoras ejerceran ladirecciényla
orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién
con las familias en el caso del alumnado menor
de edad.

3. Elnombramiento del profesorado que ejerza la
tutoria se efectuara para un curso académico.

La vicedireccién de ordenacién académica propon-
dra a ladireccién del centro el nombramiento de los
tutores y tutoras por un curso académico teniendo
en cuenta los siguientes términos:

e Profesorado que posean capacidad de liderazgo
para resolver y mediar en conflictos con asertivi-
dad y empatia.

e Seelegird preferentemente entre el profesorado
con mas carga horaria en el grupo.

e Sepropondra preferentemente entre el profe-
sorado que imparta clase al grupo completo en
caso de desdoble.

e Seelegird entre el profesorado que no ostente
otro cargo, como jefaturas de departamento,
coordinaciones académicas o sean parte del
equipo directivo del centro, excepto que el fun-
cionamiento del centro asi lo requiera.

e Sevalorard positivamente al profesorado que
ya ostentaba este cargo en cursos anteriores y
haya obtenido una valoracion positiva teniendo
en cuenta los indicadores de calidad.

e Seratenido encuenta, enla medidadelo
posible, la voluntariedad del cargo. Vistas las

encuestas de eleccion que cumplimenta el
profesorado antes del comienzo de cada curso
académico.

Los tutores y tutoras de Practicas externas de las
Ensefanzas Superiores estara compuesto por la
totalidad del profesorado que imparte materias en
cuarto curso y coordinados por la persona que des-
empefie la coordinacion de practicas externas.

Los tutores y tutoras de Formacién en centros de
trabajo (FCT) estaran compuestos por la totalidad
del profesorado de segundo curso de las ensefnanzas
profesionales y coordinados por los tutores/as de
segundo de ciclo de las ensefianzas profesionales.

Composicion de tutores y tutoras durante el curso

2024/ 2025:

TUTORES/AS DE BACHILLERATO

1°BACHA Rocio Gonzélez

1°BACHB Manuel Ramén Muro Rivas
2°BACHA Inma Garcia Garcia
2°BACHI B Sara Mascaraque

TUTORES/AS ENSENANZAS PROFESIONALES

1° ALFARERIA Marta Ruiz

2° ALFARERIA José Antonio Gémez Ramirez
1°TEM Alberto Mendiola
2°TEM Antonio Luis Navarro
1°PYDO Jesus Nieto

2°PYDO Ester Molina

1° FOTOGRAFIA | Julia Gracia

2° FOTOGRAFIA | Evaristo Herrera
1°ESCAPARAT./ | Pablo Aguilar Gil
ARQUI. EFI.

2° ESCAPA'RAT./ Inmaculada Lépez Linan
ARQUI. EFI.

1°DORADO Pedro Garcia
2°DORADO Antonio Cordones

1° MODELISMO | Lidia Sarria
2°MODELISMO | Victor Cabello

1° INTERACTIVA

Juan Ramén Carneros

2° INTERACTIVA

Mohamed Mazouz

1° ILUSTRACION

Rocio Alcantara

2° |LUSTRACION

Anabel Pacheco

1° CERAMICA

Alberto Ortega

2° CERAMICA

Antonio Sillero
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1° GRAFICO Pepe Ruiz Bautista
2° GRAFICO Celia Garcia Ginel
3°GRAFICO Regina Pérez

4° GRAFICO Irene Caparroés
1°MODA Lola Cano
2°MODA Ana Fernandez
3°MODA Elvira Cano

4° MODA Noe Vazquez

4.6. Funciones de la tutoria

El Articulo 67, del Decreto 91/2023, de 18 de abril,
por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Diserio, establece las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de
orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno
o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, acadé-
micas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesora-
do que imparte docencia a cada alumno y alumna a
su cargoy las actividades de ensefanzay aprendiza-
je que se propongan al alumnado.

d) Coordinar la aplicacion de las medidas de aten-
cion a ladiversidad que se desarrollen para el
alumnado, en base a los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje, propuestas y elaboradas
por los departamentos de coordinacién didactica

y por el departamento de orientacién, formaciény
evaluacion.

e) Cumplimentar la documentacion personal y aca-
démica del alumnado a su cargo.

f) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre
el proceso de ensefanzay aprendizaje desarrollado
en las distintas materias y asignaturas que confor-
man el curriculo.

g) Informar a los alumnos y alumnas sobre el de-
sarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales en caso de que
sean menores de edad.

h) Informar al alumnado sobre los programas de
movilidad y de investigacion y sobre las ensefanzas
de Master y la organizacion de estudios de Doctora-
do propios de las ensefianzas artisticas que se estén
desarrollando en el centro.

i) Tratar los conflictos que puedan surgir entre el
alumnado, estableciendo medidas para resolverlos y
sin perjuicio de las competencias que correspondan

a otros 6rganos en materia de prevencion y resolu-
cion de conflictos.

j) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educati-
va entre el profesorado y el alumnado. Dicha coope-
racion incluira la atencion a la tutoria electroénica.

k) Facilitar la integracion general del alumnado en el
centro y fomentar su participacion en las actividades
del mismo.

[) Proponer a la vicedireccion de extension cultural
y artistica la realizacion de actividades de caracter
culturaly artistico.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
plan de orientacién y accion tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacién, en el marcode la
normativa vigente.

El profesorado que ejerza la tutoria en las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
desarrollara, también, las siguientes funciones:

a) Coordinar las adaptaciones curriculares a las que
se refiere la normativa de atencion a la diversidad
del alumnado, propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

b) Garantizar la coordinacidn de las actividades de
ensefnanzay aprendizaje que se propongan al alum-
nado a su cargo.

c) Organizar y presidir las reuniones del equipo
docentey las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnosy alumnas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion continua del
alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado, de conformi-
dad con la normativa que resulte de aplicacion.

e) Facilitar la comunicacién y la cooperacion edu-
cativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del
alumnado menor de edad. Dicha cooperacion in-
cluira la atencién a la tutoria electrénica a través de
la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hi-
jos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

f) Mantener una relacién permanente con los padres,
madres o representantes legales del alumnado
menor de edad, a fin de facilitar el ejercicio de los de-
rechos reconocidos en el articulo 73. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se
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fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos Yy, en todo caso, en sesion de tarde.

g) Coordinar con la jefatura de departamento de la
familia profesional la formacion en centros de traba-
jo de su grupo de alumnos y alumnas.

Basandonos en la legislacién vigente, los tutores
y tutoras de nuestra Escuela concretaran su labor
realizando las siguientes funciones ademas de las
previstas en el plan de accién tutorial siguiendo la
normativa vigente.

Realizar las diligencias oportunas en caso de errores en
las sesiones de evaluacion y enviar a firmar al resto del
profesorado el acta de sesién modificada.

Para estudios superiores el tutor o tutora sera el res-
ponsable también de recopilar las matriculas de honory
comunicarlas ajefatura.

En la evaluacion final, rellenar las actas de evaluacion
y promocién/ titulacién del alumnado en el sistema
séneca.

FUNCIONES GENERALES

Subir al punto de recogida los boletines de su alumnado
y los planes de recuperacion en la evaluacion final.

Coordinar y presidir el equipo docente programando las
reuniones del mismo.

RECUPERACIONES

Ayudar aresolver las demandas e inquietudes del
alumnado.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y
los padres y madres del alumnado de su grupo en caso de
menores de edad.

Informar al alumnado sobre su promocién, y en su caso

la posibilidad de renuncia a los médulos en su totalidad o
sueltos como posibilidades administrativas de matricula-
cion, ademas de la posibilidad de anulacion de matricula.

Sera funcién del tutor o tutora recopilar a finales de
Junio todos los informes de recuperacion de su grupo,
asi como las pruebas de septiembre seguin los documen-
tos creados a tal efecto. Todos estos documentos se
remitiran a la jefatura de estudios através de unatarea
del Classroom de jefatura creada para tal efecto. (Doc
Tutoria 02: informe individualizado y Doc Tutoria 03:
examenes septiembre)

ASIGNATURAS Y MODULOS PENDIENTES (bachillera-
to/ ciclos formativos)

En las Jornadas de acogida de inicio de curso informar
sobre el horario del grupo y de las normas basicas.

Explicar y dar a conocer el funcionamiento y el plan de
centro de la escuela, de las tutorias y las horas destina-
das a tal fin.

Los tutores de 2° de bachillerato y ciclos formativos de-
ben llevar un seguimiento de los alumnos matriculados
en 2° con materias pendientes de 1° Al coincidir en la
misma banda horaria las clases de primero y segundo, es
imposible que el alumnado asista a las clases de primero,
estando obligado a asistir a las de segundo.

REUNIONES EQUIPO DOCENTE

El equipo docente debera reunirse al menos una vez al
trimestre que no sea coincidente con las sesiones de eva-
luacién. Estas reuniones seran convocadas por el tutor o
tutora del grupo.

Por lo tanto, es obligatorio que el profesorado de prime-
ro con alumnado pendiente de segundo realicen un plan
de recuperacion especifico.

Sera de especial importancia que se tenga en cuenta los
créditos ECTS y las horas de trabajo auténomo de cada
asignatura/maédulo para no sobrecargar al alumnado en
las horas destinadas al trabajo en casa. Se entregan unas
tablas donde se puede ver dichas horas de cada asignatu-
ra (Doc Tutoria 11: HORAS DE TRABAJO AUTONOMO)

Los tutores/as deben conocer estos planes de recupe-
racion, y deben actuar como medio transmisor entre
profesorado y alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Coordinar las actividades complementarias y extraes-
colares del alumnado del grupo ante el resto del equipo
docente.

EVALUACIONES

ELECCION DELEGADOS/AS

Organizar y dirigir las sesiones de evaluacién de su
grupo, segun el calendario definido por la direccion del
centro, siempre de forma presencial y a contraturno en
periodo lectivo.

Presidir la eleccion del delegado/ay subdelegado/a del
grupo, tal y como establece este plan de centro, asi como
informar de sus funciones.

Generar y rellenar las actas de la sesién de evaluacion

y enviarlas a firmar digitalmente al equipo docente me-
diante el sistema Séneca, haciendo constar los acuerdos
y decisiones tomadas. En el caso de alumnos/as con ma-
terias pendientes en cursos anteriores, las calificaciones
también seran colocadas en Séneca previamente a cada
sesion de evaluacion parcial o final.

El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directoy
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado o subdelegada, que apoyara al delegado
o delegada en sus funciones y le sustituira en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.
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La mesa electoral estara presidida por el tutor o tutora,
mientras que actuaran como vocal el alumno de ma-
yor edad y como secretario el de menor edad. Una vez
constituida la mesa, se procedera a la presentacion de
candidatos y seguidamente a las votaciones.

Cada alumno votara a un solo candidato. Resultara
elegido como delegado la persona que obtenga el mayor
numero de votos, y como subdelegado la segunda perso-
na mas votada.

La eleccién de dicho delegado/a debera realizarse antes
del 1 de Octubre y debe comunicarse y entregar a la vi-
cedireccién de ordenacion académica el acta de eleccion
(Doc Tutoria 06: ELECCION DELEGADO/A).

CONDUCTAS CONTRARIAS

En los casos previstos en el plan de convivencia, el tutor
o tutora sera el encargado/a de entregar el apercibimien-
to escrito (DOC calidad // DOC TUT 09), al alumnado e
informar de ello al padre, ala madre o a los representan-
tes legales en el caso del alumnado menor de edad.

TUTORES/AS ENSENANZAS PROFESIONALES (ciclos
formativos)

Coordinar el médulo de formacidn en centro de trabajo,
su organizacion y seguimiento a fin de unificar criterios
para su desarrollo con el resto del equipo docente y con
la jefatura de familia profesional correspondiente.

Orientar y coordinar el proceso de evaluacién y califica-
cion de dichos médulos.

Actuar de secretario/a del Tribunal de evaluacion del
modulo de proyecto u obra final.

TUTORES FCT (ciclos formativos)

Para todos los tutores de FCT formalizar la documenta-
cion derivada de los convenios de colaboracién entre la
Escuelay la empresa, estudio o taller.

Todo el profesorado que imparte clase en segundo de
ciclo serd tutor o tutora de la formacién en centros de
trabajo coordinados por el tutor/a de grupo. Parala
asignacion del alumnado se tendra en cuenta de manera
proporcional, la carga horaria que dedica al grupo.

ATENCION A FAMILIAS PARA ALUMNADO MENOR
DE EDAD

La comunicacidn entre tutores/as y familia del alumnado
es esencial para resolver problemas o dudas relativas al
seguimiento académico del mismo.

Para el alumnado menor de edad es obligatoria esta
comunicacion. En los casos del alumnado mayor de
edad, es conveniente hacerlo con el conocimiento y
consentimiento del alumnado adulto, y evitando casos
de intromision de los padres/madres o tutores/as legales
en las labores educativas tanto del profesorado como

de sus hijos/as cuando hay dificultades de comunicacién
intrafamiliar.

El tutor/a del alumnado de bachillerato realizara una pri-
mera reunion con los padres y madres del alumnado tras
la evaluacion inicial (mes de octubre) para dar informa-
cion general sobre el grupo y las normas del centro. (Doc
Tutoria 04: REUNION FAMILIAS)

En dicha reunion deberan informar a las familias de la
siguiente informacién:

e Calendario escolar (fecha de inicio/fin curso,
vacaciones de navidad, semana blancay semana
santa, asi como las festividades de &mbito nacional,
autondmico y local)

e Horas de visita del tutor/a previa cita con el tutor.
Para ser atendido por cualquier otro profesor/a se
debera concretar cita a través del tutor/a.

e Horariodel grupo.

e Usodel Pasen.

En el horario de cada tutor/a figuran 3 horas de tutoria:
una que se dedicara a tareas administrativas, otra a la
atencion del alumnado y otra dedicada a la familia, en
bachillerato y ciclos donde se tengan menores.

Cuando un familiar solicite una tutoria individualizada de
un alumno/a concreto, el tutor podra solicitar un informe
al resto del profesorado que imparte clase en el grupo,
através de un informe personalizado. (Doc Tutoria 05:
INFORME DE TUTORIA).

4.7.Coordinacion y tutoria de las practicas
externas en ensefianzas superiores:

El Articulo 68, determina la Coordinaciény tutoria
académica del alumnado en practicas externas.

1. Paralarealizacién de las practicas externas, las
Escuelas de Arte y Superiores de Diseno con-
taran con un coordinador o coordinadora de
practicas externas, nombrado por la persona
titular de la direccién del centro, que tendra las
siguientes funciones:

a) Asesorar al profesorado que ejerza la tutoria
en la elaboracién de las guias docentes para las
practicas externas.

b) Velar por el adecuado desarrollo del proyecto
formativo.

c) Mantener y actualizar los contactos con las
entidades colaboradoras, en colaboracién con el
profesorado que ejerza la tutoria.

d) Decidir, junto con el profesorado que ejerzala
tutoria de practicas externas, la posibilidad del
cambio de entidad colaboradora en el caso de
no cumplirse las condiciones adecuadas reco-
gidas en el proyecto formativo del alumnado
establecido en la normativa de aplicacién.
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e) Proponer al titular de la direccion del centro
el profesorado que ejercera la tutoria académica
del alumnado en practicas externas.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, en el marco de la norma-
tivavigente.

2. Alprofesorado que ejerza la tutoria del alumna-
do en practicas externas, le corresponderan las
siguientes funciones:

a) Elaborar los correspondientes proyectos
formativos de las practicas externas segin
lo dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacioén.

b) Elaborar la guia docente de las practicas
externas con la colaboracion del coordinador o
coordinadora de las mismas.

c) Realizar el seguimiento y tutorizacién del
alumnado en practicas externas.

d) Evaluar las practicas externas en aplicacion
de los criterios establecidos en la normativa que
resulte de aplicacion.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, en el marco de la norma-
tivavigente.

4.8. Orientacion académica y profesional.

La capacidad de las personas para lograr ser aquello
gue desean requiere disponer de un amplio conjunto
de derechos, capacidades y competencias persona-
les, sociales y profesionales que son imprescindibles
tanto para desarrollarse plenamente como personas,
como para aprovechar las oportunidades de empleo
gue ofrece el cambio econémico y tecnoldgico.

Tanto la preparacion para el mundo profesional,
como la formacién vocacional, son areas de inter-
venciéon fundamental en el ambito educativo . Su
importancia se evidencia por:

a) Incremento de la complejidad del mundo laboral.
El mundo profesional del siglo XXI ha cambiado, por
lo que el mero consejo orientador puede quedar
inoperante. Consideramos, pues, preferible ensefiar
al alumnado a analizar las situaciones, preparandoles
para decidir y elegir por si mismos lo mas conve-
niente, para solucionar los numerosos problemas

y decisiones que les deparara en el futuro su vida
profesional.

b) Escasa informacion que tiene el alumnado sobre
las opciones académicas y profesionales.

c) Variedad de opciones del curriculo: optatividad,
diversos tipos de Bachillerato, Ciclos Formativos,
Estudios Superiores, Estudios universitarios...

Entendemos la orientacién académica y profesional
como un proceso de ayuda al estudiante para que
realice elecciones acordes con sus intereses, capa-
cidades y con su situacion personal. La LOMLOE
sefala que se prestara especial atencién a la orien-
tacion educativa y profesional del alumnado. En
este ambito se incorporard, entre otros aspectos,

la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en
cuenta las necesidades educativas especificas del
alumnado con discapacidad o que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad. Es un proceso continuo
que empez6 a desarrollarse durante toda la etapa de
Educacion Secundaria 'y que seguira en Bachillerato,
ciclos formativos y Estudios Superiores.

Insistiremos en aquellos momentos en los que el
alumnado debe tomar decisiones que pueden condi-
cionar su futuro académico y profesional. Ejemplos:

e Continuar estudios en Ciclos Formativos o Es-
tudios Superiores ( tras segundo de Bachillerato
y/o Ciclos Formativos de grado medio).

e Eleccion de estudios universitarios (tras segun-
do de Bachillerato)

Este proceso de madurez vocacional requerira desa-
rrollar al menos las siguientes capacidades:

e Capacidad para autoconocerse: Sus valores,
rasgos de personalidad, intereses profesionales,
aficiones, habilidades y capacidades.

e Capacidad para conocer qué le ofrece el siste-
ma educativo y el mundo laboral: Qué tipo de
profesiones se demandan en un futuro préximo,
cémo son los procesos de insercion laboral, qué
habilidades se requieren, tomar conciencia de la
desigualdad y el sesgo de género en el acceso
al empleo, cudles son los diferentes estudios e
itinerarios para obtener los diferentes titulos...

e Capacidad para tomar una decision. Generar
creativamente diferentes alternativas, valorar
criticamente sus riesgos y sus beneficios, priori-
zar las opciones.

OBJETIVOS:

El objetivo de la orientacion académica y profesio-
nal sera facilitar la toma de decisiones razonada de
cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional. Es decir, debemos formar a los jovenes
para que sean capaces de afrontar el problema de su
incorporacion al mundo del trabajo, siendo cons-
cientes de los factores personales y ambientales que
influyen en dicha incorporacion.

Como otros objetivos de la orientacién vocacional y
profesional (OVP) sefialamos:
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e Ayudar al alumnado a tener un mejor conoci-
miento de si mismo (capacidades, motivaciones,
aptitudes e intereses) de forma realista.

e Facilitar estrategias para la toma de decisiones
razonaday la eleccion de unitinerario aca-
démico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

e Desarrollar la capacidad de analizar y decidir
razonadamente.

e Facilitar informacién sobre posibles opciones
educativas y/o laborales.

e Prepararles para la Prueba de Acceso a la Uni-
versidad (2° Bachillerato).

e Aprender recursos que ayuden a la bisqueday
conservacion de empleo, favorecer la transicion
alavida activa, lainsercion laboral y la forma-
cion alolargo de lavida.

La finalidad de esta OVP sera capacitar a cada alum-
no para que decida libremente y de manera respon-
sable sobre su futuro educativo y profesional.

RECURSOS:

No se puede concebir un programa de OVP sin des-
tacar el papel fundamental que desempena unarica
informacion sobre el entorno, los estudios y profe-
siones mas demandadas, en la toma de decisiones de
nuestro alumnado.

Para ello recurriremos a diversas instituciones,
personas y organismos que nos puedan facilitar los
materiales necesarios:

e Universidad de Malaga (Vicerrectorado de
Estudiantes).

e ETPOEP Malaga.

e Servicios web de Orientacion (TodoFP, Univer-
sia, Mywaypass, FPAndaluza...).

e Destino UMA.
e |Instituto Municipal de Formaciony Empleo.

e Asesoriade actividades estudiantiles de la Dele-
gacion de Educacion.

e Servicio Andaluz del Empleo (SAE), Arrabal,
Andalucia Orienta...

e Servicios Telematicos de organismos relaciona-
dos con el empleo.

e Publicacionesy webs especializadas en
orientacién.

e Profesionales que expliquen las salidas profesio-
nales de su rama ocupacional.

e Visitaaempresas

A través de ellos recopilaremos informaciones
relevantes para el alumnado, bibliografia y documen-
tacion escrita, informatizada y audiovisual existente
sobre el tema.

En los Ciclos Formativos de nuestro Centro sera so-
bre todo el profesorado de Formacién y Orientacién
Laboral quien desarrolle el programa de actividades
relacionadas con la informacion sobre itinerarios for-
mativos y profesionalizadores, insercion sociolaboral
y promocién del caracter emprendedor.

BOLSA DE TRABAJO EASD SAN TELMO:

La Escuela de Arte y Superior de Disefio San Telmo
apuesta por la innovacién en los procesos que faci-
liten el acceso tanto de su alumnado actual como de
antiguos estudiantes al mundo profesional y laboral.

Para ello, se ha puesto en marcha la plataforma Inlan
que permitira crear una red profesional conectando
a los estudiantes con empresas del sector tanto a
nivel local como nacional.

A través de esta herramienta se podra acceder a
ofertas de trabajo para las especialidades que se
hayan suscrito. Para lo que es necesario estar dado
de alta en el sistema y actualizar la informacion del
curriculum. A través de la gestion del perfil, se podra
igualmente indicar el estado actual como deman-
dante de empleo o no.

A partir de ahora, esta sera la herramienta que
emplearemos desde la Escuela para comunicar las
ofertas que nos lleguen.

Tenemos la suerte de estar ubicados en una ciudad
gue cuenta con un tejido de empresas del sector
creativo y artistico muy potente. Nuestra intencién
es ayudar a encontrar un hueco en un mundo profe-
sional cambiante y complejo y poder acceder a opor-
tunidades laborales relevantes. Por ello, creemos
que esto puede ser un buen medio de aproximarnos
al ecosistema empresarial de la ciudad.

Nuestra bolsa de empleo también brinda beneficios
significativos a las empresas que buscan talento. A
través de ella se puede tener acceso a una amplia
base de candidatos/as cualificados con cientos de
estudiantes recién graduados registrados en nues-
tra plataforma, y encontrar a la persona ideal para
cubrir los puestos vacantes. Se podra ahorrar tiempo
y recursos en la busqueda de talento, confiando en
nuestra bolsa de empleo.

El enlace es el siguiente: https://comunidad.inlan.es/
santelmom

//30


https://comunidad.inlan.es/santelmo 
https://comunidad.inlan.es/santelmo 

PLAN DE CENTRO// PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo pretendido por la Escuela de
Arte y Superior de Diseno San Telmo se basa en los
siguientes supuestos:

Educar es desarrollar al maximo las potencialidades
de cada persona.

Educar para la vida, de forma que el alumnado sepa
y pueda desenvolverse en la sociedad actual, parti-
cipar activamente en ellay contribuir a su mejora.
La sociedad actual, a causa de su grany creciente
desarrollo tecnolégico, es aceleradamente cam-
biante, cada vez mas globalizada e intercomunicada,
altamente competitiva. En consecuencia, demanda
una preparacién que capacite para el ejercicio de
actividades profesionales, para el cambio, para

la comunicaciény el dominio de idiomas, para la
competencia profesional y para la resolucion de
conflictos. Y requiere unos valores que desarrollen la
responsabilidad, el espiritu critico, la toleranciay la
solidaridad.

En consecuencia el Proyecto Educativo de esta
Escuela de Arte aspira a formar personas compe-
tentes, responsables, equilibradas, con iniciativa

y criterios propios, abiertas, respetuosas y solida-
rias, personas capaces desde su individualidad de
responder alos interrogantes y retos que la vida les
plantean, a la vez que se comprometen, tanto con
su entorno mas inmediato como con el resto de la
sociedad.

Y se basa en el conocimiento personalizado del
alumnado; en el trabajo y la responsabilidad desa-
rrollados en un ambiente de libertad; en el respeto a
los principios democraticos y en el fomento de una
actitud de comprensién, de tolerancia y de servicio a
la sociedad.

Por ello, los OBJETIVOS GENERALES que, como
Escuela de Arte y Superior de Disefio, se proponen,
se pueden sintetizar del modo siguiente:

® Dar aconocer la Escuelade Arte y Superior de
Disefio San Telmo, como centro de referencia en
las artes plasticas, el disefio y laimagen a nivel
local, provincial, e incluso nacional.

Difundir la oferta educativa de la Escuela de Arte
y Superior de Disefo, planteando entre otras co-
sas reuniones con los orientadores escolares, jor-
nadas de puertas abiertas, jornadas especificas,
exposiciones y difusion de proyectos/obras fina-
les, difusion a través de la web, etc.

® Desarrollar nuestra oferta educativa, reivindi-
cando y potenciando su caracter artistico, como
manera de diferenciar nuestras ensefianzas
frente a otras ofertas formativas.

® Avanzar en laintegracién en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) a través de los
diferentes programas de movilidad como
Erasmus+ convocados por el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacién
(SEPIE) con el asesoramiento y colaboracion de la
Consejeria de la Junta de Andalucia.

® Tener en la paginaweb una via primordial de
informacién,difusion y actualizaciéon de las activi-
dades, planes de estudios, programas, etc.

® Apoyarnos en las redes sociales como via de
comunicacién y divulgacién de eventos y nove-
dades en los que se encuentre inmersa nuestra
escuela.

® Promover la “visibilidad” a través de la proyec-
cion al exterior de nuestra actividad interna, de la
participacion en todo tipo de concursos y exposi-
ciones, de la colaboracién con instituciones/
empresas publicas o privadas, etc.

® Potenciar un mayor conocimiento de las distintas
ensefanzas de la Escuela dentro de nuestro
alumnado.

® Aumentar la conexiéon con el mundo profesional,
estableciendo relaciones con empresas e institu-
ciones. Incrementar el nUmero de empresas cola-
boradoras para la fase de Formacion en Centros
de Trabajo del alumnado y las Practicas externas.

® Potenciar una ensefianza de Arte y Disefno que
fomente la creatividad, la innovacion, la sosteni-
bilidad, la experimentaciény la funcionalidad.

® Conseguir una Escuela que se distinga por la
excelencia en la atencion educativa(obtenién-
dose en consecuencia una mejora en los resulta-
dos del proceso ensefianza-aprendizaje) y
también por la formacién en valores, erigiéndose
como uno de los centros de referencia dentro de
su entornoy también fuera de él.

® Promover la asociacionismo y la cooperacion
entre los alumnos durante el periodo de forma-
cion en la Escuelay, también, en su posterior
integracion en el Ambito laboral a través de talle-
res y cooperativas.

® Desarrollar la oferta de actividades complemen-
tarias y extraescolares, considerando su idonei-
dad, efectividad, su caracter interdisciplinar y
significativo, y su rentabilidad y adecuacién res-
pecto del curriculo.

® Fomentar el uso de las TIC, asi como otras herra-
mientas de enseflanza-aprendizaje tanto por el
alumnado como por el profesorado.

® (Cultivar los valores,educando en libertad, en un
clima de confianza y responsabilidad que permita
crear un ambiente de cordialidad en la conviven-
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ciade los distintos sectores (alumnado, familias,
profesorado,y PAS.).

® Promover todo lo relacionado con la salud labo-

ral del docente. Igualmente, y para toda la comu-

nidad educativa, todo aquello que tiene que ver
con la Prevencién en Riesgos Laborales.

La Escuela de Arte San Telmo considera que su
meta fundamental es ofrecer una formacién
integral, contribuyendo al desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y
sociales.

Se concretan esos supuestos y objetivos generales
en varios tipos de objetivos, referidos a:

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDI-
MIENTO EDUCATIVO:

® Optimizacion de los curriculums y revisiéon per-

manente,cuando procede,de la opcionalidad, asi

como incentivar el habito de estudio y motiva-
cion por el aprendizaje.

® Revisiony actitud autocritica de la practica
docente.

® Andlisis continuo de la metodologia parala
adquisicion de las competencias.

® Fomentar lainterdisciplinaridad, coordinando los

diferentes médulos o materias.
® |nformar al alumnado sobre qué objetivos tiene

gue alcanzar en cada moédulo o materia, sobre los
criterios de evaluacion y los procedimientos que

se van a llevar a cabo para calificar cada uno de
las evaluaciones, de forma que pueda autoeva-
luarse y responsabilizarse de sus aprendizajes.

® Tomar las medidas necesarias en la atencién ala
diversidad, implicando a todo el profesorado y en
especial al tutor o tutora. Detectar de forma pre-
coz las necesidades y atenderlas tan pronto como

sea posible, estableciendo protocolos de
actuacion.

® Aumentar latasa de promocidn vy titulacion del
alumnado para todas las ensefianzas, con carac-
ter general.

® Fomentar el habito de la lectura a través de
todos los médulos o materias, y potenciar el uso
de la Biblioteca.

® Mejorar la competencia linglistica del alumnado,

adoptando compromisos por parte del Claustro
de profesores y profesoras, y demas érganos de
coordinacién didactica, en lo que se refiere al
respeto de las normas ortograficas, correcciéon
Iéxicay gramatical y presentacion de escritos.

® Promover actividades que integrenlas T.I.C.en el

desarrollo del curriculo de todos los médulos y
materias.

® Disenar planes y refuerzos para el alumnado que

no promociona,o lo hace con médulos o asigna-
turas pendientes.

Promover cuando los casos lo requieran la pun-
tualidad, reducir el absentismo y las faltas a clase.
Gestionar el control del absentismo
convenientemente.

Mejora del nivel de eficacia en la planificacién de
las Actividades Complementarias 'y
Extraescolares, optimizando los criterios educati-
vos utilizados en su seleccién.

Promover vy facilitar la participaciéon en concur-
sos, premios, certdmenes, etc.

OBJETIVOS PARA LAMEJORADE LA
CONVIVENCIA:

Poner en conocimiento de toda la comunidad
educativa el ROF y el plan de convivencia esta-
blecidos en el centro.

Aplicar el Plan de Convivencia.

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la
limpieza, ademas de habitos de vida saludable
que inciden tanto en la salud individual como en
la colectiva.

Favorecer un uso adecuado, respetuoso, respon-
sable, sostenible, seguro, rentable, eficaz ,etc. de
los medios materiales, las infraestructuras e ins-
talaciones de la Escuela.

Promover reuniones periédicas con la Junta de
Delegados y promocionar la figura del delega-
do/a como coordinador/a de las actividades de
su grupo.

Mantener una comunicacién éptima entre todos
los sectores de la Comunidad Educativa donde el
didlogo sea siempre la estrategia basicaenla
solucién de los conflictos.

Promover laigualdad de género, desarrollando
proyectos y programas de coeducacion, y a tra-
vés de los representantes de los Planes de
Igualdad propuestos por nuestro centro.
Promover el respeto y conocimiento del entorno
natural y humano.

Promover la comprensiény la actitud critica ante
los problemas de desigualdades sociales,econé-
micas, culturales, etc.

Mantener una relacién de colaboracién con las
Organizaciones y Centros Educativos del
entorno.

Apoyar la toleranciay la pluralidad de opiniones,
asi como el respeto a las personas, excluyendo
las manifestaciones intolerantes e irrespetuosas
que conduzcan al enfrentamiento o exclusion de
personas o grupos.
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OBJETIVOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DEL CENTRO:

Adoptar criterios pedagoégicos y organizativos en
los agrupamientos del alumnado de Bachillerato,
y en los desdobles del de Ciclos Formativos y
Estudios Superiores de Disefio. En el caso de
bachillerato estos agrupamientos estaran supedi-
tados fundamentalmente a la eleccién de
materias.

Posibilitar y facilitar el trabajo colaborativo del
profesorado a través de los 6rganos de coordina-
cion docente.

Optimizar los recursos humanos y materiales de
la Escuela de Arte y Superior de Disefio “San
Telmo”.

Establecer las estructuras y buscar las orientacio-
nes oportunas que permitan la atencién al posi-
ble alumnado con altas capacidades cuando se
presente el caso.

Fomentar la coordinacion entre los diferentes
departamentos para favorecer la
interdisciplinariedad.

Establecer las condiciones que permitan en la
medida de lo posible una optimizacién de la
Biblioteca como espacio formativo.

Establecer relaciones con otras instituciones,
empresas, centros, etc para posibles colaboracio-
nes en proyectos.

OBJETIVOS REFERIDOS AL PROFESORADO:

Mejorar la coordinacién entre las materias del
curriculoy los Equipos Educativos.

Aumentar la eficacia y productividad de las reu-
niones y facilitar el debate en los distintos 6rga-
nos para favorecer una mayor coordinacion
Poner en practica programas de técnicas de
estudio y de trabajo intelectual con la implicacién
de todo el profesorado.

Aprovechamiento de la Evaluacién Inicial como
medio para orientar y facilitar la labor docente.
Favorecer la formacion del profesorado, facili-
tando en la medida de lo posible, la asistencia a
las distintas actividades formativas.

Promover y fomentar la formacioén en el uso de
las TIC, como instrumentos favorecedores del
proceso de aprendizaje.

Promover la formacion del profesorado en el do-
minio de estrategias para la atencién a la diversi-
dad del alumnado.

Potenciar la labor orientadora a través de la
atencién al alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo, tutorias y asesoramiento
vocacional.

Potenciar el interés por parte del profesorado en
adquirir lacompetencia en, al menos, de un idio-
ma extranjero.

® Adaptar los contenidos curriculares a las deman-

das del mundo laboral, especialmente en el caso
de las ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Diseno y las Ensefianzas Superiores
de Disefo.

Fomentar los contactos con la empresa privaday
publica tratando de conseguir un acercamiento lo
mas real posible entre alumnado y el mundo la-
boral a través de conferencias, congresos, feriasy
visitas, en nuestras ensefianzas.

Fomentar en el alumnado la continuidad progre-
siva de sus estudios dentro de la Escuela en los
diferentes niveles educativos que impartimos |
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6. EL PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO.

6.1. Introduccion.

Con objeto de reforzar la conexién entre la forma-
cion del profesorado y las necesidades de la Escuela
de Arte y Superior de Diseno San Telmo, se crea este
plan de formacién del profesorado. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 17/2007

de Educacion de Andalucia, la formacion permanente
del profesorado que se encuentra incorporado a

los centros educativos constituye un derechoy una
obligacion para el mismo.

La formacion del profesorado es una actividad
necesaria que mejora la calidad de la ensefanza que
impartimos y repercute tanto en el aulacomo en el
funcionamiento del centro educativo. El profesorado
logra con esta formacién adaptarse a las necesida-
des de conocimiento curricular sometidas a constan-
tes cambios, ayudando ademas a la revisién, coordi-
naciény elaboracion del material curricular. También
debemos tener en cuenta las actualizaciones a nivel
profesional que debe realizar el profesorado que im-
parte en las ensenanzas profesionales y superiores
en sus diferentes especialidades.

La formacién del profesorado puede entenderse
desde el punto de vista individual cuando se logran
perfeccionamientos que el profesor considera de su
interés y que repercute en la formacién del alum-
nado, o de Centro, cuando se trate de programas
formativos relacionados directamente con los planes
gue en el centro se desarrollan.

La normativa de referencia al respecto la encontra-
mos en:

® E| Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacion inicial y permanente del pro-
fesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

® E|Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional,
en su articulo 12.3, explicita como funciones que
corresponden a la persona titular de la Direccion
General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacién Educativa, la elaboracién de las
orientaciones generales del Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesoradoy la
coordinacion de todas sus estructuras.

® También las diferentes Resoluciones que desde
la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa se puedan publicar
para cada curso académico y que aprueben el de-
sarrollo de las lineas estratégicas de formacion
del profesorado.

6.2. Competencias en el plan de formacion
del profesorado.

El Claustro de Profesorado tiene como competen-
cia en este plan de profesorado la propuesta de
iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la
innovacion y de la investigacion pedagoégicay enla
formacion del profesorado del centro.

El Departamento de Orientacidn, formacién, y eva-
luacién tiene entre sus competencias:

® Realizar el diagnodstico de las necesidades forma-
tivas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evalua-
ciones internas o externas que se realicen.

® Proponer con el equipo directivo las actividades
formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su in-
clusién en el proyecto educativo.

® Elaborar, en colaboracion con el correspondiente
centro del profesorado, los proyectos de forma-
cion en centros.

® (Coordinar larealizacién de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado.

® Colaborar con el centro del profesorado que co-
rresponda en cualquier otro aspecto relativo ala
oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

6.3. Objetivos.

La formacién del profesorado de la Escuela de Arte y
Superior de Disefo San Telmo tendral? los siguientes
objetivos generales:

® Perfeccionar la practica educativa, de forma que
incida en la mejora de los rendimientos del alum-
nadoy en el desarrollo personal y social del
alumnado, a través de la atencion a sus peculiari-
dades y a su diversidad.

® Mejorar la preparacion del profesorado en meto-
dologias educativas y herramientas tecnolégicas
acordes con el nivel de ensefianzas que se impar-
teny con la mirada puesta en el valor actual del
disefio como herramienta transversal en multi-
ples campos laborales y creativos.

® Profundizar desde un conocimiento cientifico en
el dmbito de la enseianza, el disefo y la creativi-
dad, y la divulgacion de este conocimiento.

® Mantener una adecuada relacién entre el &mbito
laboral, social, profesional y docente con los pro-
cesos de ensefanza-aprendizaje. Estos objetivos
se relacionan con las actividades propuestas y las
necesidades detectadas

® Promover la conciencia profesional docente y el
desarrollo auténomo del profesorado, teniendo
en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.
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® Producir un mayor conocimiento educativo favo-
reciendo y valorando la diversidad, la innovacion
y la experimentacién rigurosa.

® Conseguir mejores cotas de profesionalidad, ac-
tualizando temporalmente los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas del profesorado para que
redunde en una mejor formacién del alumnado.

6.4. Prioridades en el desarrollo de accio-
nes formativas.

1. Disefar programaciones didacticas que incorpo-
ren de manera eficaz y practica las competen-
cias basicas.

2. Definir procedimientos de actuacién que ga-
ranticen la atencion a la diversidad del alumna-
do. La heterogeneidad de nuestros alumnos y
alumnas constituye las “sefias de identidad” de
cualquier proceso formativo. En tal sentido, es
necesaria la busqueda de estrategias didacticas
gue conduzcan a la mejor adecuacion de la pla-
nificacién de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, tanto a nivel general (programaciones
didacticas) como a nivel particular (medidas
especificas de atencién a la diversidad: progra-
mas de refuerzo y apoyo; adaptaciones ...).

Pararealizar las actividades formativas, el profesora-
do podra hacerlo a través de las diversas modalida-
des de formacion establecidas por la propia Conse-
jeria de Educacion, a través de los correspondientes
centros de profesores. Entre las modalidades oferta-
das, se optara preferentemente por las siguientes:

® Actividades de formacién tendentes al desarrollo
de conocimientos especificos en diferentes ambi-
tos, sobre todo en el de las artes plasticas, el di-
sefoy laimagen.

® Registroy participacion en redes profesionales
de formacién, estimulando con ello el trabajo
cooperativo a través, fundamentalmente, de la
formacion en centros y de la autoformacion, y te-
niendo en cuenta los distintos niveles de desa-
rrollo profesional del profesorado.

® Participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacién educativa, sometidos
a su correspondiente evaluacion.

® Proyectos de formacion en centros: un centro
determina qué actuaciones deben ser planifica-
das, desarrolladas y evaluadas para mejorar la ac-
cion educativa del mismo, basandose en un
proceso de debate y de colaboracién entre el
profesorado implicado.

® Grupos de trabajo: grupos de profesores de la
Escuela desarrollaran un proyecto comun, orga-
nizado en torno a los problemas practicos de su
actividad profesional y artistica, y orientado a la
mejora de la practica docente. Se propondra
ademas la realizaciéon de grupos interprovinciales
entre escuelas.

® Participacién en cursos, jornadas o encuentros:
actividades de formacién por parte de un asesor
o ponente sobre un tema de interés profesional.

® Teleformacién: cursos a distancia, generalmente
através de laweb.

® El|desempeno de determinados puestos y activi-
dades durante su ejercicio profesional, tales
como el ejercicio de la funcién directiva, la acciéon
tutorial con el alumnado y con profesorado de
nuevo ingreso en fase de practicas.

® |aimplicacion en programas de mejorade laen-
sefianzay del rendimiento del alumnado. La par-
ticipacién en planes, proyectos y programas
educativos autorizados para el centro.

Se determinaran anualmente las necesidades de for-
macién y competencias para cada curso académico
previa consulta con los responsables de los departa-
mentos o bien mediante las sugerencias aportadas al
respecto por los departamentos en las aportaciones
al plan anual de escuela o en memorias finales de
Departamentom
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7.LOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION INTERNA.

Mediante la evaluacion interna se pretende analizar
todas las actuaciones que se producen dentro de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje. Los objetivos
especificos de la autoevaluacion interna tendran
como referentes los establecidos en el Plan de Cen-
tro, y son los siguientes:

® Mejorar la organizacion y funcionamiento del

Centro.

Promover y desarrollar planes de mejora especi-

ficos, realistas y practicos, de la calidad educativa

del centro.

Favorecer procesos de andlisis Utiles y transpa-

rentes para realizar propuestas de mejora de la

accion educativa.

Favorecer un clima de reflexién y andlisis en la

Escuelay en los equipos docentes que haga posi-

ble un mejor conocimiento de larealidad y orien-

te en latoma de decisiones.

Mejorar los procesos educativos y sus

resultados.

Propiciar la participacién en los procesos de re-

flexion sobre la calidad del servicio educativo

que presta el centro.

® Estimular el trabajo en equipo y la participacién,
asi como la implicacién responsable de los dife-
rentes sectores de nuestra comunidad educativa
en lavida del Centro.

® Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de
los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

® Contribuir al desarrollo de una cultura de evalua-
ciény estimular la adopcion y desarrollo de crite-
rios, procedimientos e instrumentos de
autoevaluacion.

® |mpulsar lainnovacion educativa y nuestra for-
macién permanente.

® |ncentivar la sostenibilidad y el cuidado del
medioambiente en la comunidad educativa.

® Proteger los datos de todos los agentes que in-
tervienen en el proceso de ensefanza-aprendiza-
je acorde ala LOPD (Ley Organica de Proteccion
de Datos).

La evaluacién interna de la EASD “San Telmo” se
realizara atendiendo a una serie de dimensiones o
factores clave, establecidos por la Direccién Gene-
ral de Ordenacion Educativa, sin menoscabo de los
propuestos por el Departamento de Orientacion,
Formacion y Evaluacién, como se desprende del art.
15.3. del Decreto 91/2023, de 18 de abril.

En la Resolucién de 1 de octubre de 2012, la Agen-
cia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera
indicadores homologados para la autoevaluacion

de las Escuelas de Arte, lo que pueden servir de
referencia para aquellos que se determinen para Es-
cuelas de Arte y Superior de Disefo y a los que hace
mencion el citado Decreto 91/2023, de 18 de abril.

Por otra parte, como establece el Decreto 91/2023,
“cada Escuela de Arte y Superior de Disefo llevara a
cabo un proceso de evaluacion interna de la calidad
mediante el diseiio e implantacion de un sistema
interno de garantia de la calidad del centro”. De esta
forma, a medida que se implante el nuevo sistema
de aseguramiento de la calidad (SAIC), el Departa-
mento de Orientacién, Formacién y Evaluacion en
coordinacion con el Departamento de Gestién de la
Calidad de la EASD San Telmo, revisara, pormeno-
rizardy trabajard estos indicadores y otros que se
propongan, a través de sistemas de recogida y anali-
sis de informacion, regulados por procesos y anexos
que formaran parte de dicho SAIC.

Teniendo en cuenta todos los aspectos anteriormen-
te mencionados, se tomaran como referencia las
siguientes dimensiones e indicadores:

Dimension A. La planificacion del proceso educati-
vo para lo que se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

® Grado de consecucion de los objetivos generales
del Centro.

® Grado de cumplimiento de la programacion
docente.

® Grado de cumplimiento de la programacién de
las actividades de orientacion y tutoria.

® Grado de cumplimiento de las actividades ex-
traescolares y complementarias.

Dimension B. La dinamica de funcionamiento del

Centro, que se centrard en andlisis de los siguientes

indicadores:

® Funcionamiento de los 6rganos unipersonales de
gobierno.

® Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Junta
de Centroy Claustro.

® Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion
docente: Comisidn de Coordinacién académica
(CCA), departamentos, equipos educativos,
tutorias.

Dimension C. Los resultados del proceso de aprendi-
zaje del alumnado para lo cual se tendra en cuenta:

® Elclimadel centro
® |osresultados escolares.

EL PROCESO DE EVALUACION INTERNA:

En cada curso escolar, la persona que ejerza la jefa-
tura del Departamento de Orientacion, Formacion,
y Evaluacién, en coordinacion con el Departamento
de Gestién de la Calidad, impulsaran las evaluacio-
nes internas del centro, evaluaciones externas, asi
como la evaluacién del profesorado, estableciendo
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indicadores de calidad y procedimientos que permi-
tan valorar la eficacia de las actividades desarrolla-
das por el centro y realizar su seguimiento.

El proceso de evaluacién interna comprendera los
siguientes aspectos:

1. Indicadores de calidad, mecanismos y medicion
de resultados. Se definirdan unos indicadores de
calidad que trabajaran una serie de dimensio-
nes o categorias, estableciendo mecanismos de
obtencion de la informacion, método de calculo,
los responsables designados para la recogida
de lainformacién, la periodicidad con la que se
llevara a cabo y la conveniencia de la divulgacién
de cadaindicador respetando la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

De entre los mecanismos de recogida de infor-
macioén, se usaran cuestionarios de valoracion,
como son:

Encuesta de valoracién de los programas for-
mativos y funcionamiento general del centro
(personal docente, PAS, alumnado).

Encuestas de valoracion de la calidad docente:

Alumnado por materia y profesor/a.

Autoevaluacion de la docencia del profesor
por materia impartida.

Encuesta de satisfaccion de la formacién reci-
bida por el personal docente.

Encuesta de satisfaccién de la movilidad de
estudiantes (programa Erasmus).

Encuestas al alumnado egresado tras uno y/o
tres anos de finaliza cién de sus estudios.

Todas las encuestas son de obligado cumpli-
miento para toda la comunidad educativa.

2. Elaboracién de Informes anuales.

Fiabilidad y validez de los datos e informes
obtenidos.

4. Andlisis de los resultados, que se reflejaranen la
“memoria de autoevaluacién” y repercutira por
tanto en el “Plan de Mejora”.

5. Mecanismo para llevar a cabo el establecimiento
y seguimiento de los objetivos de calidad.

A partir del andlisis de los resultados, se determina-
ran los objetivos cuantificables, para el afio académi-
co siguiente. Para ello, se definiran las metas reque-
ridas para alcanzarlos, los responsables de llevarlas a
cabo y los plazos de realizacion de las mismas.

Al finalizar cada curso académico se realizard una
“memoria de autoevaluacidn”, que sera analizaday
valorada por la Junta de Centro y por el Claustro del

profesorado, que estara en consonancia con el Plan
de Mejora, y que incluira al menos los siguientes
aspectos:

a) La valoracion de logros, fortalezas y debilidades a
partir de la informacioén facilitada por los indicadores
de evaluacion establecidos.

b) Las propuestas de mejora para su inclusion en el
Plan de Centro. Segun el Decreto 91/2023, “para la
realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard
en cada centro docente un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por
la jefatura del departamento de orientacién, forma-
ciény evaluacion, por la jefatura del departamento de
relaciones institucionales e internacionales y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por la Junta de Centro
de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro”.

Desde la EASD San Telmo se cree conveniente la
posibilidad de incluir ademas un miembro del Depar-
tamento de Gestion de la Calidad y un miembro del
Departamento de Investigacién e Innovacién |
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8. EL PLAN DE MEJORA.

La elaboracién de los planes de mejora por parte de
los centros educativos tiene su fundamento norma-
tivo en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre (LOMCE), y por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la ca-
lidad educativa (LOMLOE). La LEY 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacién de Andalucia establece
en el articulo 130 que:

“Todos los centros docentes sostenidos con fondos
publicos realizardn una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados
de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendiza-
je, que serd supervisada por la Inspeccion Educativa".

Mediante el Plan de Mejora, en la Escuela de Arte
y Superior de Diseio San Telmo gestionamos y
planificamos el refuerzo de los aspectos considera-
dos positivos y modificamos o eliminamos aquellos
gue se juzgan negativos resultantes de su proceso
de autoevaluacion previo. El Plan de Mejora es una
herramienta para avanzar en los logros de nuestra
Escuela en la que usamos una légica de trabajo que
apunta al mejoramiento continuo de los aprendiza-
jes de todos los estudiantes.

Por todo ello, el Plan de Mejora debe realizarse en
atencidn a las siguientes ideas:

Coherencia de las propuestas de mejora. Los obje-
tivos especificos de las propuestas deben tener una
vinculacion directa con los objetivos propios y gene-
rales del Plan de Centro, priorizados tras un proceso
de autoevaluacion. En este sentido, los objetivos
especificos que se establecen en las propuestas de
mejora profundizan en determinados aspectos del
objetivo general con el que se relacionan.

Contextualizacion de la necesidad y utilidad de las
propuestas de mejora. No todas las propuestas de
mejora funcionan de la misma manera ni afectan
por igual a todo el colectivo de nuestra Escuela. Es
preciso que los planes de mejora tengan en cuen-

ta la situacién propia de cada ensenanza, ya sea
bachillerato, ensenanzas artisticas profesionales o
las ensenanzas superiores de disefo, y las caracte-
risticas propias del alumnado a la hora de plantearse
propuestas de cambio viables y realistas.

Se debe establecer un nimero reducido de propues-
tas de mejora que evite la dispersiéon de esfuerzos,
con una priorizacion de aquellas que puedan tener
una influencia mas inmediata en la mejora de los
resultados del alumnado. Cuando se plantean nume-
rosas propuestas de mejora se suele producir una
vision muy fragmentada de la realidad que impide
que los distintos sectores de la comunidad educativa
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tengan una idea claray coherente del cambio
propuesto.

Alcance de la mejora. Los niveles hacia dén-
de se orienta la propuesta de mejora deben ser
prioritariamente:

® |3 estructuraorganizativa del centro,

® ¢l funcionamiento de equipos docentesy
departamentos,

® |apracticaenelaula.

Implicaciéon del profesorado y trabajo en equipo.

La mayoria de las mejoras innovadoras suponen la
participacion de un grupo de profesores y profeso-
ras. Estas propuestas son las que tienen mas posibi-
lidades de incorporarse al funcionamiento del centro
escolar y propiciar cambios en su organizacion,
frente a aquellas otras iniciadas y desarrolladas por
un docente en su clase. El trabajo en equipo supone,
ademas, la experiencia de compartir iniciativas y de
abordar conjuntamente los problemas, lo que otorga
mayor riqueza y estabilidad a los proyectos. Desde
el centro, se propone trabajar por proyectos inter-
disciplinares como metodologia activa

Prevision de una evaluacién de resultados. Los
cambios promovidos por las propuestas de mejora
necesitan ser evaluados y sus resultados conocidos y
discutidos. La evaluacion de laimplementacion de la
propuesta de mejora debe orientarse principalmente
a conocer qué resultados se han obtenido, cuales
han sido las causas del mayor o menor éxito y qué
efectos se han producido en la cultura del centro.

En definitiva, a raiz de los resultados alcanzados, se
trata de reflexionar sobre qué ha funcionado bieny
qué ha funcionado mal en relacién con las priorida-
des establecidas, las estrategias elegidas, las solucio-
nes planteadas ante los problemas y las respuestas
organizativas formuladas.

Seguimiento. Es necesario elaborar y llevar ala
practica mecanismos de comprobacién que aporten
informacion acerca de la puesta en marchade la
propuesta, de manera que sea posible saber si se
esta desarrollando y en qué medida.

Viabilidad de las propuestas. Las propuestas recogi-
das en un Plan de Mejora deberan ser:

® Abordables.

Concretas.

Relevantes.

Realistas.

Contextualizadas.

Coherentes con la deteccién de los dmbitos sus-
ceptibles de mejora.

ORGANIZACION DEL PROCESO

Asignacion de responsables. Globalmente, se asignan
las responsabilidades de una manera genérica,
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observandose una clara tendencia a que el desarrollo
de estas sea asumido por el Equipo Directivo. Alin
asi, en la realizacion de los planes de mejora debe
participar toda la comunidad educativa.

Para su realizacion es conveniente que la redaccion
inicial, parta del equipo directivo, ayudados por los
departamentos que tienen entre sus funciones la
mejora del desarrollo del proceso educativo y que
son:

® Departamento de Orientacién, Formaciony
Evaluacion.

® Departamento de Gestion de la Calidad.

® Departamento de Innovacion e Investigacion.

Una vez conseguida la redaccién inicial, se podra
dar traslado de esta para que realicen aportaciones,
tanto al profesorado como al alumnado, pudiéndose
mediar para ello a través de la Comisién de Coordi-
nacion Académicay de la Junta de Centro.

Todas aquellas propuestas de mejora que no se
hubieran culminado durante el curso anterior y que
se encuentren en proceso, se retomaran para poder
culminarlas.

Se tendran en cuenta en la elaboracién de las pro-
puestas de mejora los datos aportados por los dife-
rentes sectores del centro en las memorias finales de
curso.

Para el seguimiento durante el curso de las propues-
tas de mejoray para la valoraciéon de las mismas al
final de curso en la memoria de autoevaluacion, se
nombrara anualmente en el ambito de la Junta de
Centro a un equipo de evaluacion que estara com-
puesto por:

® Eldirector/adel centro

El vicedirector/a de Ordenacion Académica

Un profesor/a

Un alumno/a

También formard parte del equipo de evaluacién,
aunque no forme parte de la Junta de Centro, el
Jefe/a del departamento de Orientacién,
Formaciény Evaluaciénm

9.1. Criterios para organizar y distribuir el
tiempo de las actividades académicas.

La vicedireccién de ordenacion académica elabora-
ra en colaboracion con los restantes miembros del
equipo directivo el horario general de la escuela, el
horario lectivo del alumnado y el horario individual
del profesorado, de acuerdo con lo establecido enla
normativa vigente y con los criterios incluidos en
este proyecto educativo y velara por su estricto
cumplimiento.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario general de apertura de la Escuela de Arte
y Superior de Disefio “San Telmo” es de 8:00 a 22:00,
de lunes a viernes.

HORARIO LECTIVO

El horario lectivo del centro consta de dos turnos: de
8:30a15:00 en el turno de lamanana,y de 15:10 a
21:30 horas en el turno de la tarde.

La distribucién de las ensefianzas se realiza en
atencion a la mejor utilizacién y aprovechamiento
de los recursos y espacios del centro, y esta sujeta a
revision periddica en funcion de la organizacion del
centroy de la autorizacién de nuevas ensefanzas.

La distribucién de mananay tarde de los diferentes
cursos/grupos/ unidades para el curso 2023-2024 es
la siguiente:

GRUPOS DE MANANA

8:30 - 15:00h. Recreo de
11:30 - 12:00h (30 minutos)

GRUPOS DE TARDE

15:10- 21:30h. Recreo de
18:10 - 18:30h (20 minutos)

1° 2° 3°y 4° de las Ense-
fanzas Artisticas Superio-
res de DISENO DE MODA.

1° 2° 3°y 4° de las Ense-
Aanzas Artisticas Superio-
res de DISENO GRAFICO.

1°y 2° Bachillerato (unidad
AvyB).

1°y 2°del CFGS de Arqui-
tectura efimera.

1°y 2°de CFGS de
Ceramica.

1°y 2°del CFGS de
Escaparatismo.

1°y 2°del CFGS de
Proyectos y Direccion de
Obras de Decoracion.

1°y 2° del CFGS de Mode-
lismo de Indumentaria.
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1°y 2° del CFGS de
Fotografia.

1°y 2°del CFGS de Grafi-
ca Interactiva.

1°y 2°del CFGM de
Alfareria.

1°y 2°del CFGS de
llustracion.

La importancia de los desdobles, y, de los enlaces y
espacios/ aulas derivados de los mismos, asi como
de las materias optativas.

1°y 2°del CFGS de Dora-
do, Plateado y Policromia
Artistica.

1°y 2°del CFGM de
Reproducciones Artisticas
en Madera.

Los ciclos formativos de Arquitectura Efimera

y Escaparatismo, al ser medios grupos unidos

en uno, deben impartir en el mismo horario las
materias desdobladas, ya que el resto son médulos
compartidos.

2° MODULOS/ MATERIAS/ ASIGNATURAS.

CRITERIOS EN LA ELABORACION DE HORARIOS.

Desde la coordinacién de la vicedireccion académica
se elaboran los horarios teniendo presente los crite-
rios pedagoégicos y generales de la Escuela y de sus
estudiantes. En general, se debe intentar conseguir
horarios (tanto de alumnado como de profesorado)
gue contribuyan al adecuado desarrollo de las activi-
dades de ensenanza-aprendizaje.

Teniendo esto en cuenta, se intenta realizar un hora-
rio que aproveche al maximo los espacios e instala-
ciones, que tenga en cuenta los criterios generales

y pedagdgicos y en el que se pueda coordinar la acti-
vidad de todo el profesorado, teniendo en cuenta la
normativa vigente:

ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula
la organizacién y el funcionamiento de las es- cuelas
de arte, asi como el horario de los centros, del alum-
nado y del profesorado.

ORDEN de 4 de septiembre de 1987, por la que se re-
gula la jornada semanal de los funcionarios publicos
docentes.

Las materias o médulos practicos o tedérico-prac-
ticos tendran una duracion minima de dos horas,
en la medida de lo posible. En los ciclos formativos
y en las Ensenanzas Superiores podran tener tres
horas y hasta un maximo de cuatro horas segun las
necesidades del grupo y también por cuestiones
didacticas a peticion del departamento.

Las materias o médulos de caracter teérico de
Bachillerato tendran una duracién de una hora lec-
tiva en el caso de las ensefianzas de Bachillerato.

El horario de la materia de Educacion Fisica para
1° de Bachillerato sera a primera hora de la ma-
nana. Esto se debe a que esta materia se imparte
en el IES Canovas del Castillo, anexo a nuestro
centro, y evitamos con ello el tiempo del traslado
del alumnado.

La materia de Religién de bachillerato se debera
impartir a primera o Ultima de la jornada, para po-
der compatibilizar el horario de profesor comparti-
do con otros centros. Ademas se tendra en cuenta
la peticion de dias de dicho profesorado para
agrupar todas las materias en esa jornada.

Por orden de prevalencia. REFERIDO A:

1°. GRUPOS Y UNIDADES

Evitar en la medida de lo posible que la misma
materia se desarrolle siempre a Ultima horade la
jornada.

El horario semanal de bachillerato, ciclos forma-
tivos de grado superior y ensefnanzas superiores
de disefio es de 30 horas semanales, (excepto el
CFGS de modelismo de indumentaria con 29 horas
semanales y el ciclo de grado medio de Alfareria),
distribuidos en grupos de manana o tarde, con 6
horas lectivas al dia y una pausa en mitad de la
jornada.

3° AULAS/ TALLERES/ ESPACIOS

Uno de los grandes condicionantes en la elabo-
racion de horarios es la falta de espacios para
albergar los diferentes desdobles, las optativas, y
el uso de aulas o talleres especificos.

Para aquellos que tienen un horario semanal de
menos de 30 horas, se buscara que no queden
huecos en medio del horario siempre y cuando no
afecte a la utilizacion de espacios u horarios de
otros grupos o profesorado, intentando que esas
horas se encuentren siempre al principio o al final
de lajornada.

Las unidades de Bachillerato tendran un aula de
referencia (las aulas 1.6 y 1.7 para las dos unida-
des de primero; 1a2.13y 2.14 para las unidades

de segundo, durante el curso escolar 2024-2025)
donde se programaran las sesiones lectivas de las
diferentes materias, exceptuando aquellas que por
desdoble o caracteristicas especificas de |la materia
se realicen en aulas especificas.

Prevalencia de los criterios generales y pedagégi-
cos del grupo/unidad.

Los Departamentos presentaran la propuesta de
utilizacion de espacios, talleres y aulas especificas.
Estas se respetaran en la medida de lo posible.

4° PROFESORADO
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La parte lectiva del horario regular del profesorado
sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar

El horario semanal del profesorado es de 30 horas,
que se divide en 25 horas de horario REGULAR y

5 horas de horario NO REGULAR (actividades com-
plementarias, formacién, actividades extraescolares,
reuniones en los diferentes 6rganos del centro, sesiones
de evaluacion, claustros, etc.). Este horario debe
introducirse en séneca por el profesorado antes de
comenzar el curso escolar (DOC. Horario en sénecay).

En los casos en que el profesorado imparta clase
en horario de mafanay tarde se intentar3, siempre
que sea posible, equilibrar el horario alternando
entre mananas y tardes, oyendo sus preferencias
de agrupar en un horario central o en un horario
separado entre las primeras horas de la mananay
Ultimas de la tarde. Ademas se evitara que salga un
dia a tltima hora de la noche y entre al dia siguien-
te ala primera hora de la mafana.En ninglin caso
podra decidir el profesor/a los dias de asistencia de

En el HORARIO REGULAR de 25 horas
encontramos:

HORAS LECTIVAS: un minimo de 18h semanales
gue son de obligada permanencia en el centro, y

no se pueden poner en los recreos ni en los cam-

bios de turno. Estas son:

® Docenciadirecta.
® Jefaturas de departamento.

® Refuerzos pedagégicos.

® Reduccién de mayores de 55 afos.

® Funciéndirectiva.

HORAS NO LECTIVAS: hasta completar las 25
horas, y pueden ser:

® Servicio de Guardia (no confundir con Guardia
Legal). De obligada permanencia en el centroy
definidas por el centro.

® Guardiade Biblioteca.

® OQOrganizaciény mantenimiento de material
educativo (OMME) o Programacién de activi-
dades educativas (PAE). De forma telematicay
no de obligada permanencia en el centro.

® Programaciony organizacién de actividades
complementarias y de extension cultural (ORG).
Son las horas dedicadas a organizacion de
eventos de la escuela como ST fashion show,
telmodice, latente, etc. De forma semestral y
de obligada permanencia en el centro, solo
para los que participen en los mismos.

® Tutorias al alumnado (1h.) en el horario lectivo
del grupo, incluidos los recreos. En Bachillerato:
1h obligatoria de tutoria de atencién a madres
y padres a partir de la segunda hora de la tarde.

® Funciones de coordinacién (coordinacién de
igualdad, programas de innovacion, etc.)

Los RECREOQOS pueden utilizarse para incluir horas
no lectivas siempre que se pueda computar 1 hora
completa; excepto las Guardias y las ORG.

Respetar siempre que sea posible las solicitudes
de conciliacion de la vida laboral y personal del
profesorado con hijos menores de 12 afos a su
cargo o con personas dependientes, que seran
atendidas a comienzos de curso. (DOC. HORO1_
Conciliacion familiar).

Se escucharan las preferencias del profesorado en
su horario, aunque solo se tendran en cuenta si

los criterios pedagogicos del grupo/ espacios y las
directrices organizativas del centro lo permiten.
(DOC. peticion preferencias profesorado).

Se intentar3 evitar en la medida de lo posible y
siempre que la organizacion del grupo lo permita,
la preferencia de no terminar el viernes a tltima
hora de la jornada al profesorado que haya tenido
ocupada dicha franja en el curso anterior.

En el periodo de FCT (formacién en centros de
trabajo) y periodo de Obra o Proyecto final, o Pro-
yecto Integrado, el profesorado de 2° de los ciclos
formativos, modificara su horario siguiendo las
directrices de organizacion establecidas para estos
moddulos y que se citan posteriormente.

OTROS ASPECTOS:

GUARDIAS.

A cada periodo de guardia ordinaria se destinaran
un minimo de dos profesores o profesoras.

Todas las horas lectivas del centro tienen asig-
nadas guardias ordinarias, excepto la Gltima hora
del turno de tarde. Las horas no lectivas, como
recreos y cambio de turno no tienen profesorado
de guardia asignado.

Al profesorado que posee 18 horas lectivas le
corresponden tres guardias. al de 19 horas lectivas
le corresponden dos, al de 20 horas lectivas unay
al que posee 21 horas lectivas no le corresponden
guardias.

//41



PLAN DE CENTRO// PROYECTO EDUCATIVO

Se eximird de una sesion de guardia en la medida
de lo posible en los siguientes supuestos:

® Participacion semestral o anual en jornadasy
actividades programadas del centro, asi como
elaboracion o participacion en comisiones o
proyectos de caracter educativo.

® Pertenecer a alguno de los departamentos
transversales del centro.

Las Guardias de biblioteca son por peticion ex-
presa del profesorado y seran coordinadas por el
jefe/a de departamento de extension y promocion
artistica. Se realizan en |la Biblioteca y la funcién
del profesorado sera de catalogacion, consulta de
libros y llegado el momento, de préstamo.

ORGANOS DEL CENTRO: CLAUSTRO/ EQUI-
POS DOCENTES/ DEPARTAMENTOS/ JUNTA

Las reuniones a drganos colegiados forman parte
del horario no regular del profesorado y su asisten-
cia es obligatoria.

Los horarios de las reuniones de departamento se
realizan sin que se interfiera la actividad normal
de clases. En los casos de los departamentos en
los que los profesores que los integran impartan
clases en horarios de mafnanay tarde, se podran
alternar dichas reuniones una mafanay otra de
tarde.

El horario de los miembros del equipo directivo
no incluira sesiones de guardia ordinaria o de
Biblioteca.

SESIONES DE EVALUACION.

Las sesiones de evaluacion forman parte del ho-
rario no regular del profesorado y su asistencia es
obligatoria.

Los horarios de las sesiones de evaluacion en
periodo lectivo se realizan a “contraturno”, para
no interferir en el ritmo normal de clases. No se
deberan realizar en los recreos.

Las sesiones de evaluacion seran presenciales
segun la Instruccién de 4 de octubre de 2022.

EQUIPO DIRECTIVO

El centro por su nimero de unidades cuenta con
siete personas en el equipo directivo (una direc-
cion, dos vicedirecciones, una jefatura de estudios,
una secretariay dos jefaturas de estudios adjun-
tas). Las horas totales destinadas, a expensas de
publicacion de Orden de desarrollo del Decreto
91/2023,y segun instrucciones de la Direccién
General de Planificacion, son de 70 horas.

El equipo directivo se reunira dos horas lectivas
semanales en la misma franja horaria para realizar
tareas de coordinacion.

El horario del equipo directivo pretendera cu-
brir toda la franja horaria lectiva del centro, con
asistencia en la medida de lo posible de alguno
de los miembros en turno de mananay tarde,

en atenciodn al horario de dedicacion del equipo
directivo propuesto desde la direccién General de
planificacién.

Las reuniones de los diferentes equipos docentes
y las reuniones de los departamentos se podran
realizar de forma telematica si asi lo decide el
mismo. Si deberan ser presenciales las reuniones
de equipos docentes y de departamentos en las
que, bien por laimportancia o complejidad del
tema a tratar, o bien o en las ocasiones en las que
se exija una votacién expresa, se necesite de la
presencialidad de los componentes. La decisién de
realizar una reunion presencial sera del tutor o jefe
de departamento, o bien por recomendacién de la
direccién del centro.

Las reuniones de la comision de coordinacién
académicay las de la Junta de Centro también se
podran realizar de forma telematica por decision
del grupo, excepto en las que sea necesariala
presencialidad por una causa motivada.

Las reuniones del Claustro del profesorado seran
presenciales.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENAN-
ZAS, MATERIAS, MODULOS O GRUPOS AL DE-
PARTAMENTO Y PROFESORADO.

La direccion del centro sera la encargada de realizar
la asignacion de asignaturas, modulos y materias
alos departamentos de la escuela, ordenados por
especialidades.

Esta asignacion se propondra en forma de bloques
horarios de entre 18 y hasta 21 horas lectivas de
forma excepcional, para cada uno de los miembros
de cada especialidad, teniendo en cuenta el cupo
que se haya concedido al centro, y respetando, en
todo caso, la atribucién de docencia que correspon-
de a cada unade las especialidades del profesorado
de conformidad con la normativa vigente.

A partir de la propuesta cada departamento debera
realizar una reunion para ratificar o modificar dicha
propuesta. En el caso de realizar una nueva distri-
bucién, se debe tener en cuenta que todo el profe-
sorado debe contar con un minimo de 18 y excep-
cionalmente con un maximo de 21 horas lectivas; y
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todas las materias asignadas al departamento deben
contemplarse en el nuevo reparto.

El departamento enviara su propuesta final a la
direccion de la escuela antes del 8 de septiembre de
cada ano, de acuerdo con el horario, las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagégicos y respetando, en todo caso,

la atribucion de docencia que corresponde a cada
una de las especialidades del profesorado. En esta
elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo
de todo el profesorado del departamento.

En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, y no llegue a un acuerdo,
corresponderd a la direccién de la escuela la asigna-
cion de las ensefianzas, oida la persona titular de la
jefatura del departamento.

Las materias optativas de las ensenanzas superiores
de disefio se propondran a la Comision de Coordi-
nacién Académica por parte de los departamentos
para ser aprobadas siguiendo criterios pedagoégicos y
organizativos. Seran impartidas por el departamen-
to que las propone siempre que el cupo horario de
dicho departamento lo permita.

9.2. Objetivos y programas de inter-
vencion en el tiempo de las actividades
extraacadémicas.

Se consideran actividades extraacadémicas las enca-
minadas a procurar la formacién integral del alumna-
doy a potenciar la apertura del centro a su entorno.
Las actividades extraacadémicas se realizaran fuera
del horario lectivo, tendran caracter voluntario para
el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda
la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran
intrinsecamente relacionados con el desarrollo de las
competencias basicas y las competencias profesio-
nales ya que persiguen conseguir la mejora de éstas
en un espacio distinto al aula y en momentos dife-
rentes. Partiendo de dicha premisa presentamos los
objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraacadémicas de la Escuela de Arte y
Superior de Disefio “San Telmo”:

® Completar la formacion del alumnado en diferen-
tes dimensiones: académica, artistica, cultural, so-
cial, ludicay deportiva.

® Aumentar la capacidad creativay artistica del
alumnado por medio de la participacién en even-
tos y en exposiciones en el centro en el espacio
OFF-OFF o en nuestra sala de exposiciones, o en
salas de fuera del centro.

® Conectar con larealidad laboral a través de visi-
tas a empresasy con la asistencia a charlas y con-
ferencias de profesionales y artistas.
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Despertar el sentido de la responsabilidad en las
actividades en las que se integren y realicen.
Desarrollar la autoestima del alumnado a través
del desarrollo de la creatividad en la realizacién de
las actividades.

Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas
fuera del dmbito académico y ayudarles a adquirir
habilidades sociales y de comunicacién.

Promover en el alumnado un sentimiento positivo
de pertenencia al centroy al grupom
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10.1. Enseinanzas de bachillerato.

—

olo|n

HORARIO

Las ensenanzas de Bachillerato se imparten en hora-
rio de mafana de 8:30 a 15:00h

MATERIAS

La materia de educacion fisica se realiza en el IES Ca-
novas del Castillo. Se intentara que sea a las primeras
horas de la mafana.

La materia de Religién se imparte en un solo grupo, y
se trata de un profesor/a que compartimos distintos
centros, por ello se le facilitara cuadrar el horario
entres los centros implicados.

Las materias especificas se imparten preferentemen-
te por profesores de artes plasticas y diseno.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Las optativas de bachillerato, tanto en primer curso
como en segundo, se ofertaran segun la orden del

30 de mayo de 2023, de las que se impartiran dos,
siempre que el nimero de alumnos/as que las solicite
no sea inferior a quince. No obstante, estas materias
se podran impartir a un nimero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga incremento de
la plantilla del profesorado del centro.

HORARIO LECTIVO PARA LA ETAPA DE BACHILLERATO

CURSO MATERIAS HORASS
1° Bachillerato COMUNES Educacion Fisica 2
Filosofia 3
Lengua Castellanay Literaturall 4
Inglés | 4
ESPECIFICA OBLIGATORIA Dibujo Artistico | 4
ESPECIFICAS AELEGIR DOS Cultura Audiovisual 4+4
Proyectos Artisticos
Volumen
OPTATIVAS DE ANDALUCIA Francés 2+2
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Religion o Proyectos transversales de educacion en valores 1
2° Bachillerato COMUNES Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellanay Literaturalll 2
Inglés I 3
ESPECIFICA OBLIGATORIA Dibujo Artistico Il 4
ESPECIFICAS AELEGIR DOS Disefio 4+4
Técnicas de Expresion Grafico-plastica
OPTATIVAS DE ANDALUCIA Imagen y Sonido 2+2
Mitologia Clasica
Psicologia
Francés
Religion o Proyectos transversales de educacion en valores 1
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10.2. Enseinanzas profesionales. de artes plasticas y disefio. Especificamente para

. . . nuestro centro son las siguientes:
Los médulos y la carga horaria, es la recogida en los

diferentes 6rdenes que regulan cada ciclo formativo MIRAR TABLAS SIGUIENTE PAGINA

CICLO DE GRADO SUPERIOR DE DORADO, PLATEADO Y POLICROMIA (LOE)

Denominacion del titulo: | Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Dorado, Plateado y
Policromia.

Familia profesional artistica: | Escultura

Duracién total del ciclo: | 2000 horas

Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/ MECU 5A

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos
Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS
1. | Dibujo artistico. 1/30 200 6 10 - - -
2. | Dibujo técnico. 1/30 133 4 9 - - -
3. | Volumen. 1/30 167 5 9 - - -
4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6
6. | Materialesy tecnologia de dorado, plateado y 1/30 100 3 8 - - -
policromia.
7. | Proyectos de dorado, plateado y policromia. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de doradoy plateado. 1/15 300 9 16 - - -
9. | Taller de policromia. 1/15 - - - 234 9 11
10. | Taller de técnicas de restauracion de dorado, pla- 1/15 - - - 182 7 9
teado y policromia.
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.
TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60
Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE DORADO, PLATEADO Y POLICROMIA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color Dibujo artistico

Dibujo técnico Dibujo técnico

Historia del arte Historia de la escultura

Volumen Volumen / Proyectos de dorado, plateado y policromia / Proyecto integrado

Medios informaticos Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion Formaciony orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo Materiales y tecnologia de dorado, plateado y policromia

MT Dorado y policromia Taller de dorado y plateado / Taller de policromia/ Taller de técnicas de restauracién de
dorado, plateado y policromia
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/ MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formaciony orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

cién en madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE MODELISMO DE INDUMENTARIA (LOGSE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo de
Indumentaria
Familia profesional artistica: | Artes Aplicadas a la Indumentaria
Duracioén total del ciclo: | 1875 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos
Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS
1. | Historia de laindumentaria 1/30 128 4 9 - - -
2. | Dibujo del natural y su aplicacién a laindumentaria | 1/30 320 10 16 - - -
3. | Dibujo técnico 1/30 64 2 5 - - -
4. | Disefo asistido por ordenador 1/15 - - - 208 8 12
5. | Marketing 1/30 96 3 8 - - -
6. | Volumen 1/30 128 4 8 - - -
7. | Modelismo 1/15 192 6 11 - - -
8. | Modelismo: moda 1/15 - - - 312 12 16
9. | Proyectos de moda 1/30 - - - 130 5 9
10. | Formaciény orientacion laboral 1/30 - - - 104 4 8
11. | Proyecto final - - - 113 - -
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 80 - -
o talleres
Total proyecto y fase practicas 193 12
TOTALES 928 29 57 947 29 57
Semanas de duracion 32 semanas 26 + 6 FCT/ Proyecto

Reparto del centro de las 193h en proyecto y fase practicas. Calculo de Créditos orientativos para sistema erasmus.

COMPETENCIAS DOCENTES DE MODELISMO DE INDUMENTARIA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo del natural y su aplicacion a la indumentaria

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la indumentaria

Disefio de moda

Proyectos de moda

Volumen Volumen

Medios informaticos

Disefio asistido por ordenador

Organizacién industrial y legislacion

Formaciény orientacién laboral / Marketing

MT de de técnicas de patronaje y confeccién

Modelismo / Modelismo: moda
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE CERAMICA ARTISTICA (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/ MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD

MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formaciony orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-

cién en madera
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CICLO DE GRADO MEDIO DE ALFARERIA (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/ MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD

MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formaciony orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-

cién en madera
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE FOTOGRAFIA (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/ MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD

MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formaciony orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-

cién en madera
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE GRAFICA INTERACTIVA (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD

MODULO

Dibujo artisticoy color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formacion y orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-

cion en madera
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ILUSTRACION (LOE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas Escultéricas
en Madera.
Familia profesional artistica: | Escultura
Duracioén total del ciclo: | 2000 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos

Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS

1. | Dibujo artistico. 1/30 167 5 9 - - -

2. | Dibujo técnico. 1/30 100 3 7 - - -

3. | Volumen. 1/30 200 6 12 - - -

4. | Historia de la escultura. 1/30 100 3 8 - - -
5. | Aplicaciones informaticas. 1/30 - - - 104 4 6

6. | Materialesy tecnologia de la madera. 1/30 100 3 8 - - -
7. | Proyectos de escultura en madera. 1/30 - - - 182 7 12
8. | Taller de escultura en madera 1/15 - - - 260 10 11

9. | Taller de talla en madera. 1/15 333 10 16 - - -
10. | TTaller de técnicas de restauracidon en madera. 1/15 - - - 156 6 9
11. | Formaciény orientacion laboral. 1/30 - - - 78 3 6
12. | Proyecto integrado. 1/30 - - - 155 - 12
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 65 - 4
o talleres.

TOTALES | 1000 30 60 1000 30 60

Semanas de duracion 33 semanas 26 + 7 FCT/ Proyecto

COMPETENCIAS DOCENTES DE TECNICAS ESCULTORICAS EN MADERA

ESPECIALIDAD

MODULO

Dibujo artisticoy color

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la escultura

Volumen

Volumen / Proyectos de escultura en madera/ Proyecto integrado

Medios informaticos

Aplicaciones informaticas

Organizacién industrial y legislacion

Formacion y orientacion laboral

Materiales y tecnologia: disefo

Materiales y tecnologia de la madera

MT de Talla en piedray madera

Taller de escultura en madera/ Taller de talla en madera/ Taller de técnicas de restaura-

cion en madera
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION (LOGSE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo de
Indumentaria
Familia profesional artistica: | Artes Aplicadas a la Indumentaria
Duracioén total del ciclo: | 1875 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos
Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS
1. | Historia de laindumentaria 1/30 128 4 9 - - -
2. | Dibujo del natural y su aplicacién a laindumentaria | 1/30 320 10 16 - - -
3. | Dibujo técnico 1/30 64 2 5 - - -
4. | Disefo asistido por ordenador 1/15 - - - 208 8 12
5. | Marketing 1/30 96 3 8 - - -
6. | Volumen 1/30 128 4 8 - - -
7. | Modelismo 1/15 192 6 11 - - -
8. | Modelismo: moda 1/15 - - - 312 12 16
9. | Proyectos de moda 1/30 - - - 130 5 9
10. | Formaciény orientacion laboral 1/30 - - - 104 4 8
11. | Proyecto final - - - 113 - -
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 80 - -
o talleres
Total proyecto y fase practicas 193 12
TOTALES 928 29 57 947 29 57
Semanas de duracion 32 semanas 26 + 6 FCT/ Proyecto

Reparto del centro de las 193h en proyecto y fase practicas. Calculo de Créditos orientativos para sistema erasmus.

COMPETENCIAS DOCENTES DE MODELISMO DE INDUMENTARIA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo del natural y su aplicacion a la indumentaria

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la indumentaria

Disefio de moda

Proyectos de moda

Volumen Volumen

Medios informaticos

Disefio asistido por ordenador

Organizacién industrial y legislacion

Formaciény orientacién laboral / Marketing

MT de de técnicas de patronaje y confeccién

Modelismo / Modelismo: moda
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ESCAPARATISMO (LOGSE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo de
Indumentaria
Familia profesional artistica: | Artes Aplicadas a la Indumentaria
Duracioén total del ciclo: | 1875 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos
Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS
1. | Historia de laindumentaria 1/30 128 4 9 - - -
2. | Dibujo del natural y su aplicacién a laindumentaria | 1/30 320 10 16 - - -
3. | Dibujo técnico 1/30 64 2 5 - - -
4. | Disefo asistido por ordenador 1/15 - - - 208 8 12
5. | Marketing 1/30 96 3 8 - - -
6. | Volumen 1/30 128 4 8 - - -
7. | Modelismo 1/15 192 6 11 - - -
8. | Modelismo: moda 1/15 - - - 312 12 16
9. | Proyectos de moda 1/30 - - - 130 5 9
10. | Formaciény orientacion laboral 1/30 - - - 104 4 8
11. | Proyecto final - - - 113 - -
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 80 - -
o talleres
Total proyecto y fase practicas 193 12
TOTALES 928 29 57 947 29 57
Semanas de duracion 32 semanas 26 + 6 FCT/ Proyecto

Reparto del centro de las 193h en proyecto y fase practicas. Calculo de Créditos orientativos para sistema erasmus.

COMPETENCIAS DOCENTES DE MODELISMO DE INDUMENTARIA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo del natural y su aplicacion a la indumentaria

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la indumentaria

Disefio de moda

Proyectos de moda

Volumen Volumen

Medios informaticos

Disefio asistido por ordenador

Organizacién industrial y legislacion

Formaciény orientacién laboral / Marketing

MT de de técnicas de patronaje y confeccién

Modelismo / Modelismo: moda
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CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ARQUITECTURA EFIMERA (LOGSE)

Denominacién del titulo: | Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Modelismo de
Indumentaria
Familia profesional artistica: | Artes Aplicadas a la Indumentaria
Duracioén total del ciclo: | 1875 horas
Referente europeo: | Nivel MECES 1/ CINE 5-b/MECU 5A
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS RATIO | Horas | Horas | Créditos | Horas Horas Créditos
Totales | Semana | ECTS Totales | Semana ECTS
1. | Historia de laindumentaria 1/30 128 4 9 - - -
2. | Dibujo del natural y su aplicacién a laindumentaria | 1/30 320 10 16 - - -
3. | Dibujo técnico 1/30 64 2 5 - - -
4. | Disefo asistido por ordenador 1/15 - - - 208 8 12
5. | Marketing 1/30 96 3 8 - - -
6. | Volumen 1/30 128 4 8 - - -
7. | Modelismo 1/15 192 6 11 - - -
8. | Modelismo: moda 1/15 - - - 312 12 16
9. | Proyectos de moda 1/30 - - - 130 5 9
10. | Formaciény orientacion laboral 1/30 - - - 104 4 8
11. | Proyecto final - - - 113 - -
Fase de formacién practica en empresas, estudios - - - 80 - -
o talleres
Total proyecto y fase practicas 193 12
TOTALES 928 29 57 947 29 57
Semanas de duracion 32 semanas 26 + 6 FCT/ Proyecto

Reparto del centro de las 193h en proyecto y fase practicas. Calculo de Créditos orientativos para sistema erasmus.

COMPETENCIAS DOCENTES DE MODELISMO DE INDUMENTARIA

ESPECIALIDAD MODULO

Dibujo artistico y color

Dibujo del natural y su aplicacion a la indumentaria

Dibujo técnico

Dibujo técnico

Historia del arte

Historia de la indumentaria

Disefio de moda

Proyectos de moda

Volumen Volumen

Medios informaticos

Disefio asistido por ordenador

Organizacién industrial y legislacion

Formaciény orientacién laboral / Marketing

MT de de técnicas de patronaje y confeccién

Modelismo / Modelismo: moda
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10.3. Enseinanzas superiores.

Las asignaturas y la carga horaria, es la siguiente:
MIRAR TABLAS

MATERIAS/ ASIGNATURAS

Para la elaboracién de los horarios al principio de
curso, se podran cambiar de semestres las asignatu-
ras que se impartan al grupo A o B, para mejorar el
horario del profesorado.

Para el buen funcionamiento y comunicacién de las
practicas externasy el Trabajo Final de Grado (a
partir de ahora, TFG), la vicedireccion de ordena-
cion académica tiene creado un Classroom donde

se incluird a todo el alumnado de 4° curso de ambas
especialidades, asi como el profesorado implicado.

Por medio de este canal se publicaran calendarios,
calificaciones, se haran las entregas por parte del
alumnado, asi como servira de repositorio donde
poder encontrar toda la documentacion que sera ne-
cesaria entregar, asi como la normativa actualizada.

Este canal de comunicacion servira para todas las
convocatorias de cada curso (extraordinaria de
febrero, 1° ordinaria de junio y 2° ordinaria de sep-
tiembre). Todos sus componentes (tanto profesorado
como alumnado) seran actualizados tras la finaliza-
cion de la convocatoria de septiembre m

GRADO DE DISENO GRAFICO

Denominacion del titulo:

Referente europeo: | Nivel MECES 2

PRIMER CURSO PRIMER CURSO TERCER CURSO CUARTO CURSO

Horas Semana | Cré- | Horas Semana | Cré- Horas Semana | Cré- | HorasSemana | Cré-
ASIGNATURAS: ditos ditos ditos ditos

1SEM | 2SEM | ECTS | 1SEM | 2SEM | ECTS | 1SEM | 2SEM | ECTS | 1SEM | 2SEM | ECTS
Lenguaje visual 4 8 - - - - - - - -
Creatividad y metodologia del proyecto 2 4 - - - - R - R R
Dibujo a mano alzada. Croquis y bocetos 4 4 5 - - - - R - R R
Técnicas de expresion en disefio 4 4 5 - - - - - - - -
Sistema de representacion 4 8 - - - - - - - -
Representacion vectorial 4 7 - - - - - - - -
Fotografia digital y medios audiovisuales 3 5 - - - - R - - -
Historia del arte y la estética 3 - 4 - - - - - - - -
Historia del Disefio. Siglos XIX, XX y actual - 3 4 - - - - - - - -
Tipografia I. Composicién 6 6 5 - - - - - - - -
Tipografia Il. De la caligrafia al graffiti 6 6 5 - - - - - - - -

Disefo de identidad visual

- - - 6 6 - - - - - -
Disefio editorial y maquetacion _ _ _ 6 6 B _ R - R R
Antropometria y ergonomia _ _ _ 3 4 B _ R - R R
Ecodisefo y sostenibilidad _ B _ 3 4 B _ R - R R
Construccion tridimensional _ R _ 3 5 _ _ R - - -
Fundamentos cientificos aplicados al _ B _ 3 7 B _ R - - -
disefio

Inglés técnico _ } _ 2 4 - - - - - -
Tipografia lll. Disefio y gestiéon de _ R _ 5 8 _ - R _ - -
tipografia

Materiales, tecnologia y produccién _ R _ 4 8 _ - R _ - -
grafica

Historia del disefio grafico _ R _ _ 4 _ - R _ - -

Disefo grafico espanol. Andalucia

//56



PLAN DE CENTRO// PROYECTO EDUCATIVO

Teoriay cultura del disefio

Gestion del disefio

Disefoy desarrollo web

Fotografia aplicada al disefio

Medios audiovisuales

llustracion aplicada al disefio

Disefio aplicado al envase

Campaiia publicitaria

Disefio grafico en movimiento

Optativa 1 - Disefio experimental

Optativa 2 - Redes sociales

Optativa 3 - Serigrafia

Optativa 4 - Proy. de publicaciones
digitales

Introduccion a la animacion

Disefo de la informacion

Disefo interactivo

Grafica del espacio

Presentaciony retérica del proyecto

Disefo grafico, innovaciony empresa

GRADO DE DISENO DE MODA

Denominacién del titulo:

Referente europeo:

Nivel MECES 2

PRIMER CURSO PRIMER CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

ASIGNATURAS:

Cré-
ditos

Cré-

ditos

Horas Semana Horas Semana

Horas Semana

Cré-
ditos

Horas Semana

1SEM | 2SEM | ECTS | 1SEM | 2SEM | ECTS

1SEM

2SEM

ECTS

1SEM

2SEM

Cré-
ditos
ECTS

Lenguaje visual

4 8 - . -

Creatividad y metodologia del proyecto

Dibujo a mano alzada. Croquis y bocetos

Técnicas de expresion en disefio

Sistema de representacion

Representacion vectorial

Fotografia digital y medios audiovisuales

Historia del arte y la estética

Historia del Diseno. Siglos XIX, XXy actual

Taller de patronaje y confeccion |

Volumetria de laindumentaria

Dibujo de moda

Antropometriay ergonomia
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Ecodisefio y sostenibilidad

Construccién tridimensional

Fundamentos cientificos aplicados al
disefio

Inglés técnico

Taller textil: materiales y procesos

Taller de patronaje y confeccién Il

Historia de laindumentaria

Historia de la moda. Disefiadores y
tendencias

Proyectos de disefio de moda |

llustracion digital de moda

Teoriay cultura del disefio

Gestion del disefio

Taller de estampacion: técnicas y procesos

Taller textil: procesos y acabados

Tecnologia digital aplicada al disefio de
moda

Tecnologia del patronaje y la confeccion
industrial

Taller de patronaje y confeccién Il1

Taller de modelado sobre maniqui

Proyectos de disefio de modalll

Disefio de complementos de moda

Optativa 1 - Coleccién capsula

Optativa 2 - Moda bafio y lenceria

Imagen de moda

Proyecto digital integrado

Estilismo, moda y comunicacion

Estilismo de espectaculo y medio
audiovisual

Organizacién y control del producto de
moda

Marketing del producto de moda

Optativa 1 - Moda masculina

Optativa 2 - Moda infantil/ Mayoral

Practicas externas

12

Trabajo finde grado / TFG

12

suma anual

30

60

30

60

30

60

30

60

CREDITOS TOTALES

240
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1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO|
LA'ASIGNACION DE LAS TUTORIAS,

11.

11.1. Agrupamientos del alumnado:

Los principios generales para los agrupamientos del
alumnado, son los siguientes:

Respetar el principio de normalizacién, inclusién
escolar y social.

Prevenir las discriminaciones de cualquier indole.
Respetar en la medida de lo posible lo solicitado
por el alumnado, a la hora de la eleccién de optati-
vas, opcionales y modalidades.

BACHILLERATO

El agrupamiento del alumnado se basara exclusi-
vamente en las materias especificas de la modali-
dad elegidas y el nimero de grupos autorizados,
procurando equilibrar de forma equitativa el na-
mero de alumnos y alumnas de cada grupo.

El listado de los grupos se realiza desde la admi-
nistracién del centro a comienzo del curso escolar
y serd el tutor o tutora el encargado de comuni-
carlo al alumnado.

La Jefatura de estudios analizara los listados de
asignacion con las tutorias para detectar si hay
posibles desequilibrios y/o errores en los mismos.
No se permitirdn cambios de grupo salvo que pu-
diera haber una permuta que no suponga des-
equilibrio en el nimero de estudiantes asignados,
y siempre que ésta se realice en las primeras se-
manas del curso.

Las casuisticas especificas que interfieran grave-
mente en el rendimiento académico del alumnado
y que puedan documentarse seran resueltas des-
de ladireccion del centro.

ENSENANZAS PROFESIONALES

® | os posibles desdobles, se realizaran por orden
alfabético, procurando equilibrar de forma equi-
tativa el nimero de alumnos y alumnas matricula-
dos en los diferentes modulos.

El tutor o tutora sera el responsable del desdoble
y de mediar en los posibles pasos del alumnado
asignado a un grupo a otro, oida la opinién del
equipo docente.

Estos desdobles se realizan a comienzo del curso
escolar y el tutor o tutora debera realizar un lista-
do de asignacion a grupo de desdoble y enviarlo al

equipo docente y a la Jefatura de estudios, que
analizara los listados resultantes con las tutorias
para detectar si hay posibles desequilibrios.

® No se permitirdn cambios de grupo salvo que pu-
diera haber una permuta que no suponga des-
equilibrio en el nimero de estudiantes asignados,
y siempre que ésta se realice en las primeras se-
manas del curso.

ENSENANZAS SUPERIORES DE DISENO

® | os posibles desdobles, se realizaran por orden
alfabético, procurando equilibrar de forma equi-
tativa el nimero de alumnos y alumnas matricula-
dos en las diferentes asignaturas.

® FE|tutor otutoraserael responsable del desdoble
y de mediar en los posibles pasos del alumnado
asignado a un grupo a otro, oida la opinién del
equipo docente.

® Estos desdobles se realizan a comienzo del curso
escolary el tutor o tutora debera realizar un lista-
do de asignacion a grupo de desdoble y enviarlo al
equipo docente y a la vicedireccién de ordenacion
académica, que analizari los listados resultantes
con las tutorias para detectar si hay posibles
desequilibrios.

® No se permitirdn cambios de grupo salvo que pu-
diera haber una permuta que no suponga des-
equilibrio en el nimero de estudiantes asignados,
y siempre que ésta se realice en las primeras se-
manas del curso.

® | aasignacion alas diferentes optativas se realiza
siguiendo el punto 16 de criterios generales para
determinar la oferta de asignaturas optativas de
este plan de centro

11.2. Asignacion de tutorias.

La asignacion de tutorias de las distintas unidades
del centro son las recogidas en el plan de accién
tutorial de este proyecto educativo.

1. Elalumnado tendra un tutor o tutora, nom-
brado por el titular de la direccion del centro,
a propuesta de la vicedireccion de ordenacion
académica, entre el profesorado que le imparta
docencia.

2. Lostutoresy tutoras ejerceran ladirecciony la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién
con las familias en el caso del alumnado menor
de edad.

3. Elnombramiento del profesorado que ejerzala
tutoria se efectuara para un curso académico
completo

La vicedireccién de ordenacién académica propon-
drd a ladireccién del centro el nombramiento de los
tutores y tutoras por un curso académico teniendo
en cuenta los siguientes términos:
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® Profesorado que posean capacidad de liderazgo
pararesolver y mediar en conflictos con asertivi-
dad y empatia.

® Seelegira preferentemente entre el profesorado
con mayor carga horaria en el grupo.

® Se propondra preferentemente entre el profeso-
rado que imparta clase al grupo completo en caso
de desdoble.

® Seelegira entre el profesorado que no ostente
otro cargo, como jefaturas de departamento,
coordinaciones académicas o sean parte del equi-
po directivo del centro, excepto que el funciona-
miento del centro asi lo requiera.

® Se valorard positivamente al profesorado que ya
ostentaba este cargo en cursos anteriores y haya
obtenido una valoracién positiva teniendo en
cuenta los indicadores de calidad.

® Seratenido en cuenta, en la medida de lo posible,
la voluntariedad del cargo. Vistas las encuestas
de eleccion que cumplimenta el profesorado an-
tes del comienzo de cada curso académico.

® |ostutoresy tutoras de TFG de las Ensefianzas
Superiores seran por eleccién del alumnadoy se
asignaran segun expediente académico de los tres
cursos anteriores. Tendran preferencia de elec-
cion del tutor/a el alumnado que curse por prime-
ravez el médulo del TFG.Los tutores y tutoras de
Practicas externas de las Ensefianzas Superiores
estara compuesto por la totalidad del profesora-
do que imparte materias en cuarto curso y coor-
dinados por la persona que desempeiie la
coordinacion de practicas externas (Jefe de Dpto
de Estudios Superiores de Diseino de Moda o de
Disefio Grafico). El tutor/a de practicas externas
sera el mismo que tutorice el TFG. El nimero de
alumnado asignado a los tutores dependera del
nuimero de horas que se impartan durante el pri-
mer semestre por cada uno del profesorado.

® |ostutoresy tutoras de Formacion en centros de
trabajo (FCT) estaran compuestos por la totalidad
del profesorado de segundo curso de las ensefian-
zas profesionales y coordinados por los tutores/
as de segundo de ciclo de las ensefianzas profe-
sionales. La asignacion del nimero de alumnos a
los que tutorizar las practicas, dependera del na-
mero de horas que se imparta al grupo m

D

E PROYECTO INTEGRADO Y DE LA
ASE DE FORMACION PRACTICA EN

EMPRESAS, ESTUDIOS, TALLERES U
OTRAS ENTIDADES.

12.1. Fase de formacion practica en
empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

Se estructura siguiendo la Orden de 8 de marzo de
2021, por la que se regulan los médulos de formacion
practica en empresas, estudios y talleres y el modulo
de proyecto, para el alumnado que cursa ensefianzas
de artes plasticas y disefio en centros docentes de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

ACCESO AL MODULO

Requerira, con caracter general, que el alumnado
tenga una evaluacién positiva en todos los médulos
formativos que componen el ciclo, a excepcion, del
moddulo de proyecto integrado y obra final.

DURACION DEL MODULO

Tendra la duracion que indique la normativa regula-
dora de cada ciclo formativo. En el caso de los ciclos
LOGSE la duracion exacta (division entre horas de
proyecto y practicas) sera el determinado por la
jefatura de departamento correspondiente ainicios
de curso.

El periodo de realizacion estara comprendido, con
caracter general, entre la fecha de comienzo de la
segunda evaluacion y la fecha de la sesién de la eva-
luacién final. Es decir, en el tercer trimestre.

Se considera periodo no lectivo para la realizacion
del médulo de formacion practica los meses de julio
y agosto, los sdbados y domingos, dias festivos y
demas periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

HORARIO DEL MODULO.

Comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas, de
lunes a viernes.

Sera, como maximo, igual al horario laboral de dichas
empresas, estudios, talleres u otras entidades no
pudiéndose superar en ninguin caso la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmen-
te establecida.
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Silaempresa o entidad colaboradora tiene estable-
cidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se
adaptara a esos turnos.

SEGUIMIENTO DEL PROFESORADO

Correspondera al profesorado del equipo docente
de segundo curso del ciclo formativo.

El reparto de empresas y alumnado se realizara en
una reunién de equipo docente coordinada por el
tutor/a del grupoy se realizara un reparto de alum-
nado y empresas de forma equitativa a las horas de
docencia impartidas en el grupo.

Durante el primer y segundo trimestre las horas de-
dicadas por cada profesor o profesora al seguimiento
del médulo de formacion practica no podra exceder
las tres horas semanales y deben quedar reflejadas
dentro de su horario regular.

Se realizan un minimo de tres visitas presenciales
de seguimiento a las empresas, distribuidas a lo largo
del periodo en el que el alumnado cursa el médulo de
formacion practica.

GASTOS DERIVADOS DEL SEGUIMIENTO

Los centros recibiran una dotacion econémica para
sufragar los gastos derivados del seguimiento de las
actividades del médulo de formacion practica. Para
gue el profesorado pueda ser compensado en los
gastos que ocasione el seguimiento de este médulo,
debera contar con autorizacion expresa del titular
de la direccién del centro docente para efectuar

el desplazamiento y la posterior certificacién de la
realizacion del mismo.

El pago de dietas por desplazamiento es de solo tres
visitas por empresa, aunque el profesorado realice
las que estime necesarias.

HORARIO DEL PROFESORADO DURANTE LA FCT

Durante este periodo, la parte de docencia directa
gue se dedicaba al alumnado que realiza el médulo
de fase de formacion practica se destinara prefe-
rentemente al seguimiento de dicho méduloyala
docencia directay evaluacion de las actividades de
refuerzo o mejora de las competencias, que permitan
al alumnado la superacion de los médulos formativos
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, la
mejora de la calificacion obtenida en los mismos.

El nimero de horas en horario regular de este profe-
sorado serd el establecido con caracter general.

Las horas semanales dedicadas por el profesorado
al seguimiento en el tercer trimestre seran de un
maximo de 6 horas lectivas, organizadas preferen-
temente en un solo dia de la semana. Estas horas
pueden realizarse a contraturno para facilitar el
seguimiento de las mismas. En el caso de excepciones

autorizadas, el horario del profesorado en el primery
segundo trimestre sera de un maximo de 3 horas.

La parte de docencia directa no destinada al segui-
miento de FCT sera para:

® Docenciadirecta de apoyo al alumnado repetidor
en modulos perteneciente a ciclos de la misma fa-
milia profesional para los cuales se tenga atribu-
cién docente, referidos a la evaluacién
extraordinaria.

® Docenciadirecta de apoyo en los médulos obliga-
torios del perfil profesional, por ejemplo al modu-
lo de proyecto integrado u obra final.

® Participacioén en actividades programadas por el
departamento de familia profesional destinadas a
la mejoray buen funcionamiento de los medios
materiales.

® Actuaciones encaminadas a la mejora de la infor-
maciény orientacién profesional.

CRITERIOS DE DESIGNACION DE TUTORES DE LA
FASE DE FORMACION PRACTICA

El tutor o tutora de cada grupo o unidad, coordinara
el médulo de formacion practica, su organizacion

y seguimiento a fin de unificar criterios para su
desarrollo con el resto del equipo docente y con la
jefatura de la familia profesional correspondiente.

Ademas orientara coordinara el proceso de evalua-
ciony calificacion de dicho modulo.

Todo el profesorado que imparte clase en segundo
de ciclo sera tutor o tutora de la formacién practica.
La asignacion del alumnado se realizara de forma
equitativay proporcional, en funcién del nimero

de horas de docencia que imparte en el ciclo, del
alumnado total asignado en ese u otros ciclos, y de
la casuistica propia de cada enseianza.. Este reparto
sera coordinado por el tutor o tutoray buscara el
consenso del equipo docente.

AUTORIZACIONES DE CASOS EXCEPCIONALES

Se requerira autorizacién de la Delegacién Territorial
en los siguientes casos:

® Realizacion del médulo en el mes de julio.

® Realizacién del médulo sin tener superados todos
los médulos del ciclo, por las caracteristicas del
ciclo formativo que se contemplen en la normati-
vareguladora del curriculo.

® |nclusion en el periodo lectivo de sdbados y do-
mingos, festivos y demas periodos vacacionales
contemplados en el calendario escolar.

® [nclusidon en el periodo lectivo de un horario dife-
rente al comprendido entre las 7,00 y las 22,00
horas.

® Realizacién del médulo en una provincia distinta
aladel centro docente.
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® Realizacion del médulo fuera de la Comunidad
Andaluza.

® Realizacién total o parcial del médulo en otros
paises de la Unién Europea.

® Realizacion del médulo en la misma empresa
donde se realiza la actividad laboral.

® Realizacion del médulo en mas de una empresa,
estudio, taller o entidad.

® Realizacion del médulo en el centro docente en el
que el alumnado estd matriculado.

No se requerird autorizacion en los siguientes casos:

® Cuando por razones de la actividad a desarrollar
por el alumno o alumna que se encuentre reali-
zando el médulo se tenga que desplazar ocasio-
nalmente fuera de la provincia en la que se
encuentra ubicada la empresa.

® Cuando el alumnado tenga que pernoctar en el
lugar donde se realizan las actividades programa-
das en el médulo.

® Cuando el alumnado realice el médulo de forma-
cion practica en el marco de un programa interna-
cional de intercambio aprobado en el centro.

EXENCIONES DEL MODULO

Sera susceptible de exencidn por su correspondencia
con la experiencia laboral, de conformidad con el ar-
ticulo 24 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
y del articulo segundo de la Orden de 6 de junio de
2000 sobre exencién total o parcial de la fase de for-
macion practica en empresas, estudios o talleres de
los ciclos formativos de Artes Plasticas y Diseio.

La exencion podra ser total o parcial, dependiendo
de la correspondencia que haya entre la experiencia
acreditada, por un lado, y, por otro, los conocimien-
tos, capacidades y destrezas, y en su caso unidades
de competenciay objetivos del médulo de formacion
practica.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como
para la parcial, una experiencia de al menos, un afo,

relacionada con el ciclo formativo en el que esté ma-
triculado. En el caso de contratos a tiempo parcial, el
total de los dias de cotizacion debera ser equivalen-

te aun afo a tiempo completo.

El equipo docente del ciclo formativo de artes plas-
ticas y diseio, tras el andlisis de la documentacion
aportada, emitira un informe que debera expresar
una propuesta de conceder la exencién total o parcial
del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo VII.

ACUERDOS DE COLABORACION FORMATIVA

La persona titular de la vicedireccion de extension
cultural y artistica, promovera las relaciones con

las empresas, estudios, talleres u otras entidades,
que colaboren en la formacién del alumnado y en su
insercién profesional.
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La jefatura de departamento de familia profesional
colaborara con el vicedirector o vicedirectora en
estas actividades, encargandose ademas expresa-
mente de las gestiones y contactos con las empresas,
estudios, talleres u otras entidades, para la planifica-
cion y determinacion de los programas formativos
del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de
colaboracion.

Los acuerdos de colaboracién deben estar formaliza-
dos y firmados antes de comenzar la fase de forma-
cion, y ajustarse, en todos los términos, a los modelos
que se facilitaran a través del sistema de informacion
Séneca

Los acuerdos seran cumplimentados por los tutores
de FCT del grupo y seran firmados por el director del
centroy por la persona que tenga la representacion
legal de las empresas.

12.2. Organizacion del modulo de obra
final y proyecto integrado.

REALIZACION Y DURACION

Se desarrollard simultdneamente al médulo profe-
sional de formacién practica, salvo que concurran
otras circunstancias que no lo permitan y se evaluara
una vez cursado el médulo profesional de formacién
practica.

La duracién es la recogida en las diferentes érdenes
que regulan los ciclos. En el caso de los ciclos LOGSE,
la division de horas que componen el proyectoy la
formacion practica deben estipularse a inicios de
curso por el departamento correspondiente.

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA

Los departamentos de cada familia profesional de-
terminaran los proyectos que se propondran para su
desarrollo por el alumnado.

Los proyectos también podran ser propuestos por
los propios alumnos y alumnas, en cuyo caso, se
requerira la aceptacion del departamento de familia
profesional correspondiente.

TUTORIZACION

El profesorado del equipo docente, tendra que aten-
der al alumnado que realiza su proyecto, siendo todo
el profesorado responsable de la tutorizacion del
alumnado que asi lo requiera.

HORARIO DEL PROFESORADO Y ALUMNADO
DURANTE EL PROYECTO/OBRA

El nimero de horas en horario regular del profesora-
do serd el establecido con caracter general.

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto
se establecera un periodo de al menos seis horas
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lectivas y presenciales en el centro docente para pro-
fesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento,
disefio y adecuacion de los diversos proyectos a
realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del
proyecto garantizara al alumnado un periodo de
tutorizacion de al menos tres horas lectivas sema-
nales para el seguimiento de los diversos proyectos.
Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado
implicado siguiendo los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro.

Se establecera un periodo de finalizacion con al me-
nos seis horas lectivas en el centro docente para pro-
fesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

En caso de que la naturaleza del ciclo precise es-
tablecer un calendario para la aperturay atencion
del aula/ taller, o de otros recursos especificos de la
escuela, todo el profesorado de dicho equipo do-
cente, tendra que atender a estas horas de manera
proporcional al nimero de horas que impartia.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

® Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante
la realizacién y presentacién del proyecto, aseso-
rando especialmente en la toma de decisiones
gue afecten a su estructuray tratamiento de la
informacioén.

® Comprobar que los proyectos propuestos por el
alumnado, una vez finalizados, cumplen las condi-
ciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su
visto bueno.

® Coordinar, junto con la jefatura del departamento
de familia profesional, el acto que se convoque
para la presentacién del proyecto.

® Evaluary calificar el médulo profesional de
proyecto.

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION FINAL DE
PROYECTOS.

1. Eljefe ojefade departamento de la familia pro-
fesional convocard al alumnado a un acto en el
gue presentara ante el equipo docente del grupo
el trabajo realizado.

2. Lapresentacion consistira en la exposicion del
trabajo realizado, la metodologia, el contenido y
las conclusiones, con una especial mencion a sus
aportaciones originales.

3. Terminada la presentacion, el profesorado
dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacio-
nadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitiran una valoracién del mismo que facilite al
profesor o profesora responsable del seguimien-
to del proyecto, la emisién de la calificacion de
este médulo.

Nudmero maximo de alumnos o alumnas que pueden
integrar el grupo.

Se podran realizar proyectos en grupo de hasta 2
miembros, siempre y cuando quede descrito cuéles
van a ser las funciones y que partes del proyecto va a
realizar cada componente.

COMISION CALIFICADORA

Para el seguimiento, evaluacién y calificacion del
modulo de proyecto se constituird una Comision
calificadora, designada por la persona titular de la Di-
reccién del centro docente, que estara integrada por
un profesor o profesora con competencia docente en
el médulo de proyecto correspondiente, que ejercera
la coordinacion de la misma, y por dos vocales que
pertenezcan al profesorado del ciclo formativo co-
rrespondiente. Ademas, se podra designar una voca-
lia mas, entre los profesionales o representantes de
organismos o instituciones culturales o artisticas. La
Comision, de acuerdo con la planificaciéon establecida
en el proyecto educativo, determinara las revisiones
periodicas del proyecto con las que debera cumplir el
alumnadom
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13. CRITERIOS PARA LA

ORGANIZACION CURRICULAR, LA

GUIA DOCENTE DE LAS PRACTICAS
E

EXTERNASY EL TRABAJO FIN D
RADO.

i

13.1. Practicas externas

Conforme a la normativa vigente, para las practicas
externas serd necesario haber superado al menos
120 créditos ECTS.

La Vicedireccion de ordenacién académica publicara
al inicio del curso el calendario con las fechas a tener
en cuenta para el buen funcionamiento de las practi-
cas externas. También sera la encargada de publicar
la oferta de las practicas externas (DOC. PRA EXT 02_
Listado empresas) que contendra al menos nombre
del centroy direccién, asi como fecha de comienzoy
finalizacion.

La persona que ejerza la coordinacion de los EASD
de grafico/moda serd la encargada de contactary
preparar el listado de empresas donde realizar las
practicas externas. Ademas, junto con el profesorado
asignado, seran los encargados de firmar los acuer-
dos de colaboracion, relacién de alumnado, asi como
el proyecto formativo.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE PRACTICAS
EXTERNAS

Para su adjudicacion, en primer lugar se tendra en
cuenta la valoracién y eleccién de las empresas siem-
pre y cuando soliciten portfolios. En segundo lugar, la
adjudicacion dependera del expediente académico,
teniendo solamente en cuenta las asignaturas de

los 3 primeros cursos. En ninglin caso se tendra en
cuenta las asignaturas del cuarto curso.

Con caracter particular, si el alumno/a buscay
localiza una empresa concreta, realiza el acuerdo de
colaboracion especifico con ellos, serd la asignada,
sin tener en cuenta el expediente académico.

En el caso concreto de la especialidad de Disefo de
Moda, el alumnado que realice la optativa de Moda
infantil, Mayoral, tendra prioridad para realizar las
practicas en el mismo curso escolar sobre el alumna-
do que las hubiera realizado en afos anteriores.

Una vez publicado el listado de empresas, el alumna-
do debera elegir su preferencia (DOC. PRA EXT 03_
Preferencia de empresas)

La Vicedireccion de ordenacién académica publicara
la adjudicacion de las empresas (DOC. PRA EXT 04._
Adjudicacién empresas), asi como la adjudicacién del
tutor académico (DOC. PRA EXT 05_ Adjudicacion
tutor académico),

13.2. Trabajo final de grado.

El calendario del proceso de entrega y defensa de
TFG para las distintas convocatorias lo establecera
la Vicedireccion de ordenacién académica y sera
publicado a principios de cada curso escolar.

Para poder formalizar la matricula debe haber supe-
rado todos los créditos del grado.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y ASIGNACION
DE TUTOR/ADE TFG

Los alumnos/as elegiran su tutor/a de TFG de entre el
profesorado que imparte dicha asignatura, a través
de un formulario que se publicara desde la Vicedirec-
cion de ordenacion educativa (DOC. TFG 05_ Publica-
cién de tutores/as)

En dias posteriores, el alumnado debera entregar su
preferencia donde se especificara ademas a que con-
vocatoria quiere presentarse (DOC. TFG 06_Orden
de preferencia de tutor/a).

La Vicedireccién de ordenacién académica serala
encargada de llevar a cabo la asignacién de tutores
de TFG en funcion de las peticiones realizadas, te-
niendo en cuenta la nota del expediente académico.
(DOC. TFG 07_ Asignacion tutor/a TFG). La primera
asignacion se realiza para primeras matriculas de
la asignatura de TFG, posteriormente se asignan
segundas matriculas y posteriores.

La tutora o tutor académico sera Unico parael TFG
de cada alumno/a tanto en la convocatoria de ordi-
naria 1° como la de ordinaria 23 pero se recuerda
que durante los meses de verano, no se realizaran
tutorias ni seguimiento del trabajo realizado por el
alumnado.

El alumnado que opte por la convocatoria extraordi-
naria (Febrero) y que finalmente no presente el TFG,
no tendra derecho a que ningun profesor/a le tuto-
rice durante los meses de febrero-junio. El tutor/a
asignado para la convocatoria extraordinaria (Febre-
ro) sera el encargado/a de, llegado el caso, firme el
Anexo Il en la convocatoria de ordinaria 1° (Junio).

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION DE LA PRO-
PUESTADE TFG

La Vicedireccién de ordenacién académica estable-
cera durante el mes de febrero un periodo de inscrip-
cion de la propuesta del TFG, condicion necesaria
para presentar el Anexo lll, tanto en las convocato-
rias Ordinaria 1? (junio) y Ordinaria 2 (septiembre).

La propuesta se realizard de forma publicaen la
fecha establecida y sera el tutor/a la que dé el visto
bueno para la continuacion del proyecto.

CONSERVACION Y RETIRADA TFG
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Los coordinadores de las ensefnanzas artisticas su-
periores de Disefo de cada una de las especialidades
seran los encargados de custodiar los TFG hasta su
devolucion al alumnado. Igualmente seran los encar-
gados de custodiar una copia en soporte digital del
TFG, que permanecera en el Centro en un espacio
bajo llave.

DE la misma manera, también seran los encargados
de descargar del classroom los TFG del alumnado y
conservador en el drive de Jefatura.

Los coordinadores de las Ensefianzas Artisticas Su-
periores de Disefo de cada una de las especialidades
podran determinar la no devolucién de algunos TFG
atendiendo a su valor didactico. La custodia de estos
TFG correspondera a dichos Coordinadores.

Los alumnos/as podran retirar el TFG transcurrido
un ano a partir de la evaluacion del mismo. A partir
de ese momento se establece un plazo maximo de 6
meses para su retirada. Transcurrido este plazo, los
coordinadores de las ensefianzas artisticas supe-
riores de Disefio de cada una de las especialidades
determinaran su destruccion.

Para que el alumno pueda retirar su TFG, el tutor de
TFG correspondiente comunicara dicha retirada al
Coordinador/a de las Ensefanzas Artisticas Supe-
riores de Disefio de la especialidad correspondiente,
rellenando un formulario de retirada, que sera entre-
gado por el tutor de cada grupo o por Jefatura para
incluirlo en el expediente del alumno/a. (Doc TFG 14:
RETIRADA TFG,).

TRIBUNALES DE EVALUACION PARATFG Y
DEFENSA.

El tribunal sera designado por la direccion del centro
(Doc TFG 09: Comision tribunales). Estara formado por
un nimero impar y su composicion sera de la siguien-
te manera:

® Presidencia, sera ostentada por el jefe/a del de-
partamento correspondiente, en su caso, por un
profesor o profesora.

® Dos vocalias formadas por un profesor/a perte-
neciente a la especialidad o, en casos excepciona-
les, por profesorado disponible

En cualquier caso, se nombraran suplentes de los
miembros del tribunal, cuya designacion estara a
cargo de la direccion del centro, siguiendo las pautas
anteriormente indicadas. El profesorado que ejerce
la tutoria académica en ninglin caso podra formar
parte del tribunal que evalte el TFG de su alumnado.

En la medida de lo posible, se mantendra el mismo
tribunal para la convocatoria ordinaria 1%y ordinaria
22

El procedimiento de evaluacion del TFG incluira
una defensa del mismo ante el tribunal anterior-
mente publicado, en sesion publica convocaday

comunicada mediante el modelo que se incluye como
Anexo V. (Doc TFG 10: DEFENSA TFG - ANEXO IV).

También se publicara un listado resumen de alumna-
do, fechas y horarios de defensa de TFG (Doc TFG 11:
LISTADO DEFENSA).

El tribunal debera entregar a la Vicedireccion de
ordenacion educativa un informe de cada uno de

los TFG, asi como las puntuaciones en cada de las
partes segun la tabla entregada a tal efecto (Doc TFG
12: ACTA CALIFICACION), y publicaran en el tablén
de anuncios del centro donde estén actuando el
resultado de las calificaciones que hayan obtenido el
alumnado (Doc TFG 13: CALIFICACIONES).

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FEBRE-
RODETFG

La convocatoria extraordinaria de febrero de TFG
podra ser usada si, y sélo si, hay disponibilidad hora-
ria para nombrar tutores de TFG durante el primer
semestre.

Para el alumnado que repita la asignaturade TFG y
se pueda acoger a la convocatoria extraordinaria de
febrero, la Jefatura de Estudios establecera un nuevo
periodo de inscripcidén de anteproyectos de TFG
durante el mes de octubre m
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MPRESAS, ESTUDIOS, TALLERES U
TRAS ENTIDADES DE CADA UNO DE

LOS CICLOS FORMATIVOS Y DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS.

Jo)

Oo|mmn

FASE DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS,
ESTUDIOS, TALLERES U OTRAS ENTIDADES

El tutor o tutora de cada grupo o unidad, coordinara
el moédulo de formacion practica, su organizacion

y seguimiento a fin de unificar criterios para su
desarrollo con el resto del equipo docente y conla
jefatura de la familia profesional correspondiente.

Ademas orientara coordinara el proceso de evalua-
ciony calificacion de dicho modulo.

Todo el profesorado que imparte clase en segundo
de ciclo sera tutor o tutora de la formacién practica.
La asignacion del alumnado se realizara de forma
equitativay proporcional, en funcién del nimero

de horas de docencia que imparte en el ciclo, del
alumnado total asignado en ese u otros ciclos, y de
la casuistica propia de cada ensefianza.. Este reparto
sera coordinado por el tutor o tutoray buscara el
consenso del equipo docente.

PRACTICAS EXTERNAS

Los coordinadores de las Ensefianzas Artisticas Su-
periores de Disefo de cada una de las especialidades
seran los Coordinadores de las Practicas Externas de
cada una de las especialidades.

El coordinador/a de Practicas Externas de cada
especialidad tendra la responsabilidad de realizar
una oferta publica de practicas en nimero suficiente
como para cubrir a la totalidad alumnado matricu-
lado en dicha asignatura. Dicha tarea larealizara en
colaboracion y coordinacién con el tutor de 4° curso
de cada unade las especialidades.

La asignacion de alumnos/as a tutores/as docentes
serda proporcional al nUimero de horas que cada tutor
docente tiene asignadas para la asignatura de Prac-
ticas Externas. Para dicha tarea se realizara una reu-
nién con el coordinador/a de las Practicas Externas,
el tutor/a de 4°y los tutores docentes, para cada una
de las especialidades. Esta reunion se realizard antes
de la finalizacién de mes de octubre, y de las misma
se levantara acta, de la que se entregara copiaen la
Vicedireccién de ordenacién académica.

Los tutores docentes seran los responsables de
entregar, con anterioridad a la finalizacién del mes de
mayo, toda la documentacion correctamente cumpli-
mentada del alumnado asignado para la realizacién
de las Practicas Externas. La no cumplimentacion,

en tiempo y forma, de dicha documentacion podra
conllevar la calificacion de No Aptom

/66



PLAN DE CENTRO// PROYECTO EDUCATIVO

15.LOS CRITERIOS GENERALES

PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
ASIGNATURAS OPTATIVAS.

15.1. Optativas de Bachillerato.

Tal y como regula la Orden de 30 de mayo de 2023,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
ala etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, ademas de las materias de oferta
obligatoria, el centro puede ofrecer materias especi-
ficas de la modalidad y materias optativas propias de
la Comunidad Andaluza.

En el Anexo Ill de dicha orden se formulan las compe-
tencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos para cada una de las materias optati-
vas propias de la Comunidad Andaluza.

Las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza se impartiran siempre que el nimero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior

a quince. No obstante, estas materias se podran im-
partir a un nimero inferior de alumnado cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla
del profesorado del centro.

El alumnado elegira dos materias optativas propias
de la Comunidad Andaluza, de entre las siguientes:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

Actividad Fisica, Salud y
Sociedad

Anatomia aplicada

Antropologia y Sociologia Ciencias de la Tierra y del Medio

Ambiente

Creacion Digital y Pensamiento | Educacion para la Convivencia

Computacional Democratica ll

Cultura Emprendedora 'y Electrotecnia

Empresarial

Educacion para la Convivencia Finanzas y Economia

Democratica |

Patrimonio Cultural y Artistico | Fundamentos de Administracion

de Andalucia y Gestion

2% Lengua Extranjera. Francés | Imageny Sonido

Tecnologias de la Informaciéony | Mitologia Clasica

la Comunicacién |

Materia de disefio propio Programacién y Computacion

Psicologia

2% Lengua Extranjera. Francés

Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién Il

Materia de diserio propio

Las materias resaltadas en rojo son las que actual-
mente oferta la escuela en el curso 2024/2025.

Al final de cada curso escolar, la vicedireccién de
ordenacion académica y/o la jefatura de estudios,
elaborara un cuestionario para el alumnado de 1°

de bachillerato con todas las materias optativas de
se pueden ofertar en 2° de bachillerato, para recabar
informacion y adaptar la oferta formativa a las prefe-
rencias del alumnado, siempre y cuando sea posible
y dicha eleccién no suponga ningun incremento en

la plantilla del profesorado.

Las materias optativas que se ofertan en 1° de ba-
chillerato sera decidido por la vicedireccion de orde-
nacion académica, teniendo en cuenta la configura-
cion de horarios del profesorado que imparte clases
en esta etapa educativa (se priorizard al profesorado
que exclusivamente tengan competencias en esta etapa
y cuyo horario no alcance el nimero de horas establecido
por normativa).

MATERIAS DE DISENO PROPIO.

1. Conel objeto de ofertar las materias optativas
propias de los centros, denominadas materias de
disefo propio, los centros docentes deberan so-
licitar y obtener previamente la correspondiente
autorizacion. Los centros docentes podran soli-
citar materias de disefio propio para cada uno de
los cursos de Bachillerato.

2. Los departamentos de coordinaciéon didactica
o el departamento de orientacién, formacion
y evaluacion, presentaran al Claustro, para su
aprobacién, por mayoria cualificada de dos
tercios, aquellas materias que el centro vaya a
solicitar. Las materias propuestas deberan con-
tar con el visto bueno previo de la Comision de
Coordinacién Académica.

3. Lasolicitud de incorporacion de cada una de las
materias debera contener, al menos, los siguien-
tes elementos:

a) Denominacién de la materia y curso/moda-
lidad/via que se propone ofertar. Asimismo, se
especificaran las competencias especificas, los
criterios de evaluacion, saberes basicos y su
vinculacion con el Perfil competencial.

b) Justificacion de su inclusién en la oferta edu-
cativa del centro docente y breve descripcion de
la materia ofertada.

c) Certificacion de la persona que ejerza la secre-
taria del centro relativa a la fecha de aprobacién
de la propuesta por parte del Claustro.

d) Profesorado que impartira la materiay recur-
sos de los que se dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporacién de la
materia propuesta a la oferta educativa es sos-
tenible y asumible con los recursos humanos y
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materiales de los que dispone el centro docente
y que, por tanto, no implica aumento de la planti-
Ila del mismo.

4. Ladireccion del centro docente presentara sus
solicitudes ante la persona titular de la Delega-
cion Territorial correspondiente competente en
materia de educacion antes del dia 31 de mayo
del curso anterior al de laimplantacién de las
nuevas materias, de acuerdo con lo indicado en
el apartado anterior, quien resolvera la autoriza-
cion de incorporacion de las mismas a la oferta
educativa del centro docente y la notificara
antes de la finalizacién del mes de junio, previo
informe del Servicio de Inspeccién. Las Progra-
maciones didacticas de las materias propuestas
se incluiran en el Proyecto educativo una vez que
hayan sido autorizadas.

5. Silos centros docentes desean sustituir materias
autorizadas en aflos académicos anteriores por
otras materias nuevas, deberan iniciar el proce-
dimiento citado anteriormente indicando tanto
las materias autorizadas que se dejan de ofertar
como las nuevas materias para las que solicitan
autorizacion.

15.2. Optativas de los Estudios Superiores
de Diseiio.

Siguiendo la instruccion 5/2022, de 24 de mayo, de

la direccion general de ordenacion y evaluacion
educativa, por la que se establece el procedimiento
para la configuracion de las asignaturas optativas

de las ensefianzas artisticas superiores, la oferta de
las optativas responderd a los diferentes intereses,
motivaciones y necesidades del alumnado, con el fin
de contribuir tanto a la adquisicién de las competen-
cias transversales y generales del Titulo Superior en
Ensefanzas Artisticas Superiores, como de las com-
petencias especificas y del perfil profesional definido
para cada una de estas ensefanzas.

Propuesta para el establecimiento de asignaturas
optativas.

1. Lasasignaturas optativas se estableceran te-
niendo en cuenta el profesorado y los recursos
disponibles en los centros docentes. No podra
ser considerada ninguna propuesta que suponga
aumento del nimero de grupos o plazas autori-
zadas, ni cuya implantacién suponga un incre-
mento de la plantilla del profesorado del centro
o de gastos de funcionamiento o inversiones.

2. Ladireccién del centro encomendard a las jefa-
turas de los distintos departamentos didacticos
la elaboracién de la propuesta de asignaturas op-
tativas; estos, una vez elaborada dicha propuesta
y con el visto bueno del departamento didactico,
la elevaran ala Comisién de Coordinacion Aca-
démica, la cual seleccionara la oferta de dichas

asignaturas de conformidad con lo establecido
en el apartado tercero.

3. Paraconocer los diferentes intereses, motiva-
ciones y necesidades del alumnado, los distin-
tos departamentos didacticos podran recabar
informacion del mismo a través del medio que
se considere oportuno y tener en consideracion
dicha informacion para asistir las decisiones de
la Comision de Coordinaciéon Académica.

4. Lapresentacionde las propuestas de las asig-
naturas optativas por parte de los departamen-
tos didacticos a la Comisién de Coordinacion
Académica, estard acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Ficha descriptiva, seglin modelo recogido en el
Anexo | de la presente Instruccion.

b) Guia docente de la asignatura optativa que se
propone.

c) Informe de la persona que desempefie la vice-
direccion de ordenacién académica en el que se
refleje, al menos, el departamento didactico que
se responsabiliza de cada materia optativa, la
disponibilidad horaria del profesorado adscrito
al mismo para la imparticion de la totalidad de
las asignaturas asignadas a dicho departamento,
incluidas las asignaturas optativas propuestas.

d) Certificacion de la persona que desempenie
la secretaria del centro sobre la suficiencia de
los recursos materiales de que dispone para
la adecuada imparticion de las asignaturas
seleccionadas.

Seleccion de la oferta de asignaturas optativas e
inclusidn en el proyecto educativo del centro.

1. Unavezrecibidas las propuestas de los diferen-
tes departamentos didacticos, la Comisién de
Coordinacion Académica se reunira en sesion
ordinaria para la seleccion de las asignaturas
optativas. Dicha seleccién se fundamentard enla
pertinenciay finalidad de las mismas de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado primero
de esta Instruccién, teniendo en cuenta, en cual-
quier caso, lo establecido al efecto en el proyecto
educativo del centro docente.

Larelacion de asignaturas optativas selecciona-
das debera ser remitida a la direccién del centro.
Esta, a su vez, remitira ala Direccién General de
Ordenaciény Evaluacion Educativa de la Conse-
jeriade Educacién y Deporte, con anterioridad
al dia 25 de junio de cada afio, la certificacién del
acta de la sesion de la Comision de Coordinacién
Académica en la que conste la relacién de asig-
naturas optativas propuestas, asi como la ficha
descriptiva y toda la documentacion relacionada
de cada unade las asignaturas seleccionadas.
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Cada curso académico continuaran ofertandose
las asignaturas optativas que ya se encuentren
incluidas en el proyecto educativo del centro
docente y Unicamente se elevara la propuesta
de aquellas otras asignaturas optativas de nueva
oferta que resulten seleccionadas por la Co-
mision de Coordinacién Académica. En ningun
caso, la Comision de Coordinacion Académica
podra proponer mas de cuatro asignaturas opta-
tivas de nueva oferta.

Seran consideradas asignaturas optativas de
nueva oferta tanto aquellas asignaturas que
nunca han sido incluidas en el proyecto educati-
vo, como aquellas ofertadas en cursos anteriores
gue tienen cerrada su vigencia.

Una vez recibida la relacion de asignaturas
optativas seleccionadas, la Direccion General de
Ordenaciény Evaluacion Educativa comprobara
el cumplimiento de los requisitos y condiciones
especificados en esta Instruccidény procedera a
validar la propuesta realizada o, en su caso, a so-
licitar al centro docente las modificaciones que
correspondan. No obstante lo anterior, la valida-
cion que en su caso proceda quedara en suspen-
so si no se diesen las condiciones establecidas.

Una vez validadas las propuestas, la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacién Educati-
va lo pondra en conocimiento de la direccion
del centro, la cual, a su vez, dispondra lo ne-
cesario para que dichas asignaturas optativas
sean incluidas en el proyecto educativo del
centro, grabadas en el Sistema de Informacién
Sénecay asignadas a los cursos y ensefianzas
correspondientes.

Los centros docentes revisaran, periddicamen-
te, aquellas asignaturas optativas que durante
cuatro anos por falta de profesorado, alumnado,
recursos materiales o debido a cualquier otra
cuestiéon no se hayan estado impartiendo en el
mismo, procediendo a grabar en el Sistema de
Informacién Séneca, su finalizacion de vigencia.

Eleccion y adjudicacion al alumnado de asignaturas
optativas.

1.

La persona titular de la vicedireccion de or-
denacién académica de cada centro docente
informara al alumnado sobre la necesidad de
solicitar cursar las asignaturas optativas, segun
orden de prioridad, de entre todas las ofertadas
por el centro docente, pertenecientes a cual-
quier curso, especialidad o itinerario, y mediante
los procedimientos y plazos establecidos por el
centro.

La persona que desempefie la vicedireccién de
ordenacion académica de cada centro docente
comprobara que el nimero de solicitudes del

alumnado para cursar cada asignatura optativa
ofertada sea mayor o igual a cinco.

En el caso de que la demanda del alumnado para
cursar una asignatura optativa fuese superior

al nimero de plazas ofertadas por el centro
docente, la adjudicacion de las plazas disponi-
bles se realizara teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el centro en su proyecto edu-
cativo, las solicitudes priorizadas del alumnado
y las posibilidades organizativas del centro. A
tal efecto, cada centro de Ensefnanzas Artisticas
Superiores hara publico en su tablén de anun-
cios los criterios de asignacion de plazas en las
diferentes asignaturas optativas.

En el caso de que el nimero de solicitudes del
alumnado para cursar una asignatura optativa
sea menor de cinco, ésta no podra ser impartida
y se procederd a reasignar al alumnado solici-
tante a otras asignaturas optativas, teniendo en
cuenta las solicitudes priorizadas del alumnado.

La vinculacién de las optativas en el Sistema
de Informacién Séneca debe hacerse solo en el
cursoy especialidad en la que haya el nimero
suficiente de alumnos indicado en el parrafo
anterior paraimpartir la asignatura.

Una vez adjudicadas las plazas de las asignaturas
optativas al alumnado solicitante, se procedera a
la actualizacion de las correspondientes matri-
culas en el Sistema de Informacion Séneca. Dicha
asignacion solo podra ser modificada, a peticion
razonada del alumnado, en casos excepcionales
que seran valorados y resueltos por la persona
que desempenie la vicedireccion de ordenacion
académica.

Cuando un alumno o alumna no obtenga califica-
cion positiva en la asignatura optativa cursada,
podra optar por matricularse de nuevo en dicha
asignatura, siempre que siga ofertada, o cursar
otra de las asignaturas optativas establecidas.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ASIGNACION
DE OPTATIVAS AL ALUMNADO:

1.

Comunicacion de la oferta de las asignaturas.
Al final de cada curso escolar se entregara al
alumnado de segundo y tercero de las Ensenan-
zas Artisticas Superiores un formulario con el
listado de asignaturas optativas que se ofertan
desde la Escuela. La vicedireccién de ordenacion
académica, con la informacién obtenida, seréla
encargada de seleccionar las asignaturas que
finalmente se ofertaran, teniendo en cuenta las
preferencias del alumnado y el profesorado de
cada especialidad siempre que no suponga un
incremento de la plantilla.

La seleccion de asignaturas optativas se hara por
orden de prioridad de las disponibles en el sobre
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de matricula, que se entregara en la secretaria
del centro, en el plazo establecido por la vice-
direccion de ordenacién académica durante el
periodo de matriculacion.

3. Asignacion de asignaturas optativas. Parala
asignacion se seguira el orden de prioridad que
ha elegido cada alumno/ay su adjudicacion se
hara en funcién del expediente académico de
cursos anteriores y teniendo en cuenta que cada
optativa debe tener un minimo 5 alumnos/as. Al
alumnado excluido de su primera opcién por su
nota media, se le asignara la asignatura optativa
gue hubiera seleccionado en segundo lugar y
sucesivamente si se diera el caso.

4. Unavez adjudicadas las plazas de las asignaturas
optativas se actualizaran las matriculas del alum-
nado desde la administracion del centro.

5. Cuando el alumnado tras la adjudicacion desee
optar por una optativa diferente, solo podra
hacerlo realizando una permuta con algun otro
companero/a o cuando las optativas a la que
gue renuncia, no se quedara con menos de 5
personas

El profesorado desarrollara su actividad docente
basandose en las programaciones didacticas o guias
docentes de las materias que imparta.

Dentro del ambito de los diferentes departamentos
didacticos y de familia profesional, se elaboran las
programaciones y guias conforme a las diferentes
normativasy directrices de los curriculos de cada
una de las ensefnanzas que se dan en la Escuela de
Arte y Superior de Disefio “San Telmo”.

Las programaciones didacticas y guias docentes
seran elaboradas por cada profesor o profesora que
imparta dicha materia, y seran supervisadas dentro
del departamento. Para su cumplimentacion es
obligatorio la utilizacién de las plantillas establecidas
desde la vicedireccion de ordenacion y la jefatura de
estudios.

El jefe o jefa del departamento, debe:

® Recopilar todas las programaciones y guias que
tiene asignadas, para ello, se puede consultar el
documento PRO_01 listado completo Jefes Dpto,.

® Enviarlas, en las fechas establecidas paraello, ala
vicedireccién de ordenacién académica o jefatura
de estudios del centro siguiendo la codificacion
reflejada en el documento anterior. Si no se en-
tregan las programaciones y guias, el profesorado
no podra evaluar, y desde la direccién del centro
se pedira la ultima programacion o guia de la que
se disponga.

Las guias docentes seran publicas y se pueden con-
sultar en laweb de la escuela.

Los departamentos son responsables del seguimien-
to del grado de cumplimiento de las guias docentes
y programaciones didacticas y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo. Ademas, deben
garantizar que cada profesor o profesora miembro
del departamento proporcione al alumnado infor-
macion relativa a la guia docente y programaciones
didacticas de la materia que imparte, con especial
referencia a los objetivos y los criterios e instrumen-
tos de evaluacion.

El Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean
las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno depen-
dientes de la Consejeria competente en materia de
educacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas,
determinaen los Articulos 10y 11 las programacio-
nes didacticas y guias docentes.
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16.1. Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas para las ensefnanzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio:

® | as programaciones didacticas son instrumentos
especificos de planificacion, desarrollo y evalua-
cion de cada materia del curriculo establecido
por la normativa vigente en las ensefanzas pro-
fesionales de Artes Plasticas y Disefio. Se aten-
deran alos criterios generales recogidos en el
proyecto educativo y tendran en cuenta las nece-
sidades y caracteristicas del alumnado.

® |[asprogramaciones didacticas seran elaboradas
por los departamentos de coordinacién didactica
de acuerdo con las directrices generales estable-
cidas por la comisién de coordinacién académica,
su aprobacién corresponderi al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar,
€n su caso, tras los procesos de autoevaluacion a
que se refiere el articulo 15.

® |asprogramaciones didacticas incluiran, al me-
nos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion
temporal y los criterios de evaluacién, posibi-
litando la adaptacion de la secuenciacion de
contenidos.

b) En el caso de las ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Diseno, deberan incluir las com-
petencias profesionales, personales y sociales
qgue hayan de adquirirse.

c) Laforma en que se incorporan los contenidos
de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alum-
nado y los criterios de calificacién, en conso-
nancia con las orientaciones metodolégicas
establecidas.

f) Las medidas de atencioén a la diversidad.

g) Los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar.

h) Las actividades complementarias y extraesco-
lares relacionadas con el curriculo que se propo-
nen realizar por los departamentos de coordina-
cion didactica.

® |as programaciones didacticas facilitaran la reali-
zacion, por parte del alumnado, de trabajos mo-
nograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios depar-
tamentos de coordinacion didactica.

® E|profesorado desarrollara su actividad docente
de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y
Diseno que imparta.

16.2. Guias docentes.

® | asguias docentes son los documentos en los que

se concreta la oferta docente de ensefianzas ar-
tisticas superiores de Disefo referida a una asig-
naturay constituyen los instrumentos especificos
de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada
asignatura del curriculo establecido por la norma-
tiva vigente.

Las guias docentes seran elaboradas por los de-
partamentos de coordinacion didactica en fun-
cién de las materias y asignaturas asignadas a
cada uno de ellos, de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comisién de coordi-
nacién académica; su aprobacion correspondera
al Claustro de Profesorado y se podran actualizar
o modificar tras los procesos de autoevaluacion.
Las guias docentes se atendran a las lineas gene-
rales de actuacion pedagdgica recogidas en el
proyecto educativo del centro y tendran en cuen-
talas necesidades y caracteristicas del alumnado
en relacién con las competencias profesionales
propias de las ensefanzas artisticas superiores de
Disefo impartidas en las Escuelas de Artey
Superiores de Disefo, ofreciendo informacién su-
ficiente al alumnado sobre su proceso de aprendi-
zaje. Paraello, las guias docentes incluiran, al
menos, los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de la asignatura, con especifica-
cion de la denominacidén y tipo de asignatura, la
materia a la que se vincula, especialidad o espe-
cialidades, cursos en los que se imparte, créditos
totales medidos mediante el Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (en adelante ECTS)
y horas lectivas semanales, prelacién con otras
asignaturas o especificacion de que no requiere
requisitos previos, asi como calendario y horario
de imparticion.

b) Descripcion y contextualizacion de la asignatu-
raen el marco de la titulacion.

c) Competencias que desarrolla la asignatura, que
deberan ser coherentes con las competencias
generales, transversales y especificas del titulo
correspondiente y entre las que figuraran, en
todo caso, las establecidas para ella en el plan de
estudios.

d) Contenidos de la asignatura, desglosados
por cursos o semestres, entre los que figuraran,
literalmente expresados, los contenidos de la
asignatura establecidos en el plan de estudios
correspondiente.

e) Metodologia que se va a aplicar.

f) Los materiales y recursos didacticos que se van
a utilizar, incluidos, en su caso, los libros para uso
del alumnado y cualquier otro material especifico
o instrumental.
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g) Concrecioén de los criterios y procedimientos
de evaluacion, desglosados por cursos, que seran
objetivables y mediran el grado de aprendizaje
alcanzado por el alumnado en relacion con las
capacidades establecidas en las competencias
de la asignatura. Se precisaran la actividad o
actividades a realizar, el contexto o condiciones
de realizacién, asi como el producto final y sus
caracteristicas.

h) Concrecion de los criterios de calificacion de

la asignatura, en consonancia con las orientacio-
nes metodoldgicas establecidas, que incluira la
ponderacion de las actividades evaluables en la
calificacion final de la misma para cada una de

las convocatorias anuales, asi como los requisitos
minimos para su superacion.

i) Concrecidn de las medidas de atencion a la di-
versidad, incluyendo las adaptaciones de acceso
al curriculo y, en su caso, las adaptaciones no
significativas.

j) Calendarioy, en su caso, cronograma de apli-
cacion de las distintas actividades evaluables de
la asignatura para cada una de las convocatorias,
asi como de publicacién de los resultados obteni-
dos por el alumnado.

k) Actividades culturales y artisticas relacionadas
con el curriculo que se proponen realizar por los
departamentos de coordinacion didactica.

[) Sistema de participacion del alumnado en la
evaluacion de la asignatura.

m) Cualquier otro aspecto relacionado con la
asignatura que el departamento de coordinacion
didactica responsable de la misma considere
necesario.

® | asguias docentes de las distintas materias y
asignaturas que se impartan en el centro incluiran
actividades que desarrollen la sensibilidad y esti-
mulen el interés hacia distintos tipos de manifes-
taciones artisticas, asi como la capacidad de
expresarse correctamente.

® |as guias docentes podran contemplar la realiza-
cion, por parte del alumnado, de trabajos mono-
graficos interdisciplinares u otros de naturaleza
andloga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica, asi como actividades ex-
traacadémicas y complementarias interdisciplina-
res e interdepartamentales, estableciendo
criterios de evaluacion en las guias docentes co-
rrespondientes de cada materia implicada.

® E|profesorado desarrollara su actividad docente
en el marco de las ensenanzas artisticas superio-
res de Disefo de acuerdo con las guias docentes
de las asignaturas que impartam

=

PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA, EN EL CASO DE LAS

ENSENANZAS PROFESIONALES DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO.

17.1. Criterios generales para la
evaluacion.

Son criterios generales para obtener una evaluacion
positiva:

19 3[0

La asistencia regular a clase.

La puntualidad en la asistencia a clase.

La actitud positiva en clase del alumnado: aten-
cion, interés, participaciény correccion.

La aportacion, de forma habitual, continuada y en
plazo, de los ejercicios y del material de clase por
el alumnado.

El dominio basico de las destrezas instrumentales
asociadas a la comunicaciény la comprensiény
expresion oral y escrita.

El dominio basico de las técnicas de estudio pro-
pias de cada asignatura, médulo o materia.

La madurez intelectual suficiente que le permita
continuar otros estudios.

La consecucién de los objetivos minimos estable-
cidos en las programaciones y en las guias
didacticas.

Los criterios de evaluacién y calificacién de cada
asignatura, modulo o materia han de ser comunica-
dos y estar a disposicion del alumnado desde el inicio
del curso.

17.2. Criterios para la evaluacion, promo-
ciony titulacion de BACHILLERATO.

NORMATIVA:

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que
se establecen la ordenacién y las ensefianzas mi-
nimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).
DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenaciéony el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales y se establece la ordenacién de la evalua-
cion del proceso de aprendizaje del alumnado
(BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo Il. Anexo IlI.
Anexo IV. Anexo V. Anexo VI. Anexo VII. Anexo
VIIL

EVALUACION:

® | aevaluacion del aprendizaje del alumnado sera
continuay diferenciada segun las distintas
materias.

® |aevaluaciontendra en cuenta el grado de desa-
rrollo de las competencias clave y su progreso en
el conjunto de los procesos de aprendizaje.

® |osreferentes para la evaluacién del alumnado
serdan los criterios de evaluacion de cada materia.

® En el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso del alumnado no sea el adecuado, se es-
tableceran medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, con es-
pecial seguimiento a la situacién del alumnado
con necesidades educativas especiales y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel com-
petencial necesario para continuar el proceso
educativo.

® E|profesorado evaluard tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza'y
su propia practica docente, para lo que se recoge-
ran los oportunos procedimientos en las progra-
maciones did4cticas.

® Se promovera el uso generalizado de instrumen-
tos de evaluacién variados, diversos, accesibles,
flexibles y coherentes con los criterios de evalua-
ciény adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo,
gue las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacién se adaptan a las necesi-
dades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

® Elalumnado con evaluacion negativa en alguna
materia cursada podra realizar una prueba ex-
traordinaria en las fechas que se determine por
orden.

® |[aevaluacidénen la etapa garantizard el derecho
del alumnado a una evaluacién objetivay aque su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valora-
dos y reconocidos con transparencia, para lo que
se estableceran los oportunos procedimientos de
aclaracion, revision y reclamacién, que en todo
caso, atenderan al caracter continuo y diferencia-
do segun las distintas materias. Dichos procedi-
mientos seran regulados por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacién.

DISTRIBUCION DE LA EVALUACION Y TAREAS:

EVALUACION INICIAL

Alo largo del primer mes de cada curso escolar los
equipos docentes de bachillerato realizaran una
evaluacion inicial del alumnado segun fecha estipu-
lada, para conocer y valorar la situacion actual del
alumnado en lo referido al nivel competencial y al
dominio de los contenidos de las distintas materias.
Esta evaluacidn seri el punto de referencia del
Equipo Docente para la toma de decisiones relati-
vas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién
a las caracteristicas y conocimientos del alumnado
(medidas de Atencion a la Diversidad).

El Equipo Docente adoptari, seguin los resultados
de esta evaluacidn inicial, las decisiones referidas
a las medidas necesarias de refuerzo de materias
instrumentales basicas o de adaptacién curricular,
seguln la tipologia o necesidades especificas del
alumnado de cada curso o grupo, estableciendo en
todo caso las medidas de atencién a la diversidad
contempladas en nuestro Proyecto Educativo.

PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Las siguientes sesiones de evaluacién se llevaran a
cabo al final del primer, segundo trimestre respec-
tivamente para valorar tanto el grado de consecu-
cion de los objetivos del curriculo. En todas ellas, el
tutor/a de cada curso levantara acta de los acuer-
dos y decisiones adoptadas, en las mismas se acor-
dara también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno/ay a sus familiares o representantes
legales.

EVALUACION ORDINARIA

En la sesiéon de evaluacién ordinaria también se
evaluara el nivel de consecucion de las competen-
cias clave, debiéndose entregar una copia de este
en lavicedireccién de ordenacion académica.

Cuando la evaluacion sea negativa, el profesorado
de cada materia elaborara un informe sobre los ob-
jetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta
de actividades de recuperacion, este se entregara a
los alumnos/as o a las familias al final del curso.
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Lajefaojefe de departamento sera el responsable
de recopilar, organizar y entregar a la vicedireccion
de ordenacion académica, antes de la finalizacién
del mes de junio, la siguiente informacioén:

® | as pruebas extraordinarias de septiembre y
copia de los informes individualizados con los
objetivos y contenidos no alcanzados de los
alumnos/as con evaluacién negativa del profe-
sorado adscrito a su departamento

® OQrganizara la sustitucion del profesorado que
se encuentre de baja durante las pruebas ex-
traordinarias de septiembre o que no haya sido
nombrado para esas fechas, para la realizacion
evaluaciony calificaciéon de estas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluaciéon extraordinaria se realizara en los pri-
meros dias del mes de septiembre para el alumna-
do que curse primero de bachilleratoy en el mes de
junio, para el alumnado que curse segundo.

PROMOCION:

® E|alumnado promocionara de primero a segundo

® Sin superar el plazo maximo de cuatro afos para

cursar la etapa de Bachillerato, el alumnado po-
dra repetir cada uno de los cursos de la misma
una sola vez como maximo, si bien, excepcional-

mente, podra repetir uno de los cursos una segun-

da vez, previo informe favorable del equipo
docente.

TITULACION:

De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto

243/2022, de 5 de abril, el titulo de Bachiller acredita
el logro de los objetivos establecidos para la etapay
la adquisicion de las competencias correspondientes.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesariala
evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de la etapa.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir
la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que se cumplan ademas todas las con-
diciones siguientes:

® Que el equipo docente considere que el alumno o
la alumna ha alcanzado los objetivos y competen-

cias vinculados a ese titulo.

cuando haya superado las materias cursadas o
tengan evaluacion negativa en dos materias como
maximo. En todo caso, deberan matricularse en
segundo curso de las materias no superadas de
primero, que tendran la consideracién de mate-
rias pendientes.

La superacion de las materias de segundo curso
gue implican continuidad, estara condicionada a
la superacion de las correspondientes materias
de primer curso. No obstante el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de pri-
mer curso, siempre que el profesorado que laim-
parta considere que retine las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamien-
to la materia de segundo. En caso contrario, debe-
ra cursar también la materia de primer curso, que
tendra la consideracién de materia pendiente, si
bien no sera computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a
segundo.

La Consejeria competente en materia de educa-
cion establecera mediante orden las condiciones
en las que un alumno o alumna que haya cursado
el primer curso de Bachillerato en una determina-
da modalidad o via pueda pasar al segundo curso
en una modalidad o via distinta.

El alumnado que al término del segundo curso tu-
viera evaluacion negativa en algunas materias,
podra matricularse de ellas sin necesidad de cur-
sar de nuevo las materias superadas, o podra op-
tar, asimismo po repetir el curso completo.

® Que no se haya producido una inasistencia conti-
nuaday no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia.

® Que el alumno o alumna se haya presentado a las
pruebasy realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocato-
ria extraordinaria.

® Que lamedia aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en todas las materias de la etapa sea igual
o superior a cinco. En este caso, a efectos del cal-
culo de la calificacién final de la etapa, se conside-
rard la nota numérica obtenida en la materia no
superada.

Solo se puede decidir positivamente sobre la titu-

lacion de un alumno o alumna con una materia sin

superar en la evaluacion extraordinaria,noenla

evaluacion ordinaria.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de ti-
tulacion de un/a alumno/a con 1 materia sin superar,
no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo
tanto, NO titule, esto debe quedar adecuadamente
motivado en las actas de evaluacién de la sesién
correspondiente.

El titulo de Bachiller serd Unico y se expedira con
expresion de la modalidad cursada y de la nota media
obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmé-
tica de las calificaciones de todas las materias cursa-
das redondeada a la centésima. A efectos de dicho
calculo se tendran en cuenta las materias comunes

y optativas, asi como las materias especificas de la
modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso,
la materia de Religion.
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Los centros docentes que imparten la etapa de
Bachillerato podran emitir, a peticién de las personas
interesadas, una certificacion de los estudios realiza-
dos en la que se especifiquen las materias cursadas y
las calificaciones obtenidas.

RECLAMACIONES:

El alumnado y sus familias o sus representantes
legales podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacion ordinaria y de la prue-
ba extraordinaria seguin establece el marco legal
durante las 48 horas posteriores a aquella en la que
se produjo la comunicacién de las calificaciones al
grupo de alumnos y alumnas.

Esta reclamacion en 12 instancia (denominado admi-
nistrativamente Revision) se hara en las dependen-
cias del Centroy, una vez estudiada la reclamacion
en eldepartamento didactico correspondiente, se
les dara respuesta por parte de la Vicedireccién de
ordenacion académica. En caso de disconformidad
con esa resolucion, el alumnado y sus familias o sus
representantes legales podran reclamar en 27 instan-
cia (denominado administrativamente Reclamacion)
ante la Direccién Territorial de Educacion de Malaga
en las 48 horas posteriores a la comunicaciénde la
primera resolucion.

17.3. Criterios para la evaluacion, pro-
mociény titulacion de las ENSENANZAS
PROFESIONALES de artes plasticas y
diseno.

NORMATIVA:

® REALDECRETO 596/2007, de 4 de mayo, por el
que se establece la ordenacion general de las en-
sefanzas profesionales de artes plasticas y disefio
(Texto consolidado, 27-07-2022).

® DECRETO 326/2009, de 15 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién general de las en-
sefanzas profesionales de artes plasticas y disefio
en Andalucia (BOJA 29-09-2009).

® ORDEN de 14 de octubre de 2010, por la que se
establece la ordenacién de la evaluacion del pro-
ceso de aprendizaje del alumnado de las
Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticasy
Disefio en Andalucia (BOJA 15-11-2010).

® Ordende 8 de marzode 2021, por la que se regu-
lan los médulos de formacion practica en empre-
sas, estudios y talleres y el médulo de proyecto,
para el alumnado que cursa enseianzas de artes
plasticas y disefo en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

EVALUACION

® De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, por

el que se es- tablece la ordenacién general de las
ensefanzas profesiona- les de artes plasticas y di-
sefo en Andalucia, la evaluacién en estas ense-
fanzas serd continuay diferenciada, teniendo en
cuenta el progreso y la madurez académica del
alumnado en relacién con los objetivos generales
y las competencias profesionales propias del
ciclo.

® | aevaluacion serd continua en cuanto estara in-
mersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificulta-
des en el momento en que se producen, averiguar
sus causasy, en consecuencia, adoptar las medi-
das necesarias que le permitan continuar su pro-
ceso de aprendizaje.

® | aevaluacion se realizara de manera diferenciada
por médulos, tomando como referencia los obje-
tivos de cada médulo expresados en términos de
capacidades, destrezas y competencias, y los res-
pectivos criterios de evaluacién de cada uno de
los médulos.

® Asimismo, en la evaluacién del proceso de apren-
dizaje del alumnado se consideraran las caracte-
risticas propias de éste y el contexto sociocultural
del centro.

® | aevaluaciéntendra un caracter formativoy
orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacion constante que permita mejorar,
tanto los procesos, como los resultados de la in-
tervencién educativa.

® | os procedimientos formales de evaluacion, su
naturaleza, aplicacion y criterios de correccién
deberan ser conocidos por el alumnado, con el
objetivo de hacer de la evaluacion una actividad
educativa.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE EVALUA-
CION, TAREAS Y CALIFICACION:

Las sesiones de evaluacion serviran para valorar el
grado de consecucién de los objetivos del curriculo.
En todas ellas, e/la tutor/a de cada curso levantara
acta de los acuerdos y decisiones adoptadas, en las
mismas se acordara también la informacion que,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
se transmitira a cada alumno/ay a sus familiares o
representantes legales en caso de ser menores de
edad. Las fechas y horarios de éstas seran estableci-
das por la Vicedirecciéon de Ordenacién Académica.

1. EVALUACION INICIAL. Unicamente para los
primeros de ciclo.

2. PRIMERAY SEGUNDA EVALUACION. Para
todos los cursos. En segundo curso, si se superan
todos los médulos, durante el tercer trimestre
se realizara la Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) y el Médulo profesional de proyecto.

3. EVALUACION ORDINARIA. Al término de
cada curso se valorara el progreso global del
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alumnado en los diferentes médulos del ciclo
formativo, en el marco del proceso de evaluacién
continua llevado a cabo.

La evaluacién y calificacion de los médulos pen-
dientes de primer curso debera realizarse antes
de la evaluacion final de segundo curso.

Cuando la evaluacién sea negativa, el profesora-
do de cada materia elaborara un informe sobre
los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacién, este
se entregard a los alumnos/as o a las familias al
final del curso.

Los jefes y jefas de departamento seran los
responsables de recopilar, organizar y entregar a
Jefatura de Estudios, antes de la finalizacion del
mes de junio, la siguiente informacion:

Las pruebas extraordinarias de septiembre y
copia de los informes individualizados con los ob-
jetivos y contenidos no alcanzados de los alum-
nos/as con evaluacion negativa del profesorado
adscrito a su departamento.

Organizara la sustituciéon de los profesores/as
gue se encuentren de baja durante las pruebas
para larealizacion evaluacion y calificacion de
estas.

4. EVALUACION EXTRAORDINARIA. pendientes
se realizara durante los primeros dias del mes de
septiembre antes del comienzo del curso escolar.

La evaluacién extraordinaria del médulo profe-
sional de proyecto se realizara |la primera quince-
na del mes de septiembre.

5. CALIFICACION. Los resultados de la evaluacién
de cada médulo se expresaran por medio de
calificaciones numéricas, en una escala de cero
adiez, considerandose positivas las iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes. Los
resultados de la evaluacion de la fase de forma-
cion practica en empresas, estudios, talleres u
otras entidades, se expresaran en términos de
«Apto/No apto».

En las calificaciones de la evaluaciéon extraordi-
naria, si el alumnado no se presenta a la prueba
de alglin médulo, se reflejard como «No Presen-
tado» en el expediente académico personal y
con la abreviatura «<NP» en el acta de evaluacion
correspondiente, que tendra, a todos los efectos,
la consideracion de calificacion negativa.

PROMOCION:

® Elalumnado promocionara de curso cuando haya
obtenido evaluacion positiva en médulos cuya
carga lectiva sume, al menos, el 75% del primer
curso. Este porcentaje se corresponde a que la

suma de las materias pendientes no supere las 7
horas semanales.

® Para el alumnado que promocione con médulos
pendientes de idéntica denominacién, en los dos
cursos, la evaluacion de dichos médulos en segun-
do curso estara condicionada a la superacion del
modulo de primero.

® Del mismo modo se procederd en la evaluacion
de los médulos de segundo curso que requieran
unas capacidades y conocimientos previos, adqui-
ridos en otros médulos de distinta denominacién
cursados en el primer afo.

CONVOCATORIAS

El nimero maximo de convocatorias para la supe-
racion de cada médulo sera de cuatro. No obstante,
excepcionalmente, se podra conceder una convo-
catoria extraordinaria por motivos de enfermedad,
discapacidad u otros que impidan el normal desarro-
llo de los estudios, en los términos que establezca,
por Orden, la Consejeria competente en materia de
educacion.

Para la superacion de la fase de formacion practica
en empresas, estudios, talleres u otras entidades, los
alumnos y alumnas dispondran de un maximo de dos
convocatorias.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Podra solicitarla el alumnado que, habiendo agota-
do las cuatro convocatorias oficiales en el médulo
correspondiente, no lo hubiera superado, y acredite
documentalmente las circunstancias que motivan
dicha solicitud.

Circunstancias que podran concurrir para la solici-
tud: enfermedad, discapacidad u otras que impidan
el normal desarrollo de los estudios, siempre que se
puedan acreditar documentalmente.

Plazo: quince dias a partir de la comunicacion de los
resultados de la evaluacion, o en el periodo ordinario
de matriculacién de alguno de los dos cursos acadé-
micos siguientes.

Presentacion: se solicita en el centro donde esté
matriculado o de forma telematica por la secretaria
virtual de centros docentes andaluces, mediante el
Anexo V y acompanada de la documentacién justifi-
cativa de las circunstancias alegadas. Se dirigird ala
persona titular de la Direccién del centro, quien, tras
informarla, la remitira a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién correspondiente.

Resolucion: Las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales, previo informe del Servicio Provin-
cial de Inspeccion de Educacion resolveran dentro
de los quince dias posteriores a la recepcion de la
comunicacion.
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La convocatoria extraordinaria sera incompatible
con larenuncia a determinadas convocatorias o la
anulacién de matricula.

TITULACION:

El alumnado que supere el grado medio o el grado
superior de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefo recibiran, respectivamente, el titu-
lo de Técnico o Técnico Superior de Artes Plasticasy
Diseno en la especialidad correspondiente.

Los titulos de Técnico y Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefno tienen caracter oficial y validez
académicay profesional en todo el territorio nacio-
nal. Acreditan el nivel de formacién, las competen-
cias profesionales que contienen y surten los efectos
establecidos en la legislacion vigente, sin que ello
constituya regulacion del ejercicio profesional.

El titulo de Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio
permitira el acceso al Bachilleratoy a los ciclos for-
mativos de grado superior de ensefianzas profesio-
nales de artes plasticas y disefio y de las ensefianzas
de la formacion profesional del sistema educativo. El
alumnado que finalice las ensefanzas profesionales
de grado medio de artes plasticas y disefio podra
obtener el titulo de Bachiller en las condiciones
establecidas en el Real Decreto 243/2022,de 5 de
abril, por el que se establecen la ordenaciony las
ensenanzas minimas del Bachillerato, sin perjuicio
del régimen de convalidaciones regulado para estas
ensefnanzas.

El titulo de Técnico/a Superior de Artes Plasticas y
Disefo dara derecho al acceso directo a los estudios
superiores de Disefo, a los estudios superiores de
Artes Plasticas y a las ensefianzas de Conservacion
y Restauracién de Bienes Culturales. Corresponde

a cada Administracién educativa establecer para su
ambito territorial el porcentaje de plazas a las que se
podra acceder mediante este procedimiento.

El titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Di-
sefo permitira el acceso a los estudios superiores de
ensefianzas artisticas y a los estudios universitarios
de grado, de acuerdo con la normativa vigente sobre
los procedimientos de ingreso a las ensefianzas
correspondientes.

El registroy la expedicién de los titulos de Técnico y
Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno, se rea-
lizara de acuerdo con la normativa estatal basica so-

bre expedicién de titulos académicos y profesionales.

La nota media del ciclo formativo se obtendra una
vez superados los médulos impartidos en el centro
educativo y la fase de formacion practica en empre-
sas, estudios, talleres u otras entidades, y consistira
en la media aritmética de las notas medias pondera-
das de los distintos médulos que lo componen, ex-
presada con dos decimales. La nota media ponderada
se obtendrad multiplicando el nimero de créditos

que corresponde a un modulo por la calificacion final
obtenida en éste, y dividiendo el resultado entre el
numero total de créditos cursados.

A los efectos del calculo de la nota media final no
serd computada la fase de formacion practica en
empresas, estudios, talleres u otras entidades, ya que
su calificacion se formula en términos de «Apto/No
apto», ni aquellos médulos que hubieran sido objeto
de convalidacion o exencién por su corresponden-
cia con la practica laboral, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo VIII del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MATERIAS
PENDIENTES.

Los departamentos de familia profesional seran los
encargados de la coordinacion de los programas de
recuperaciéon de los médulos pendientes, ademas
deberan tener en cuenta que el alumnado ha de ser
evaluado en las sesiones de evaluacion establecidas.

El profesorado del médulo o materia con continuidad
en el siguiente curso seran los encargados de la eva-
luacion de la materia o médulo pendiente. En el caso
de médulos o materias de no continuidad serd el jefe
o jefa del departamento el encargado/a de coordinar
la recuperacién del médulo o materia en contacto
con el profesorado de la misma especialidad, y conla
comunicacién al tutor o tutora.

Los tutores o tutoras deberan prestar especial aten-
cion a esta cuestion, comprobar los expedientes del
alumnado e informar a los afectados y a las familias
en el caso de menores de edad tanto de los médulos
o materias pendientes como de la obligatoriedad de
su recuperacion.

Al inicio del curso, el tutor o tutora del grupo debera
entregar por escrito al alumnado un documento que
especifique el conjunto de actividades programadas
para realizar el seguimiento, las estrategias y crite-
rios de evaluacién, asi como las fechas de pruebas y/o
entrega de trabajos. Tras la recepcion del mismo, el
alumnado firmara un recibi que debera ser custodia-
do por el tutor o tutora.

Ademas de esta comunicacion directa que se debe
dar al alumnado al inicio de curso sobre el proce-
dimiento de recuperacion del médulo o la materia
pendiente, el alumnado debe prestar atencién a las
comunicaciones que los departamentos y el profe-
sorado encargado de la evaluacion de las materias

o modulos pendientes exponga durante el curso. En
caso de duda, deben dirigirse a los tutores o tutoras.

El profesorado encargado de la evaluacién de
materias o médulos pendientes debera comunicar a
los tutores o tutoras las calificaciones del alumnado
pendiente al menos un dia antes de las sesiones de
evaluacion establecidas.
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RECLAMACIONES:

En el supuesto de que exista desacuerdo con la
calificacion final (evaluacion ordinaria y evaluacion
extraordinaria) obtenida en un modulo, el alumna-
do, o sus representantes legales en caso de que sea
menor de edad, podra solicitar por escrito la revision
de dicha calificacién en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo la comunicacion.

La solicitud de revision contendra cuantas alegacio-
nes justifiquen la disconformidad con la calificacién
final. Dicha solicitud se ajustara al modelo que se
recoge como Anexo VIl de la Orden de 14 de octubre
de 2010, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de las Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio en Andalucia.

La solicitud de revision sera tramitada a través de
la vicedireccion de ordenacion académica, que la
trasladara a la jefatura del departamento didactico
al que pertenece el médulo con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circuns-
tancia a la persona que ejerza la tutoria.

En el proceso de revisiéon de la calificacion final
obtenida en un médulo, el profesorado del departa-
mento correspondiente contrastard, en el primer dia
habil siguiente a aquel en que se finalice el periodo
de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacién, con especial referenciaala
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion aplicados con los recogidos en la corres-
pondiente programacion didactica. Tras este estudio,
el departamento de coordinacién didactica elabo-
rara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a
lo establecido en este punto y la decisién adoptada
de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision.

La jefatura del departamento de coordinacién didac-
tica correspondiente trasladara el informe elaborado
a la vicedireccion de ordenacion académica, infor-
mando ésta a la persona que ejerza la tutoria me-
diante la entrega de una copia del escrito cursado.

La vicedireccion de ordenacién académica comunica-
ra por escrito a las personas interesadas, la decision
razonada de ratificacion o modificaciéon de la califica-
cion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modifica-
cion de alguna calificacion final y de los consecuen-
tes efectos de promocion y titulacion, la secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico personal o en la certifica-
cion académica personal del alumnado, la oportuna
diligencia, que serd visada por la persona titular de la
direccion del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en

el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en un médulo, el
alumnado, o sus representantes legales en caso de
que sea menor de edad, podran solicitar por escrito a
la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles
a partir de la tltima comunicacion del centro, que
eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia
de Educacion.

La direccion del centro, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién
ala correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centroy
cuantos datos considere oportunos, acerca del pro-
ceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como,
en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y

el informe, si procede, del director o directora acerca
de las mismas.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones,
que se constituira en cada Delegacion Provincial,
estara compuesta por un miembro de la inspeccién
de educacién, a quien correspondera la Presidencia
de la Comision, y por el profesorado especialista ne-
cesario. Todos ellos seran designados por la persona
titular de la Delegacién Provincial, que, en la medida
de lo posible, debera observar en dicha designacion
lo preceptuado en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucia, en cuanto a representacién
equilibrada de mujeres y hombres. Corresponde a

la misma analizar el expediente y las alegaciones
gue en él se contengan, a la vista de la programacién
didactica del departamento respectivo, contenida
en el proyecto educativo del centro, y efectuar una
valoracion.

17.4. Criterios para la evaluacion y titu-
lacién de las ENSENANZAS ARTISTICAS
SUPERIORES de diseno.

NORMATIVA:

® DECRETO 54/2022,de 12 de abril, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas artisti-
cas superiores, ensefanzas artisticas de mastery
estudios de doctorado propios de las ensenanzas
artisticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 20-04-2022).

® ORDENde 19 de octubre de 2020, por la que se
establece la ordenacién de la evaluacion del pro-
ceso de aprendizaje del alumnado de las enseian-
zas artisticas superiores y se regula el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de es-
tas ensefianzas(BOJA 03-11-2020).
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EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alum-
nado se basara en el grado y nivel de adquisiciony
consolidacion de las competencias transversales,
generales y especificas definidas para estos estudios.
La evaluacion sera diferenciada por asignaturas y
tendra un caracter integrador en relacién con las
competencias definidas para cada una de ellas en los
planes de estudios.

Se establece que los criterios generales de evalua-
cion seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias
como el de consecucion de los objetivos.

La evaluacién sera continua en cuanto estard in-
mersa en el proceso de ensefnanzay aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar sus causas
Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
gue permitan al alumnado continuar su proceso

de aprendizaje. Asimismo, debera adecuarse a las
caracteristicas propias del alumnado y al contexto
sociocultural del centro.

La evaluaciéon tendra un caracter formativo y orien-
tador del proceso educativo, al proporcionar una
informacion constante al alumnado y al profesorado
gue permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relaciéon con el grado y nivel de adquisicion y consoli-
dacion de las competencias transversales, generales
y especificas a través de diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos tales como pruebas, estu-
dios de casos, proyectos, escalas de observacion,
rubricas o portafolios, ajustados a los criterios de
evaluacion de las diferentes asignaturas y a las carac-
teristicas especificas del alumnado.

La evaluacién y calificacion del Trabajo Fin de Grado,
en adelante TFG, requerira la superacion del nimero
minimo de créditos que junto con los del TFG per-
miten obtener los 240 créditos establecidos en los
planes de estudios de las distintas especialidades de
las Ensefianzas Artisticas Superiores.

La persona responsable de la evaluacién del alumna-
do en cada unade las asignaturas sera el profesor o
profesora asignado a la misma. En caso de ausencia
o enfermedad, el departamento didactico al que esté
adscrito el profesor o profesora asumira la compe-
tencia de evaluacién del alumnado en la asignatura o
asignaturas que correspondan.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE EVALUA-
CION, TAREAS Y CALIFICACION:

En las sesiones de evaluacion, el tutor o tutora de
cada curso levantara acta de los acuerdos y decisio-
nes adoptadas, en las mismas se acordara también

la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado. Las
fechas y horarios de éstas seran establecidas por la
Vicedireccion de Ordenacion Académica. El alumna-
do tendra derecho a dos convocatorias de pruebas
de evaluacion por curso académico.

1. EVALUACION INICIAL. Unicamente para los
primeros cursos.

2. ORDINARIA PRIMERA. En Febrero para las asig-
naturas del primer semestre y Junio para las anuales
y las del segundo semestre.

Cuando la evaluacion final sea negativa, el profesor/a
de cada materia elaborara un informe sobre los ob-
jetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion, este se entregara a los
alumnos/as al final del curso.

La evaluaciéon y organizacion de las Practicas exter-
nasy el TFG se regulan segliin se contempla en su
apartado correspondiente.

3. ORDINARIA SEGUNDA. En Septiembre para
todas las asignaturas.

Los jefes/as de departamento seran los responsables
de la organizacién de las pruebas de la convocatoria
de septiembre (Ordinaria 2?). Para ello:

Solicitaran al profesorado adscrito a dicho departa-
mento las pruebas de septiembre y copia de los infor-
mes individualizados con los objetivos y contenidos
no alcanzados del alumnado con evaluacion negativa.

Organizara la sustitucion de los profesores que se
encuentren de baja durante las pruebas para la reali-
zacion evaluacion y calificacion de estas.

Antes del 30 de junio los jefes o jefas de departamen-
to entregaran una copia de dicha organizacién de las

pruebas de la convocatoria de septiembre (Ordinaria
2?) en la Vicedireccién de ordenacion académica.

La evaluaciéon y organizacion de las Practicas exter-
nasy el TFG se regulan seglin se contempla en su
apartado correspondiente.

4. CONVOCATORIAS. El nimero maximo de convo-
catorias para la superacion de las diferentes asigna-
turas sera de cuatro. No obstante, para la supera-
cion de las practicas externas y del TFG, el nimero
maximo de convocatorias sera de dos. Todo ello, sin
perjuicio de la convocatoria adicional a la que pudie-
ratener derecho.

Las convocatorias de pruebas de evaluacién se com-
putaran Unicamente en el caso en el que el alumnado
haya hecho uso de las mismas. Cuando el alumno o
alumna no se presente a las pruebas finales estipula-
das en cada convocatoriay se le consigne la expre-
sion «NP» (No Presentado), esta no computara a los
efectos previstos en este articulo.
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Agotadas las convocatorias de una asignatura, las
practicas externas o el TFE, el alumnado no podra
volver a cursar dicha asignatura en el mismo centro,
pudiendo solicitar traslado de expediente a otro
centro de la comunidad auténoma andaluza, siempre
y cuando este cuente con plazas escolares vacantes.

En el primer curso académico en el que el alumnado
se haya matriculado, debera superar en alguna de
las convocatorias correspondientes, al menos doce
créditos ECTS.

5. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. El centro
realiza todos los aflos una convocatoria extraordi-
naria de pruebas de evaluacién. Dicha convocatoria
se realizara durante el mes de noviembre para las
asignaturas correspondientes al primer semestrey
durante el mes de febrero tanto para las asignaturas
de caracter anual como para las correspondientes al
segundo semestre.

A principio de cada curso académico el centro hara
publicas las fechas de realizacién de la convocatoria
extraordinaria de forma que el alumnado y el profe-

sorado pueda conocerlas con la suficiente antelacion.

El alumnado debera solicitar dicha convocatoria a
través de la secretaria del centroy serd el director/a
el que notificara la resolucion en un plazo maximo de
10 dias.

6. CONVOCATORIA ADICIONAL Con caracter
excepcional se podra conceder por unasola vez la
convocatoria adicional para cada una de las asignatu-
ras. El alumnado podra presentar la solicitud cuando
concurra algunas de las circunstancias que pueden
encontrar en la normativa (enfermedad, cuidado de
un menor o por desempefio de un puesto de trabajo)

El alumnado debera solicitar dicha convocatoria a
través de |la secretaria del centroy serd el director/a
el que notificara la resolucion en un plazo maximo de
1 mes.

Limite de permanencia en las Ensefanzas Artisticas
Superiores de Diseno.

La permanencia maxima del alumnado en una
especialidad sera de 6 cursos, incluyendo el periodo
de realizacién del TFG. Con caracter excepcional,
se podra ampliar en un Unico afno si al menos se han
superado 200 créditos ECTS.

El alumnado debera solicitar dicho limite a través de
la secretaria del centro antes del 30 de octubre del
curso académico que quiera continuar cursando las
ensefnanzas y sera el érgano competente en materia
de ordenacién de las ensefanzas artisticas superio-
res quién resolvera y notificara la resolucion’pn de
dicha resolucién en un plazo maximo de 1 mes.

7. CALIFICACION. Los resultados obtenidos por el
alumnado en cada una de las asignaturas del plan de
estudios, asi como del TFG, se calificaran en funcién

de la escala numérica de «O» a «10», con expresion
de un decimal. Las calificaciones inferiores a «5,0»
tendran la consideracion de calificacién negativa, lo
cual implicara la no superacion de la asignatura o del
TFG correspondiente. Cuando el alumno o alumna
no se presente a las pruebas finales estipuladas en
cada convocatoria, se consignara la expresion «NP»
(No Presentado), que, a todos los efectos, tendra la
consideracion de calificacién negativa.

Las practicas externas se calificaran con los térmi-
nos «Apto» y «No Apto», por lo que no computaran
a efectos de célculo de la nota media del expediente
académico.

En aplicaciéon de lo establecido en el articulo 5.3

del Real Decreto 1614/2009, 26 de octubre, para
determinar la nota media del expediente académico
de cada alumno o alumna se procedera a sumar los
créditos obtenidos para cada asignaturay el TFE
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan y dividida por el
nuimero total de créditos obtenidos por el alumno o
alumna. Asimismo, para el calculo de la nota media
del expediente no se computaran las asignaturas y
actividades que no hayan sido calificadas numérica-
mente, detrayéndose del total de créditos cursados
los correspondientes a estas.

En aplicaciéon del articulo 5.6 del Real Decreto
1614/2009, 26 de octubre, la mencién de «Matricula
de Honor» para una asignatura podra ser otorgada al
alumnado que haya obtenido una calificacion igual o
superior a «9,0» en la misma. El nimero de mencio-
nes otorgadas no podra exceder del cinco por ciento
del total del alumnado que en ese

curso académico esté matriculado en una misma
asignaturay curso. En el caso de que el nimero de
alumnos y alumnas matriculados sea inferior a vein-

te, se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Cuando el nimero de matriculas de honor propues-
tas para una asignatura supere los limites citados,
el criterio de adjudicacion ser4, en primer lugar, |a
calificacion en dicha asignaturay, en segundo lugar,
la nota media del total de asignaturas en las que el
alumnado se encuentra matriculado en dicho curso
académico, calculada conforme al procedimiento
indicado en el apartado 4 de este articulo.

Toda la informacién relativa a las calificaciones se
trasladara al Sistema de Informacién Séneca y podra
ser consultada a través del médulo Pasen por el
alumnado.

LIMITE DE PERMANENCIA:

La permanencia maxima del alumnado en una
especialidad sera de seis cursos académicos, inclu-
yendo el periodo de realizacion del TFE. A tal efecto,
se computaran los cursos en los que el alumnado

ha estado matriculado en la citada especialidad en
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cualquiera de los centros de la comunidad auténoma
de Andalucia. Al alumnado autorizado a cursar una
segunda especialidad, le sera de aplicacion el limite
de permanencia para cada una de las especialidades
cursadas.

Con caracter excepcional, la persona titular del
organo competente en materia de ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores, a peticién razona-
da del alumnado, previo informe no vinculante de

la direccion del centro, mediante resolucion debida-
mente motivada, ampliara en un Gnico afio y por una
sola vez por alumno o alumna la permanencia en las
ensenanzas artisticas superiores, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siguiente.

Solo podra concederse dicha ampliacién, en su caso,
al alumnado que tenga superado al menos 200 cré-
ditos ECTS al término del curso académico en el que
finaliza su limite de permanencia.

Dicha solicitud se cumplimentara segiin el modelo
que figuraen el anexo Il e ira dirigida a la persona
titular del 6rgano competente en materia de ordena-
cion de las ensefianzas artisticas superiores, se pre-
sentara antes del 30 de octubre del curso académico
en el que quiera continuar cursando las ensefnanzas,
en el centro docente en el que el alumnado hubiera
estado matriculado, adjuntandose la documentacién
que justifique las circunstancias que motivan dicha
solicitud. No obstante, podra presentarse dicha
solicitud en los registros y oficinas indicados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La persona titular de la direccion del centro, una vez
comprobado que la documentacion presentada acre-
dita la circunstancia alegada, remitira la documen-
tacion descrita en el apartado anterior a la persona
titular del 6rgano competente en materia de orde-
nacion de las ensenanzas artisticas superiores quien
resolverdy notificara la resolucién de la solicitud en
un plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitaciéon o en el
Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido, en el Capitulo V
sobre registro electrénico y comunicaciones interio-
res del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Contradicha resolucién, las personas interesadas
podran presentar en el plazo maximo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de su notificacién recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria Gene-
ral de Educacién y Formacién Profesional, conforme
alo establecido en los articulos 112.1,121y 122
delalLey 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
115.1delalLey 9/2007, de 22 de octubre.

El vencimiento del plazo maximo de un mes sin
haberse notificado resolucion expresa legitima a la
persona interesada para entenderla desestimada por
silencio administrativo.

Quienes superen el limite de permanencia estable-
cido no podran continuar los estudios que cursan en
ningun centro de la comunidad auténoma andaluza,
pudiendo, no obstante, iniciar los de otra especiali-
dad, siempre que cumplan los requisitos de acceso
regulados en la normativa vigente.

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO

Los titulos seran equivalentes, a todos los efectos, a
los correspondientes titulos universitarios de Grado.

Con el fin de promover la movilidad de estudian-
tesy titulados espanoles en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, las Administraciones educativas
expediran, junto con el titulo, el Suplemento Euro-
peo al Titulo, de acuerdo con las caracteristicas que
reglamentariamente se determinen.

El Suplemento Europeo al Titulo es el documento
que acompafa a cada uno de los titulos de la edu-
cacion superior de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, con la informacién unificada,
personalizada para cada titulado superior, sobre
los estudios cursados, los resultados obtenidos, las
capacidades profesionales adquiridas y el nivel de
su titulacion en el sistema nacional de educacion
superior.

El Suplemento Europeo al Titulo debe contener la
siguiente informacion: Datos del estudiante. Infor-
macion de la titulacion. Informacién sobre el nivel de
la titulacion. Informacién sobre el contenido y los re-
sultados obtenidos. Informacion sobre la funcién de
la titulacion. Informacion adicional. Certificacion del
suplemento. Informacién sobre el sistema nacional
de educacién superior.

En el caso de estudiantes que cursen sdlo parte de
los estudios conducentes a un titulo de las ensefnan-
zas artisticas superiores de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, no se expedira el
Suplemento Europeo al Titulo sino Unicamente una
certificacion de estudios, con el contenido del mode-
lo del suplemento que proceda.

RECLAMACIONES

En el supuesto de que exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una asignatura, en las
practicas externas o en el TFG, el alumnado podra
formular reclamaciones a la finalizacién de la convo-
catorias ordinarias (primeray segunda) o extraor-
dinaria, solicitando por escrito la revisién de dicha
calificacion en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision sera tramitada por la vicedi-
reccion de ordenacién académica, quien la trasladara
al jefe o jefa del departamento correspondiente

y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o
profesora tutora.
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En el proceso de revision de la calificacién final ob-
tenida en una asignatura, el profesorado del depar-
tamento contrastara en el primer dia habil siguiente
a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion
de las competencias, contenidos y criterios de eva-
luacién aplicados con los recogidos en la correspon-
diente guia docente.

Tras este estudio, el departamento en cuestién ela-
borara los correspondientes informes que recojan la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a
lo establecido en este punto y la decisién adoptada
de modificacion o ratificacion de la calificacion final
objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento correspondiente tras-
ladara el informe elaborado a la persona titular de la
vicedireccién de ordenacién académica.

La persona titular de la vicedireccién de ordenacion
académica notificara por escrito al alumno o alumna
la decisién razonada de ratificacion o modificacién de
la calificacion revisada, en un plazo no superior a cin-
codias a partir de la fecha de entrada de la solicitud
de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modifica-
cion de alguna calificacion final y de los consecuen-
tes efectos de promocidn y titulacion, la secretaria
del centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente del alumno o alumna la oportuna diligen-
cia, que serd autorizada por la persona que desem-
peie la direcciéon del centro.

Si tras el proceso de revision en el centro docente
persiste el desacuerdo con la calificacién final ob-
tenida en una asignatura, el alumno o alumna podra
solicitar por escrito a la persona que desempene la
direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles
a partir de la tltima comunicacion del centro, que
eleve la reclamacion a la Delegacién Territorial que
tenga adscritos los servicios periféricos de la Conse-
jeria competente en materia de educacion.

La direccion del centro remitira el expediente de la
reclamacion al citado érgano en un plazo no superior
atres dias habiles; en dicho expediente se incorpo-
raran los informes elaborados en el centro y cuantos
datos se consideren acerca del proceso de evalua-
cion del alumno o alumna. Asi mismo podran incluir-
se cuantas nuevas alegaciones pudiera presentar la
persona reclamante, en cuyo caso se acompafara
informe de la persona que desempenie la direccion
del centrom

En la Escuela de Arte y Superior de Disefio San Telmo
definimos la Educacion en Igualdad como la propues-
ta metodoldgica de formacién y educacion en las
mismas condiciones para mujeres y hombres, hacién-
dolo extensivo a la educaciéon de género y diversi-
dad sexual, ofreciendo las mismas oportunidades a
todas las personas. Prestamos especial atencion a

la eliminacién de estereotipos sexistas, y dentro de
nuestra Escuela de Arte y Superior luchamos contra
la discriminacién hacia las mujeres y hacia cualquier
colectivo por su orientacion sexual, proyectando esta
integracion hacia nuestro entorno. Buscamos, ade-
mas, la implicacién de toda la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias, personal de admi-
nistraciény servicios, y toda la sociedad en general.

De formaintegral, el tratamiento practico de la Edu-
cacion en Igualdad que ejercemos en nuestro centro
lo hacemos a partir de los siguientes aspectos:

® Elmarco tedrico sobre el que sustentamos nues-
tra practica de laigualdad se centra en la tradi-
cion de la teoria feminista y en el marco juridico
basico aplicable para tratar la discriminacién con-
trala diversidad sexual.

® Partimos de laidea de que, a pesar de los avances
producidos en igualdad, nuestro entorno mantie-
ne alin comportamientos “sexistas y no neutros”,
y aunque nuestra Escuela es muy avanzaday pro-
gresista en este aspecto, también forma parte de
este entorno y en ocasiones lo reproduce. Esto lo
tenemos en cuenta para no relajar las actuaciones
igualitarias y no discriminatorias y asi evitar
regresiones.

® No solo el alumnado debe ser sujeto de
Educacion en Igualdad, sino también el profesora-
doy, en general, el propio modelo educativo.

® E|objetivo Ultimo de nuestra actuacién en igual-
dad se orienta hacia una transformacion de las re-
laciones entre las personas sin roles dominantes y
sin discriminacién sexista.

® |aresolucidon de los conflictos encontrados debe-
mos abordarlos de forma pacifica y no violenta.

Anualmente, desde la coordinacion de igualdad de
nuestra Escuela de Arte y Superior, se elabora el Plan
de Igualdad, un documento que muestra las lineas
basicas de trabajo en nuestro centro para trabajar

la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, y de
las personas con diversas identidades de género, y
que marca de forma especifica las acciones y activi-
dades que se realizaran en cada curso, tales como
exposiciones, participacion en programas de igual-
dad, celebracion de efemérides relacionadas con el
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tema, y otras actividades encaminadas a acabar con
desigualdades y discriminaciones.

Ademas de estas actividades previstas en el plan
anual de igualdad, la integracion de la igualdad de gé-
nero en nuestra escuela llevara a las aulas por parte
del profesorado adaptando los contenidos tematicos
de cada curso y materia, utilizando diferentes medios
didacticos, usando un lenguaje inclusivo y no sexista,
promoviendo a través de las actividades de clase

la capacidad critica del alumnado, generando una
conciencia de igualdad de género y unrespeto ala
diversidad sexual. Debemos lograr que se origine en
nuestra Escuela una cotidianeidad que logre trans-
formar los sistemas discriminatorios en espacios de
igualdad.

Dentro de la variedad de estudiantes que existen en
nuestro centro debemos atenderlos de forma especi-
fica por niveles educativos:

® Dentrode los estudios de Bachillerato, debido a
la edad que tiene este alumnado, trabajaremos
para desarrollar su capacidad para consolidar su
madurez personal y social, que les permita actuar
de forma responsable y autbnoma. También debe-
mos fomentar su actitud analitica que les capacite
para valorar criticamente las desigualdades de
sexo, fomentando de esta manera, la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres, y a conocer el
imaginario social y el conjunto de representacio-
nes sociales sobre las personas con una orienta-
cion sexual diversa a la heterosexual dominante.

® Enlos Ciclos Formativos debemos fomentar que
este alumnado sea activo en la defensadela
igualdad de las personas, y que este dinamismo
en defensa de laigualdad puedan trasladarlo en
su futuro profesional préximo, y es por ello que
trabajaremos para desarrollar actividades que fo-
menten su interés en afianzar la igualdad e identi-
dad de género en la vida cotidiana y en el dmbito
laboral.

® Enlos Estudios Superiores debemos lograr que el
alumnado sea comprometido con la causa iguali-
taria e integradora de género a través de sus acti-
vidades, habida cuenta del poder tan grande que
tiene el diseiio como medio comunicacional y su
capacidad de crear conciencia. Es por ello que los
docentes fomentaremos de forma transversal en
este dmbito académico la formacién y la investi-
gacion enigualdad de género y no discriminacién.

Los medios didacticos que trabajemos en la escuela
desde las diferentes materias, asignaturas y modulos
deberan considerar el hecho de promover laigualdad
de género a partir de las siguientes consideraciones:

® Disefno de guias docentes y programaciones con
lenguaje inclusivo, actividades no estereotipadas,
y referentes plurales y diversos.

® Creaciény disefio de actividades encaminadas a
fomentar laigualdad efectiva de las personasy la
integracion de toda la diversidad de géneros.

® Trabajar por lainclusiéon y fomento de la partici-
pacién equitativa de todo el alumnado, en las pro-
gramaciones y guias docentes.

® Atender de forma transversal la sensibilizacion
sobre laigualdad de género.

Se fomentara e incentivara desde la direccion de la
escuela, el departamento de Orientacion, Formacion
y Evaluaciény la Coordinacion de Igualdad, la forma-
cion del profesorado en temas relativos a la igualdad
e integracion.

Las estrategias a tener en cuenta por el profesorado
para divulgar en el aula laigualdad efectiva entre
hombres y mujeres y el respeto a la diversidad sexual
son las siguientes:

® |nclusion de género, para hacer que las preocupa-
ciones y experiencias de las mujeres, los hombres
y las personas con diversas identidades de género
sean una dimensioén integral del disefio, la aplica-
cion, el seguimiento y la evaluacion de la progra-
macion del aulay las actividades del centro. Esto
se hace para que todas las personas puedan bene-
ficiarse por igual, para que no se perpetue la
desigualdad.

® Socializacion de género, creando un proceso de
aprendizaje por el que se transmiten las creen-
cias, los valores y los comportamientos dominan-
tes de una determinada sociedad, se construyen
las relaciones de género y se asignan los papeles
diferenciales.

® Busqueda y difusién de referentes en el ambito
del arte, la creacion y el diseio, ya sean personas,
colectivos de personas o entidades que con su
trabajo ayudan a romper barreras ante la des-
igualdad entre hombres y mujeres y la discrimina-
cion de las personas por razén de identidad
sexual. Ayudamos asi a que el alumnado tenga
modelos positivos para seguir y que refuerzan la
conviccién que deben tener en materia de igual-
dad y respeto a la diversidad.

® Transversalidad, para lainclusién de la perspecti-
va de género en la elaboracion, desarrollo y segui-
miento de todas las acciones que realice nuestra
comunidad educativa, intentando que tenga un
marcado objetivo ejemplarizante. Para ello, los
principios de igualdad deben estar presentes en
todo el conjunto de acciones que se emprendan
en la Escuela.

® Visibilidad, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones existentes. Hay
que visibilizar el trabajo de las mujeres y de los
colectivos que sufren discriminacién por razén de
sexo, destacando la contribucién que realizan
para el desarrollo de las sociedades m
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Con objeto de estrechar la colaboracién con el pro-
fesorado, los padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamen-

te se determine. El compromiso educativo estara
especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscri-
birse en cualquier momento del curso.

La Junta de Centro realizara el seguimiento de los
compromisos educativos suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Se establece en el Proyecto Educativo del centro
ue:

!—\Q

Los padres, madres o tutores legales podran
suscribir con la Escuela de Arte San Telmo un
compromiso educativo para el seguimiento del
proceso de aprendizaje y para una correcta
aceptacion de las normas escolares, en el caso
del alumnado menor de edad. En el caso del
alumnado mayor de edad, este seguimiento
solamente tiene justificaciéon en los casos del
alumnado con dificultades en el aprendizaje o de
aquel que presente problemas de conducta y no
aceptacion de las normas escolares y de convi-
vencia, y siempre con el consentimiento de todas
las partes. El acuerdo se podra realizar a través
de la Jefatura de Estudios y el tutor o tutora,
teniendo la forma generalmente de un Compro-
miso Educativo o de Convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden
al alumno o alumnay de colaborar en la aplica-
cion de medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

N

En el plan de convivencia se concretaran las si-
tuaciones en que podran aplicarse estas medidas
y el marco general de las actuaciones que, tanto
por parte del centro como de las familias, podran
realizarse al amparo de estos compromisos, tra-
tando siempre de potenciar el caracter preven-
tivo de esta medida y procurando que sirva para

evitar situaciones de alteracion de la convivencia
o para prevenir el agravamiento de las mismas.

Bien por iniciativa propia del tutor/a o por
iniciativa del padre, madre o tutor/a legal del
alumno/a, sera el tutor/a quién daréa traslado a la
direccion del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo
a su suscripcion, para que éste verifique el cum-
plimiento de las condiciones previstas en el plan
de convivencia para la aplicacion de esta medida.
Del documento firmado, se haran dos copias,
una para el tutor, otra para la familia y el original
se entregara en la Vicedireccion de ordenacion
académica quien lo entregard al Director para
que proceda a su firma, autorizando asi el com-
promiso suscrito.

Tanto en los compromisos de alumnos/as que
necesitan medidas especiales educativas por
dificultades en el aprendizaje como en el caso de
compromisos de convivencia, quedara constan-
cia por escrito de las medidas concretas estable-
cidas para superar la situacion tanto de dificultad
del aprendizaje como de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asu-
me cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fechay los cauces de evalua-
cion de la efectividad de las mismas. Asimismo,
debera quedar constancia de la posibilidad de
modificar el compromiso, en caso de incumpli-
miento por alguna de las partes o de que las me-
didas adoptadas no den el resultado esperado.

En el caso de compromiso de medidas educativas
especiales, una vez suscrito el compromiso, el
tutor o tutora dara traslado del mismo al direc-
tor o directora del centro, y una vez conocido y
aprobado por la direccién, lo comunicara al equi-
po docente para que se haga efectivo en el aula.

En el caso de medidas de compromiso de convi-
vencia, una vez suscrito el compromiso de convi-
vencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
al director o directora del centro, que lo comu-
nicara a la Comision de Convivencia de la Junta
de Centro, que garantizarad la efectividad de los
compromisos de medidas educativas especiales
y de convivencia que se suscriban en el centroy
propondra la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento, entre las que se po-
dra contemplar la anulacion del mismo m
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La creacion de la estructura departamental de la
Escuela de Arte y Superior “San Telmo” se realiza
siguiendo las directrices aportadas por el Decreto
91/2023,de 18 de abril. En el articulo 60 del Capitu-
lo VI se establecen cudles son los drganos de coordi-
nacion docente de las EASD:

Equipos docentes para las ensefianzas profesio-
nales de Artes Plasticas y Disefo.

Departamento de orientacion, formaciony
evaluacion.

Departamento de relaciones institucionales e
internacionales.

Departamento de investigacion e innovacioén.
Comision de coordinacién académica.
Tutoria.

Departamentos de coordinacién didactica y otros
departamentos de coordinacion.

En las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno existi-
ran hasta un maximo de nueve departamentos de
coordinacion didactica, mas un nimero de departa-
mentos equivalente al de las familias profesionales
de artes plasticas y disefio a las que correspondan los
ciclos formativos que se impartany al de especialida-
des e itinerarios de las ensefnanzas artisticas superio-
res autorizadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9.4.a), en funcion de las caracteristicas del centroy
de las necesidades que se consideren prioritarias,
el proyecto educativo podra establecer los criterios

en los apartados anteriores. Los drganos creados
en los centros en aplicaciéon de lo dispuesto en este
apartado dispondran de un profesor o profesora

responsable con la misma categoria que la jefatura
de departamento, cuyo nombramiento y cese se
realizara de conformidad con lo establecido en los
articulos 71y 72. Las funciones de las personas
responsables de estos 6rganos se recogeran en el
proyecto educativo del centro.

20.1. Equipos docentes para las ensenan-
zas profesionales de Artes Plasticas y
Diseiio.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos
los profesores y profesoras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordi-
nados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes
funciones:

® [ levar acabo el seguimiento global del alumnado
del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el
proyecto educativo de la Escuela.

® Realizar de manera colegiada la evaluacion del
alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo de la Escuela y adoptar
las decisiones que correspondan en materia de
promocion vy titulacion.

® Garantizar que cada profesor o profesora pro-
porcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia o médulo profesional
que imparte, con especial referencia a los objeti-
vos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

® Establecer actuaciones para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

® Tratar coordinadamente los conflictos que surjan
en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos en materia de
prevenciony resolucién de conflictos.

® Conocery participar en la elaboracién de la infor-
macién que, en su caso, se proporcione a los pa-
dres, madres o representantes legales de cada
uno de los alumnos o alumnas del grupo.

® Proponery elaborar las adaptaciones curricula-
res que precise el alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, bajo la coordinacién del
profesorado que ejerza la tutoriay con el aseso-
ramiento del departamento de orientacién, for-
macion y evaluacion.

® Atender alos padres, madres o representantes
legales del alumnado en caso de menores de
edad, del grupo de acuerdo con lo que se esta-
blezca en el plan de orientacién y accién tutorial
de la Escuelay en la normativa vigente.

® (Cuantas otras se determinen en el plan de accién
tutorial de la Escuela.
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Los equipos docentes trabajaran para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la infor-
macién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordina-

da con el fin de que el alumnado adquiera las com-
petencias y los objetivos previstos en las diferentes
ensefnanzas.

La jefatura de estudios para las ensefianzas profe-
sionales de Artes Plasticas y Diseino incluira en el
horario general de la Escuela la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

20.2. Tutoria.

El alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por
el titular de la direccién del centro, a propuesta de
la vicedireccion de ordenacion académica, entre el
profesorado que le imparta docencia.

Los tutores y tutoras ejerceran la direcciény la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias en el caso del alumnado menor de edad.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tuto-
ria se efectuara para un curso académico.

Las funciones y criterios para la designacion de
tutoresy tutoras se describen en el plan de accion
tutorial.

20.3. Estructura departamental.

En la EASD San Telmo existen 10 departamentos que
vienen determinados por el Decreto 91/2023.

Ademas de estos departamentos se crean 9 de-
partamentos mas, que podran ser didacticos o de
coordinacion. Para determinar los departamentos
de coordinacién didactica seguimos los siguientes
criterios:

® Numero de componentes del departamento. Asi,
ala horade tomar la decisién sobre qué departa-

mentos conservamos, tendrian preferencia los

mMAas NUMeErosos.

® Afinidad entre las ensefanzas impartidas. Asi, se
podrian fusionar los departamentos que guardan
mas afinidad entre las ensefanzas impartidas.

® Participacion de los departamentos en las activi-
dades formativas y promocionales del centro.

Con estos datos, la estructura departamental de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio “San Telmo”
qgueda como sigue en la siguiente tabla.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DE FAMILIA

PROFESIONAL

F.P. Artes Aplicadasa | Volumen 595/525. hasta

la Escultura. Dorado y Policromia 6h
596/604 sema-
Talla en Piedray Madera nales
596/612

F.P. Artes Aplicadas a la | Técnicas de Patronajey hasta

Indumentaria Confeccién 596/617 3h

F.P. Ceramica Artistica | Ceramica 595/501 hasta
Técnicas Ceramicas 6h
596/613

F.P. Diseo de Disefio de Interiores hasta

Interiores 595/509 6h
Dibujo Técnico 595/508
Materiales y Tecnologia:
Disefio 595/520

F.P. Comunicacion Gra- | Fotografia 595/515 hasta

ficay Audiovisual Fotografiay Procesosde | 6h
Reproduccién 596/608

Medios Audiovisuales
595/521

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DE LAS ENSENAN-
ZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

Coordinacion de Disefio Grafico 595/512 hasta
Diseio Grafico 3h
Coordinacion de Disefio de Moda 595/510 | hasta
Diseiio de Moda 3h
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DEFINIDOS POR EL
CENTRO
Bachillerato artistico Filosofia 590/001 hasta
Lengua Castellanay Lite- | 3h
ratura 590/004
Inglés 590/011
Francés 590/010
Dibujo Dibujo 590/009 hasta
Dibujo Artistico y Color 3h

595/507
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Humanidades y cien-
cias sociales

Organizacién Industrialy | hasta
Legislacion 595/523 3h
Historia del Arte 595/516

Medios Informaticos hasta
595/522 3h

Medios informaticos

DEPARTAMENTOS TRANSVERSALES OBLIGATORIOS

Orientacion, formacion | Jefatura del departamen- | hasta

y evaluacion to, mas 4 profesores/as 5h

Relaciones institucio-
nales e internacionales. | to, mas 4 profesores/as 5h

Jefatura del departamen- | hasta

Investigacion e
innovacion

Jefatura del departamen- | hasta
to, mas 4 profesores/as 5h

DEPARTAMENTOS TRANSVERSALES DEFINIDOS POR
EL CENTRO

Gestion de la calidad Jefatura del departamen- | hasta

to, mas 3 profesores/as 5h

Identidad y
comunicacion

Jefatura del departamen- | hasta
to, mas 3 profesores/as 5h

Transformacion digital
y tecnolégica

Jefatura del departamen- | hasta
to, mas 3 profesores/as 5h

Promocidn cultural y
artistica

Jefatura del departamen- | hasta
to, mas 3 profesores/as 5h

Infraestructuras y
mantenimiento

Jefatura del departamen- | hasta
to, mas 3 profesores/as 5h

El nimero total de horas que asigna la Consejeria,
mientras no hay orden que lo regule es la siguiente,
de ellas la direccion del centro realizara un reparto
de las mismas cada curso académico en funcién de
las horas asignadas, del volumen de trabajo y funcio-
nes durante cada curso académico.

Departamentos didacticos de Familia | hasta 27 horas
Profesional (tres horas por cada
familiay tres mas para aquellas que

poseen mas de un ciclo)

Departamentos didacticos y transver- | hasta 48 horas

sales obligatorios

Departamentos didacticos y transver-
sales definidos por el centro

Total de horas asignadas al centro el 75 horas

curso 2024/2025

COMPETENCIAS DE LAS JEFATURAS DE LOS
DEPARTAMENTOS.

Son competencias de las personas que ejerzan las
jefaturas de los departamentos:

® Coordinar y dirigir las actividades del departa-
mento, asi como velar por su cumplimiento.

® Convocary presidir las reuniones del departa-
mento y levantar acta de las mismas.

® Coordinar la organizacién de espacios e instala-
ciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamen-
to y velar por su mantenimiento.

® Colaborar con la persona que ejerza la secretaria
del centro docente en la realizacién del inventario
de los recursos materiales del departamento.

® Representar al departamento ante cualquier otra
instancia de la Administracién educativa.

® Proponer alapersonaque ejerza la vicedireccion
de extensién cultural y artistica la realizacién de
actividades académicas, actividades complemen-
tarias y extraacadémicas.

NOMBRAMIENTO Y CESE DE LAS PERSO-
NAS QUE EJERZAN LAS JEFATURAS DE LOS
DEPARTAMENTOS.

El titular de la direccion del centro docente, oido

el Claustro de Profesorado, formulara a la perso-

na titular de la Delegacién Territorial o Provincial
competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de las personas que ejerceran las
jefaturas de los departamentos, de entre el profeso-
rado funcionario en el centro, preferentemente con
destino definitivo, a propuesta de los departamentos,
y de acuerdo con el reglamento de organizaciény
funcionamiento del centro. Las personas que ejerzan
las jefaturas de los departamentos desempenaran su
cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio
en el centro.

Las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica seran ejercidas, con caracter preferente,
por profesorado funcionario del cuerpo de catedra-
ticos de artes plasticas y disefo y, en su caso, del
cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

La propuesta de nombramiento procurara la parti-
cipacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente.

Las personas que ejerzan las jefaturas de los depar-
tamentos de coordinacion cesaran en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

® Cuando por cese del director o de la directora
que la propuso, se produzca el nombramiento del
nuevo director o directora.

® Renuncia motivada aceptada por la persona titu-
lar de la correspondiente Delegacién Territorial o
Provincial competente en materia de educacioén,
previo informe razonado de la direccion del
centro.

® A propuestadel titular de la direccion del centro,
mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona
interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere
el apartado anterior el cese sera acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion
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Territorial o Provincial competente en materia de
educacién. Producido el cese de la persona que
ejerza la jefatura del departamento, el director o la
directora del centro docente procedera a designar a
la nueva jefatura del departamento.

20.4. Departamentos de coordinacion
didactica.

Se podra ertenecer a uno o dos departamentos de
coordinacion didactica:

® Departamento de Adscripcion. Cada profesor/a
estard adscrito al departamento al que se esta
vinculada su especialidad (reflejado en el punto
anterior). En este departamento actuara de pleno
derecho con vozy con voto.

® Departamento de Pertenencia Voluntaria. Cada
profesor/a podra pertenecer ademas, al departa-
mento donde tenga la mayor carga lectiva.

La participacion voluntaria a los departamentos
implica participar de pleno derecho en la vida
activa del departamento, con todos los derechos
y las obligaciones que implica. Las votaciones de
caracter general se decidiran en el claustro para
evitar duplicidad de voto.

El profesorado podra solicitar la pertenencia
voluntaria a otro departamento al finalizar el
curso lectivo y antes del comienzo de las clases
del mes de septiembre para que sea valorado por
el Director o Directora del centro.

Son competencias de los departamentos de coordi-
nacion didactica:

® Colaborar con el equipo directivo en la elabora-
cion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

® Elaborar las guias docentes y programaciones di-
dacticas de las materias y asignaturas asignadas
al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

® Realizar el seguimiento del grado de cumplimien-
to de las guias docentes y programaciones didac-
ticas y proponer las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

® Proponer alacomisién de coordinaciéon académi-
ca la oferta de asignaturas optativas dependien-
tes del departamento que seran impartidas por el
profesorado del mismo, conforme a los criterios
recogidos en el proyecto educativo.

® Colaborar en la aplicacién de las medidas de
atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado, en base a los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje.

® Realizar las funciones que la normativa vigente
asigne al departamento en relacién con las prue-
bas, incluidas las de acceso, que se lleven a cabo
en el centro.

® Organizar e impartir las materias asignadas al de-
partamento en los cursos destinados a la prepara-
cién de las pruebas de acceso, en su caso.

® Organizary realizar las pruebas necesarias para
el alumnado con asignaturas pendientes de eva-
luacién positiva.

® Garantizar que cada profesor o profesora miem-
bro del departamento proporcione al alumnado
informacién relativa a la guia docente y progra-
maciones didacticas de la materia que imparte,
con especial referencia a los objetivos y los crite-
rios e instrumentos de evaluacion.

® Resolver en primerainstancia, de conformidad
con el procedimiento establecido en la normativa
de evaluacion de las ensefianzas artisticas supe-
riores, las reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacion que el alumnado formule al depar-
tamento y emitir los informes pertinentes.

® Proponer ladistribuciéon entre el profesorado de
las materias o asignaturas que tengan encomen-
dadas, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagégicos.

® |mpulsar la evaluacién de la practica docente y
los resultados del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje en las materias y asignaturas integradas en el
departamento.

® Proponer los libros de texto, en su caso, y mate-
riales didacticos complementarios, asi como cual-
quier otro material didactico especifico o
instrumental.

® Mantener actualizada la metodologia didacticay
adecuarla a los diferentes alumnos y alumnas de
un mismo nivel y curso.

® Coordinar larealizacion de actividades comple-
mentarias y extraescolares del departamento.

En el caso de los departamentos de familia
profesional:

® Coordinar con el tutor o tutora de segundo curso
la Formacién en Centros de Trabajo.

En el caso de los departamentos de coordinacion de
las Ensefanzas Superiores:

® Coordinar el procedimientoy la evaluacién del
Trabajo Final de Grado.

® Eljefe ojefade Departamento ostentara también
la coordinacion de las practicas externas, con las
funciones que se determinan en el art. 68 del de-
creto 91 de 2023. En estas funciones sera ayuda-
do por el tutor/a nombrado para el grupo de 4° de
las ensefnanzas artisticas superiores, y por los tu-
tores/as nombradas para el seguimiento del alum-
nado que se encuentra realizando las practicas
externas.

20.5. Departamento de orientacion, for-
macion y evaluacion.
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El departamento de orientacion, formacion y evalua-
cion realizara las funciones establecidas en el plan
de orientaciony accion tutorial recogido en este
proyecto educativo.

El departamento de orientacion, formacion y evalua-
cién estard compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Cuatro profesores o profesoras de distintos de-
partamentos de coordinacion didactica, designa-
dos por el titular de la direccion, oido el Claustro
de Profesorado, y que representen tanto a las en-
sefanzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefno como a las superiores.

20.6. Departamento de relaciones institu-
cionales e internacionales.

El departamento de relaciones institucionales e
internacionales realizara las siguientes funciones:

® Planificar, gestionar y coordinar las relaciones in-
ternacionales del centro.

® Facilitar informacion a los distintos sectores de la
comunidad educativa sobre las relaciones inter-
nacionales que mantiene el centro.

® Promover e impulsar los programas internaciona-
les de cooperacién académica, especialmente en
el Espacio Europeo de Educacién Superior, asi
como promover la implicacién de los miembros de
la comunidad educativa en las actividades de coo-
peracion internacional.

® Promover e impulsar la movilidad del alumnado
para perfeccionar sus conocimientos en un idio-
ma extranjeroy para realizar practicas de forma-
cion en centros de trabajo ubicados en paises de
la Unién Europea.

® Elaborar la propuesta del programa de movilidad
de alumnado y profesorado, tomando en conside-
racién las aportaciones de la comisién de coordi-
nacion académica.

® Elaborar los acuerdos académicos que corres-
pondan en el desarrollo del programa de movili-
dad relativos a las materias o asignaturas a cursar
en las instituciones de destino por el alumnado
participante en dicho programa, asi como los re-
quisitos para su posterior reconocimiento de con-
formidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

® Mantener vy revisar la carta Erasmus+ del centro,
asi como gestionar los documentos de adhesién o
compromiso que corresponda para la realizacién
de otros programas internacionales de coopera-
cion académica.

® Realizar el seguimiento y la valoracion de resulta-
dos de las estancias del alumnado y del profesora-
do que se realicen en el desarrollo del programa
de movilidad. Los resultados obtenidos en este

seguimiento y valoracion se incluirdn en la memo-
ria de autoevaluacion.

® Promover e impulsar las relaciones del centro
con instituciones del entorno, asi como con otras
Escuelas de Arte y Superiores de Disefio y con
Universidades.

® Promover, en colaboracién con la jefatura del de-
partamento de orientacién, formacién y evalua-
cion, las relaciones con otras entidades, centros
de trabajo e instituciones, tanto nacionales como
de otros paises, que colaboren en la formacién del
alumnado y en su insercién profesional.

El departamento de relaciones institucionales e
internacionales estara compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Cuatro profesores o profesoras de distintos de-
partamentos de coordinacion didactica, designa-
dos por el titular de la direccion, oido el Claustro
de Profesorado, y que representen tanto a las en-
sefanzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio como a las superiores en proporcién al nu-
mero de alumnado de cada una de las ensefanzas.

20.7. Departamento de investigacion e
innovacion.

El departamento de investigacion e innovacién reali-
zara las siguientes funciones:

® |mpulsary facilitar el desarrollo de las iniciativas
del Claustro de Profesorado para la actualizacion
pedagogica del profesorado y para la experimen-
tacion, la investigacion y la innovacién, en colabo-
raciéon con los departamentos de coordinacion
didactica.

® [nformar al profesorado sobre lineas innovadoras
de investigacion en relacion con el desarrollo del
curriculo.

® Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado
del centroy de los equipos docentes.

® |nvestigar y proponer buenas practicas docentes
existentes tanto en el ambito de las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio como
en el de las ensefianzas artisticas superiores y
trasladarlas a los departamentos de coordinacion
didactica para su conocimiento y aplicacién.

® Fomentar iniciativas entre los departamentos de
coordinacion didactica que favorezcan la elabora-
cién o adaptacion de materiales curriculares rela-
cionados con las ensefianzas, materias o
asignaturas que tengan encomendadas.

® Fomentar iniciativas y buenas practicas relacio-
nadas con la utilizacién de las tecnologias de la in-
formacion y la comunicacién para la investigacion,
la innovacion, la docenciay la practica educativa
en los ambitos propios de las ensefianzas
artisticas.
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® Elaborar la propuesta de los programas de inves-
tigacion, realizar aportaciones en la elaboracién
de la propuesta para la implantacién de ensefian-
zas de Master en ensefianzas artisticas y en la ela-
boracién de la propuesta para la organizacion de
estudios de Doctorado propios de las ensefianzas
artisticas, asi como colaborar con la vicedireccion
de ordenacién académica en el desarrollo de es-
tos programas, ensefianzas y estudios.

® Colaborar con lavicedireccién de extensién cul-
tural y artistica en la organizacién del funciona-
miento y horario de la biblioteca.

® Ensucaso, promover que las materias optativas y
de configuracién propiay el proyecto integrado,
estén basados en trabajos de investigacion y sigan
una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

El departamento de investigacion e innovacion esta-
ra compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Cuatro profesores o profesoras de distintos de-
partamentos de coordinacion didactica, designa-
dos por el titular de la direccion, oido el Claustro
de Profesorado, y que representen tanto a las en-
sefanzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefno como a las superiores en proporcién al na-
mero de alumnado de cada una de las ensefianzas.

20.8. Departamento de Gestion de la
Calidad.

El Departamento de Gestion de la Calidad tiene las
siguientes funciones:

® Definicidn, revisién, aprobacion y despliegue de
la Politica y Objetivos de Calidad.

® Asegurar el cumplimiento de la politica de
Calidad del centro educativo, verificando que los
objetivos que se han planteado se cumplan den-
tro de los plazos previstos y con los recursos que
han sido asignados.

® Disefo, desarrollo e implantacion del SAIC, ga-
rantizando su desarrollo y su funcionamiento.

® Colaborar conla Direccién del Centroy el
Departamento de Orientacién, formacién y eva-
luacion, sin perjuicio de sus competencias
(Decreto 91/2023 de 18 de abril), en impulsar las
evaluaciones internas del centro, evaluaciones
externas, asilZ como la evaluacioén del profesora-
do, estableciendo indicadores de calidad y proce-
dimientos que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar
su seguimiento.

® Analisis de resultados y, en colaboracién con el
Departamento de Orientacién, formacién y eva-
luacion, poner en marcha las acciones de mejora
del SAIC como resultado de las evaluaciones lle-
vadas a cabo en el Centro, sin perjuicio de las

competencias de dicho Departamento (Decreto
91/2023 de 18 de abril).

Colaborar con el Departamento de investigacién
e innovacién para que las propuestas de ensefian-
zas y estudios que se hagan desde el mismo, cum-
plan con la Politica y Objetivos de Calidad y se
pueda aplicar el SAIC, sin perjuicio de sus compe-
tencias (Decreto 91/2023 de 18 de abril).
Rendicién de cuentas a los grupos de interés de
La Escuela de Arte y Superior de Disefio.

El departamento de gestion de la calidad estara
compuesto por:

La persona que ejerza la jefatura del
departamento.

Tres profesores o profesoras de distintos depar-
tamentos de coordinacion didactica, designados
por el titular de la direccion, oido el Claustro de
Profesorado, y que representen tanto a las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
como a las superiores en proporcion al nUimero de
alumnado de cada una de las ensefianzas.

20.9. Departamento de Identidad y
Comunicacion.

El Departamento de Identidad y comunicacion tiene
las siguientes funciones:

Organizar la comunicacién internay externa de la
escuela.

Unificar la identidad grafica de la escuela en to-
dos los ambitos que le son propios, como gestion
del disefio y usos.

Planificar la difusién de contenidos en los dife-
rentes medios y redes sociales del centro, en fun-
cion de su finalidad comunicativa.

Gestionar y coordinar la creacién de contenido
grafico para los canales de comunicacién propios
del centro (web, redes sociales, etc.).

Optimizar el contenido textual de los diferentes
canales de comunicacion, atendiendo a un mejor
posicionamiento y difusién de los mensajes.
Dinamizar y gestionar la comunidad de usuarios
de las redes sociales de la Escuela.

Difundir las actividades y eventos que se desa-
rrollan en el centro.

Gestionar el diseio de la web de la escuela, admi-
nistrando el contenido de la forma mas visible y
mas accesible.

Subir informacién a la web y controlar el posicio-
namiento de laweb en internet.

Preparar las acciones complementarias de difu-
sidn que sean oportunas para la promocion de las
ensefnanzas que se imparten en el centro.
Disenar y difundir los soportes graficos y comuni-
cativos del centro.
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El departamento estara compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Tres profesores o profesoras de distintos depar-
tamentos de coordinacion didactica, designados
por el titular de la direccion, oido el Claustro de
Profesorado, y que representen tanto a las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
como a las superiores en proporcion al nUmero de
alumnado de cada una de las ensefanzas.

20.10. Departamento de Transformacion
Digital y Tecnolagica.

El Departamento de transformacién Digital y Tecno-
l6gica tiene las siguientes funciones:

® Gestion de los recursos TIC y préstamo de los
portatiles del centro.

® Coordinar la elaboracién de protocolo, instruc-
ciones o procedimientos de uso del material tec-
nolégico y recursos TIC

® Responder ante las incidencias tecnoldgicas del
centro, gestionando el proceso y actuando como
enlace con el técnico informatico externo.

® Gestionar el correo corporativo de la escuela:.

® Recibir las peticiones de licencias de software
gue se precisan en el centro.

® Generar los Certificados de transformacion
digital.

® Impulsar el uso de las herramientas digitales y
las competencias digitales del profesoradoy
alumnado.

® Elaborar contenido de ayuda para superar la po-
sible brecha digital

® Registro del centro e inventario del material in-
formaticoy TIC

® Proponer mejoras en transformacién tecnolégica
y recursos TIC.

® Coordinar la seguridad digital. Protocolo protec-
cion de datos.

El departamento estara compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Tres profesores o profesoras de distintos depar-
tamentos de coordinacion didactica, designados
por el titular de la direccion, oido el Claustro de
Profesorado, y que representen tanto a las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
como a las superiores en proporcion al nUmero de
alumnado de cada una de las ensefanzas.

20.11. Departamento de Infraestructuras
y Mantenimiento.

El Departamento de Infraestructuras y Manteni-
miento tiene las siguientes funciones:

® Elaborar planes anuales de mantenimiento pre-
ventivo de las instalaciones.

® Gestionar las tareas de mantenimiento diario.

® Proponer aladireccion proyectos de mejora,
transformaciény adaptacion para la Escuela.

® Andlisis y planificacién a corto, medio y largo pla-
zo de las actuaciones surgidas de las necesidades
detectadas relativas Prevencién de Riesgos
Laborales.

® Realizar estudios y planificar las previsiones de
recursos materiales genéricos de la escuela
necesarios.

® Gestion del inventario genérico de la escuela.

® Todas aquellas funciones delegadas por la
Secretaria del centro.

La jefatura del departamento de Infraestructurasy
Mantenimiento desempefiara sus funciones en co-
laboracién con la secretaria del centro, y mantendra
un continuo contacto con las jefaturas de los diferen-
tes departamentos, y preferentemente ostentarala
coordinacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

El departamento estara compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Tres profesores o profesoras de distintos depar-
tamentos de coordinacion didactica, designados
por el titular de la direccion, oido el Claustro de
Profesorado, y que representen tanto a las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
como a las superiores en proporcion al nUmero de
alumnado de cada una de las ensefianzas.

20.12. Departamento de Promocion cultu-
ral y artistica.

El Departamento de Promocion cultural y Artistica
tiene las siguientes funciones:

® Promover, coordinar y organizar la realizacion de
las actividades de extension cultural y promocién
artisticay de las actividades complementarias y
extraescolares, en colaboracion con los departa-
mentos de coordinacion didactica.

® Coordinar las actividades complementarias y ex-
traescolares de caracter artistico y cultural, tanto
las que se vayan a celebrar dentro como fuera del
recinto escolar.

® (Coordinar los viajes de estudio y los intercambios
escolares que se pretendan realizar.

® Organizar el funcionamiento, inventario y el ho-
rario de biblioteca del centro.
Todas aquellas funciones delegadas por la vicedi-
reccion de extension cultural y artistica.

La jefatura del departamento de extension cultural
y promocion artistica desempefara sus funciones
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en colaboracion con la vicedireccion de extension
cultural y artistica, en su caso, con las jefaturas de los
diferentes departamentos, con la junta de delegados
y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
centroy con las instituciones publicas y privadas
colaboradoras de nuestra EASD en materia cultural
y artistica.

El departamento estara compuesto por:

® |apersonaque ejerzalajefaturadel
departamento.

® Tres profesores o profesoras de distintos depar-
tamentos de coordinacion didactica, designados
por el titular de la direccion, oido el Claustro de
Profesorado, y que representen tanto a las ense-
nanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
como a las superiores en proporcion al nUmero de
alumnado de cada una de las ensefanzas.

20.13. Comision de coordinacion
académica.

La comision de coordinacion académica(CCA) estara
integrada por el titular de la direccion, que ostentara
la presidencia, las personas que ejerzan la vicedirec-
cidén de ordenacion académica, la vicedireccion de
extension cultural y artistica, la jefatura de estudios
para las ensefianzas impartidas en el centro que no
sean del ambito de las ensefianzas artisticas supe-
rioresy las personas que ejerzan las jefaturas de los
departamentos.

Desempefara las funciones de secretaria aquella
persona que ejerza una jefatura de departamento
gue designe a tal fin la presidencia de entre los miem-
bros de la comision.

La comision de coordinaciéon académica tendra las
siguientes competencias:

® Establecer las directrices generales para la elabo-
raciéon de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

® Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica
del proyecto educativo.

® Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del
Plan de Centro.

® Establecer las directrices generales para la elabo-
raciény revision de las guias docentes y progra-
maciones diddacticas de las ensefianzas
encomendadas a los departamentos de coordina-
cion didactica.

® Asesorar alos departamentos de coordinacion
didacticay al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar por que las
guias docentes y programaciones didacticas de
los departamentos de coordinaciéon didactica, en
las materias y asignaturas que les estan asigna-
das, contribuyan al desarrollo de los objetivos es-
tablecidos, a cuyos efectos establecerd
estrategias de coordinacién.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimien-

tos previstos para realizar las medidas de aten-

cion a la diversidad del alumnado.

® \elar por el cumplimiento y posterior evaluacién
de los aspectos educativos del Plan de Centro.

® Seleccionar la oferta de las asignaturas optativas
propuestas por los departamentos de coordina-
cion didactica.

® Realizar aportaciones en la elaboraciéon del pro-
grama de movilidad de alumnado y del profesora-
do, en la elaboracion de las propuestas para los
programas de investigacion, para la implantacion
de ensefianzas de Master en ensefanzas artisti-
cas y para la organizacion de estudios de
Doctorado propios de las ensefianzas artisticas
en convenio con las Universidades.

® Cualesquieraotras que le sean atribuidas en el

proyecto educativo del centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacién, en el marco de la normati-

vavigente.

Cada Escuela de Arte y Superior de Diseio podra
crear subcomisiones de coordinacién académica en
funcién de las enseflanzas que tenga autorizadas.
Su composicién y competencias, asi como todos
aquellos aspectos de su funcionamiento, quedaran
recogidos en el Plan de Centrom
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