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Introduccion

El Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de
Disefio dependientes de la Consejeria competente en materia de educaciéon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas, en su Titulo VII,
articulo 100, establece que

“Cada Escuela de Arte y Superior de Disefio llevard a cabo un proceso de evaluacion interna de la calidad mediante
el disefio e implantacion de un sistema interno de garantia de la calidad del centro”

Este marco normativo establece la necesidad de la implantacion de un sistema interno de
garantia de la calidad, y desde esta Escuela consideramos que la opcién preferente seria a través
de la Agencia para la Calidad cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

ACCUA, a través del programa “IMPLANTA” de Certificacion de los Sistemas de Garantia de la
Calidad, ofrece una Guia que orienta a los Centros en la obtencion de dicha certificacion, basada
en los Criterios y Directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Dicho programa IMPLANTA establece en su “criterio 3” (personal docente e investigador) la
necesidad de que el centro tenga implantados procesos y mecanismos que controlen, garanticen
y aseguren el acceso, la gestién y formaciéon de su personal académico para que quede
asegurada la capacitacion, competencia y cualificacion del mismo.

Dentro de este criterio, entre otros aspectos, sera necesaria la evaluacion de la calidad de la
actividad docente, a través de un procedimiento implantado en el seno de un Sistema Interno de
Garantia de la Calidad (SGC), debiendo cumplir los siguientes puntos, segun el programa
IMPLANTA:

- El Centro debe contar con un sistema que permita realizar y analizar la informacidn sobre
la gestidn de la calidad de la actividad docente del profesorado.

- El Centro analizara los resultados de la evaluacion de la calidad docente del profesorado
y tomara decisiones basandose en la informacidn recibida.

- En su caso, el centro realizara propuestas de mejora de la informacién recibida por la
aplicacion del procedimiento que le ayude en la toma de decisiones (p.ej. nuevos
indicadores, desglose de informacién, periodicidad, solicitud de modificaciones de la
encuesta de profesorado, modificacion de procedimiento de analisis de necesidad, etc.)

La encuesta de satisfaccion del alumnado con la docencia es una de las fuentes de informacién
que alimentan el modelo de evaluacién docente, y el presente informe recoge los principales
datos obtenidos a nivel de equipos docentes.
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Este informe ha sido elaborado por el Departamento de Gestion de la Calidad de la EASD San
Telmo en junio de 2024 vy es el resultado de la encuesta a estudiantes sobre la satisfaccién con la
docencia (curso 2023/2024), perteneciente al proceso de Evaluacién de la Actividad Docente del
profesorado de la EASD San Telmo, en las ensefanzas descritas en el SGC.

Para ello se recogen las valoraciones de los estudiantes para cada uno de los items del
cuestionario, mostrando la media, la desviacién estdndar y el nimero de respuestas validas.

Objetivo

Tal y como recoge la introduccion, el objetivo de la Evaluaciéon de la Actividad Docente, y por
ende de la encuesta a estudiantes, es dar respuesta al nuevo marco legal, a las directrices para el
desarrollo del Espacio Europeo en Educacidon Superior y a la puesta en marcha del Sistema de
Garantia de Calidad de la EASD San Telmo siguiendo el programa IMPLANTA de ACCUA.

Ficha metodologica

Unidad de Estudio: Asignatura/moddulo/materia o fraccion de la misma, que imparte cada
docente de la EASD San Telmo durante el curso de referencia.

Poblacion: Estudiantes matriculados en la asignaturas de la EASD San Telmo durante el curso de
referencia, considerados tantas veces como asignaturas distintas tengan matriculadas vy
profesores distintos imparten cada una de ellas.

Muestra: Estudiantes que, perteneciendo a la poblacién de cada unidad de estudio, han
contestado voluntariamente durante el periodo establecido (en el caso de 42 EESS y 22 CFGS, el
mes de abril).

Sistema utilizado para la recogida de datos:

El modelo de encuesta se ha disefiado por: Departamento de Formacion, orientacion vy
evaluacion; Departamento de Gestidon de la Calidad; Equipo Directivo.

Se ha utilizado un cuestionario on-line para cada par asignatura-profesor/a. Se garantiza el
anonimato del estudiante y que cada encuestado/a solo pueda valorar, una Unica vez,
asignaturas que ha cursado durante el curso de referencia. El Equipo Directivo envia a los
tutores/as las encuestas (enlaces). Los tutores/as son los encargados de hacer llegar a su
alumnado los enlaces , con varios recordatorios durante el plazo establecido.

La plataforma usada es Google, con sus diversas herramientas, a través de la cuenta corporativa
de la EASD San Telmo.

El cuestionario consta de 5 bloques de preguntas, compuestos por varios items, donde el
estudiante valora en escala Likert de 5 categorias el grado de acuerdo con las afirmaciones
propuestas, siendo 1 "nada de acuerdo" y 5 "total acuerdo".
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Fuentes de datos: Para |la puesta en marcha de la encuesta es necesario disponer de la siguiente
informacién: a) Relacién de asignaturas y su numero de matriculados. b) La relacién de
profesores que imparten docencia en cada una de las asignaturas. En ambos casos, la
informacidn es suministrada por el Equipo Directivo.

Tratamiento y preparacion de datos: Las respuestas de los estudiantes se recogen a través de
“Google Forms”, que se configura de modo que limita a una respuesta por alumno/a y no siendo
posible relacionar al encuestado con sus respuestas y garantizando, por tanto, el anonimato de
las mismas. Los formularios (uno por asignatura y profesor), estdn vinculados a un hoja de
calculo (Google Sheets). Una vez concluido el plazo, a partir de la hoja de calculo (donde se
recogen automdticamente las respuestas), se calculan los datos estadisticos y se disefia un
informe entendible y lo mas claro posible para el usuario final.

Estrategias de andlisis de resultados (estadisticos):

Los resultados estadisticos se presentan de la siguiente manera:

Numero de respuestas vdlidas registradas en asignaturas para el curso académico de
referencia.

- Media aritmética item-asignatura/docente: media aritmética de todas las valoraciones
efectuadas por los estudiantes en cada item del par asignatura/docente para el curso
académico de referencia.

- Media aritmética asignatura/docente: media aritmética de todas las valoraciones
efectuadas por los estudiantes en cada par asignatura/docente para el curso académico
de referencia.

- Media equipo docente: Media aritmética de las medias asignatura/docente de un mismo
nivel de ensefianza.

- Media equipo docente EESS / CFGS / Escuela: Media aritmética de las medias del equipo
docente, segun el caso estudiado, puede ser parcial (EESS ; CFGS) o global (Escuela).

- Media de Escuela: Media aritmética de todas las valoraciones efectuadas por los
estudiantes de la EASD San Telmo para el curso académico de referencia (no de

aplicacion para el curso 23/24, por no disponer de datos suficientes).

- Desviacion estdndar: Desviacion estdndar de todas las valoraciones efectuadas por los
estudiantes en asignaturas para el curso académico de referencia.
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Informes generados

- Informes individuales del par asignatura/docente, que son gestionados por el Equipo
Directivo y se envian a cada profesor/a a través de su email personal (cuenta corporativa
de Google). Estos informes se acompafan de una serie de datos y graficos relativos a la
asignatura que permitirdn contextualizar los resultados (ensefianzas; curso; n2 de
respuestas; media items; media asignatura; media equipo educativo; desviacidon
estandar).

- Informes agregados de equipo educativo: Ademas de los informes personales, también
se realizan informes agregados especificos, que contribuyen a la mejora continua de la
EASD San Telmo, en el seno del SGC.

Otras consideraciones

Este informe se encuentra enmarcado en el incipiente SGC que arranca el curso 23/24 en la
EASD San Telmo. En el presente curso, se han analizado Unicamente los cursos 42 de EESS y 22 de
CFGS, pero se pretende en un futuro encauzar el estudio ampliando al resto de cursos de EESS y,
si es técnica y humanamente posible, incluir también al primer curso de CFGS.

Cabe resaltar que la implementacion del sistema de recogida y analisis de datos ha sido
complicada y tediosa, requiriendo la colaboraciéon de varios departamentos y del Equipo
directivo, por lo que se podria valorar si los recursos humanos y técnicos disponibles son
suficientes para llevar a cabo esta tarea de forma eficaz.
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Se muestra una tabla resumen de resultados analizados. Se han detectado anomalias en las
respuestas de algunos mddulos de 22 CFGS PYDO, por lo que los datos obtenidos hay que

valora

rlos con cautela.

% VALORACION
. Alumnado n° maximo < MEDIA
PARTICIPACION
S MATRICULADO | RESPUESTAS < 1 alumnado - equipo
MAXIMA
docente
4° |ESD GRAFICO 17 16 9412 451
4° |ESD MODA 20 10 50,00 420
CFGS ARQUITECTURA

2° |EFIMERA /ESCAPARATISMO 14 9 64,29 407

2° |CFGS CERAMICA 11 8 72,73 4,19

2° |CFGSDORADO 11 5 45,45 4,59

2° |CFGS FOTOGRAFIA 23 22 95,65 4,47

2° |[CFGS GRAFICA INTERACTIVA 25 16 64,00 4,15

2° |CFGSILUSTRACION 27 19 70,37 4,00

CFGS MODELISMO DE

2° |INDUMENTARIA 16 14 87,50 4,34

2° |CFGSPYDO ? 31 19 61,29 4,72
1 PARTICIPACION MAXIMA EN LAS ASIGNATURAS QUE AUNAN GRUPO A Y GRUPO B, S| PROCEDE.
2ANOMALIA EN LAS RESPUESTAS DE ALGUN MODULO, A TENER EN CUENTA EN LA VALORACION DE LOS
DATOS OBTENIDOS.

Curso | Estudios VALORACION MEDIA
EQUIPOS DOCENTES
4° |Estudios Superiores 4,36
2° [Ciclos formativos Grado superior 4,32
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Anexos

- Modelo encuesta valoracién alumnado - asignatura/docente

- Informes equipos docentes:

4° EESS Diseno Grafico

4° EESS Diseno de Moda

2° CFGS llustracion

2° CFGS Grafica Interactiva

2° CFGS Fotografia

2° CFGS Modelismo de indumentaria

2° CFGS Dorado, plateado y policromia

2° CFGS Ceramica Artistica

2° CFGS Arquitectura efimera/Escaparatismo

2° CFGS Proyectos y direc. de obras de decoracién
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Consejeria de Educacién y Deporte

C/ Ejido 3, 29013 Malaga
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www.escueladeartesantelmo.es

Encuestas de satisfaccion de alumnado para cada asignatura o médulo/profesor

Rellenar la encuesta con una valoracion de 1 a 5, siendo la 1 la valoraciéon mas negativa 'y
5 la mas positiva:

COMUNICACION CON
EL ALUMNADO

1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién y comunicaciones.

2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de
la programacion o la guia docente.

3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de
evaluacidn de la asignatura o modulo.

METODOLOGIA

4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente.

5. La estructura de las sesiones de clase es clara, légica y organizada.

6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes.

7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la
asignatura o médulo.

8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante.

9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes.

CONTENIDO CURRICULAR
Y EVALUACION

10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas que realizamos.

11. Tengo claro lo que debo aprender y realizar para superar esta asignatura o médulo.

12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen
adecuados para valorar mi aprendizaje.

13. El proceso de calificacion es claro y entiendo la nota recibida y las correcciones.

14. El nivel de exigencia en la evaluacion es el adecuado respecto al impartido en clase.

15. Considero que mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o
madulo.

PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA

16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad.

17. El/la docente informa con antelacidn de sus ausencias.

GLOBAL

18. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a.




(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 4° EESS GRAFICO

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4,55
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4,55
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,55
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 4,52
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 4,33
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 4,42
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,34
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4,51
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4.64
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 4,56
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4,55
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4,52
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 4,51
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,44
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,35
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,79
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4.60
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,49
Media items 4,51
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
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EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 4° EESS MODA
| |
CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacion v comunicaciones. 4,40
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la guia docente. 417
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,16
4. El/la docente sigue la planificacién establecida en la programacién o la quia docente. 4,23
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, [dgica v organizada. 4,04
6. El/la docente explica con claridad vy resalta los contenidos y conceptos importantes 4,07
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 3.90
8. El/la docente propicia una comunicacién fluida con el estudiante 413
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 443
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas que realizamos. 4,22
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4,21
12. Los criterios y métodos de evaluacién de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4.1
13. El proceso de calificacion es claro v entiendo la nota recibida v las correcciones 4,07
14. El nivel de exigencia en la evaluacion es el adecuado respecto al impartido en clase 413
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 412
16. El/la docente comienza vy acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,64
17. El/la docente informa con antelaciéon de sus ausencias 4,58
18. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 3,97
Media items 4,20
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS ILU

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4,25
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4.45
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4.48
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 413
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 3.77
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 3.89
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 3,37
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 3.65
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 3.85
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 4,11
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4.21
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 3.89
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 3,97
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 3.90
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 3.83
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,08
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,46
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 3.79
5.00 Media items 4,00
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EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS GRAF. INT.
| |
CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4.09
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacién o la quia docente. 4,27
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacién de la asignatura o médulo. 4,32
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacién o la guia docente. 4.26
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 3.86
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos v conceptos importantes 3.88
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 3.83
8. El/la docente propicia una comunicacién fluida con el estudiante 3,95
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4.60
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas que realizamos. 4,08
11. Tengo claro lo que debo aprender v realizar para superar esta asignatura o modulo 4,34
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 417
13. El proceso de calificacidn es claro vy entiendo la nota recibida v las correcciones 4.03
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,00
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,35
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,21
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,27
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,26
Media items 4,15
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS FOTO

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4.61
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4,57
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4.51
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 4,55
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 4,40
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 4,36
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,31
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4,38
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4,46
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 4,29
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4,56
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4.41
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 4,29
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,48
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,46
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,55
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,74
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,45
Media items 4 47
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS MODELISMO

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4,43
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4,23
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,36
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 4,27
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 3.93
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 4,14
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,43
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4,43
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4.81
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 4.41
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4.42
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4.44
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 4,29
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,40
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,20
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,32
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,29
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,37
Media items 4,34
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS DORADO
| |
CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién y comunicaciones. 4.76
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacion o la quia docente. 4.61
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,58
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la quia docente. 4,58
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, Iégica v organizada. 4,56
6. El/la docente explica con claridad v resalta los contenidos v conceptos importantes 4,54
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para gue se interesen por la asignatura o moédulo. 4,63
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4,63
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4,65
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas que realizamos. 4,39
11. Tengo claro lo que debo aprender y realizar para superar esta asignatura o médulo 4,60
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaje. 4.65
13. El proceso de calificacion es claro y entiendo la nota recibida v las correcciones 4.41
14. El nivel de exigencia en la evaluacion es el adecuado respecto al impartido en clase 442
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4.56
16. El/la docente comienza vy acaba las sesiones de clase con puntualidad 4.60
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4.80
18. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,65
Media items 4,59
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS CERAMICA

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién y comunicaciones. 3.99
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacién o la guia docente. 3.91
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacién de la asignatura o médulo. 3.79
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 3.80
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica v organizada. 3.47
6. El/la docente explica con claridad v resalta los contenidos v conceptos importantes 4,16
7. El/lla docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,00
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4,52
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4,93
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 3,98
11. Tengo claro lo que debo aprender v realizar para superar esta asignatura o médulo 4,37
12. Los criterios y métodos de evaluacién de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4,28
13. El proceso de calificacién es claro v entiendo la nota recibida v las correcciones 417
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,29
15. Considero gue mi nivel de competencia ha meiorado mediante esta asignatura o médulo 4,38
16. El/la docente comienza vy acaba las sesiones de clase con puntualidad 4.47
17. El/la docente informa con antelacién de sus ausencias 4,74
18. Estoy satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,20
Media item 4,19
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS ARQ/ESC
CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4,22
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4,30
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,21
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 4.10
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 3.74
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 3.83
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,04
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4.05
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4,12
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 3.94
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 412
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4,01
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 3,86
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 3,92
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,08
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,29
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,45
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 3.94
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(EI INFORME DE RESULTADOS VALORACION ALUMNADO - Equipo Docente 2° CFGS PYDO

CUESTION / ITEM MEDIA
1. El/la docente utiliza un canal adecuado para informacién v comunicaciones. 4,75
2. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los aspectos mas importantes de la programacioén o la quia docente. 4,81
3. El/la docente ha informado al comienzo de curso sobre los criterios generales de evaluacion de la asignatura o médulo. 4,82
4. El/la docente sigue la planificacion establecida en la programacion o la guia docente. 4.81
5. La estructura de las sesiones de clase es clara, l6gica vy organizada. 4,57
6. El/la docente explica con claridad y resalta los contenidos y conceptos importantes 4,70
7. El/la docente motiva adecuadamente a los estudiantes para que se interesen por la asignatura o médulo. 4,56
8. El/la docente propicia una comunicacion fluida con el estudiante 4.68
9. El/la docente es respetuoso en el trato con los estudiantes. 4,88
10. El/la docente informa sobre los criterios de calificacion de las tareas gue realizamos. 4,63
11. Tengo claro lo que debo aprender vy realizar para superar esta asignatura o médulo 4.81
12. Los criterios y métodos de evaluacion de esta asignatura o médulo me parecen adecuados para valorar mi aprendizaije. 4,72
13. El proceso de calificacién es claro y entiendo la nota recibida vy las correcciones 4,62
14. El nivel de exigencia en la evaluacién es el adecuado respecto al impartido en clase 4,63
15. Considero gue mi nivel de competencia ha mejorado mediante esta asignatura o médulo 4,62
16. El/la docente comienza y acaba las sesiones de clase con puntualidad 4,67
17. El/la docente informa con antelacion de sus ausencias 4,78
18. Estov satisfecho/a con la labor docente de este profesor/a 4,81
Media items 4,72
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